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1 STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.1 Poslanstvo

Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko (v nadaljevanju fakulteta) je
osrednja samostojna visokoSolska in raziskovalna ustanova v statisti¢ni regiji Jugovzhodna
Slovenija, ki izobrazuje, raziskuje in svetuje, zlasti na podro¢ju upravljanja in poslovanja
gospodarskih in negospodarskih subjektov ter informatike. Pri izvajanju teh dejavnosti
povezuje razlicne druzbene vede: ekonomske in poslovne vede, pravne in organizacijske vede,
komunikologijo, psihologijo, sociologijo ter ucenje tujih jezikov in informatike, saj Zzeli
zagotavljati obsezno, kakovostno in uporabno znanje. To uresni¢uje s kakovostnimi
izobrazevalnimi programi, z njihovim posodabljanjem in s prilagajanjem mednarodnim
standardom, z mednarodno priznanimi visokoSolskimi ucitelji in sodelavci ter s sposobnimi in
ambicioznimi Studenti, ki bodo znanje pridobivali ob pomoci sodobnih metod poucevanja in z
aktivnim sodelovanjem v izobrazevalnem procesu.

Upostevajo¢ navedene smernice delovanja, je poslanstvo fakultete usmerjeno v:

e zagotavljanje kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja srednje in visoke ravni
vodstvenega kadra s podro€ij upravljanja, poslovanja in poslovodenja organizacije,
informatike, organiziranja poslovnih sistemov, poznavanja prava in predpisov, upravljanja
s sredstvi in kadri in z uporabo informacijsko-upravljavskih sistemov;

e razvoj stroke in sodelovanje v znanstvenoraziskovalni dejavnosti,

e dolgoroc¢no zagotavljanje kadrov v regiji in SirSem okolju;

e obogatitev okolja s kakovostno izobrazenimi kadri;

e podeljevanje strokovnega naslova diplomantom;

e negovanje pozitivne identifikacije Studentov, diplomantov in zaposlenih z vizijo fakultete.

1.2 Vizija in vrednote fakultete

1.2.1 Vizija

Vizija fakultete je postati druzbeno odgovoren nosilec izobrazevanja in prenosa znanja s
podrocja upravljanja, poslovanja in informatike v SirSem geografskem prostoru s Studijskimi
programi na vseh treh stopnjah izobrazevanja.

1.2.2 Vrednote

Fakulteta zdruzuje akademsko skupnost profesorjev, raziskovalcev in Studentov, ki svoje
strokovno poslanstvo, in sicer izobrazevanje, raziskovanje in javno delovanje gradi na
vrednotah:

e akademske odli¢nosti in zagotavljanja ¢im visje kakovosti;

e akademske svobode delavcev in Studentov;

e avtonomije v odnosu do drzave, politi¢nih strank, korporacij in cerkva;

¢ humanizma in ¢lovekovih pravic vkljuc¢ujo¢ enake moznosti in solidarnost;

e cti¢nega in odgovornega odnosa do sveta.



Pri izobrazevalnem in raziskovalnem delu izhajamo iz naslednjih temeljnih vrednot:

kakovost: doseganje odli¢nosti, tj. visokih in mednarodno primerljivih standardov
kakovosti na vseh podroc¢jih delovanja fakultete;

avtonomija: fakulteta je neodvisna in avtonomna v odnosu do kapitala, politike, drzave in
religije;

svoboda: upostevanje akademske in ustvarjalne svobode ter razvijanje civilizacijskih
pridobitev humanizma,;

pripadnost: pedagoski in nepedagoski delavci ter Studenti fakultete sooblikujejo zavest o
skupnih ciljih in vlogi ter pomenu dela, ki ga opravljajo;

odprtost: pri svojem delu je fakulteta odprta v domaci in mednarodni akademski in $irsi
druzbeni prostor.

Vrednote organizacijske kulture fakultete:

resnica: resnicoljubnost kot glavno vodilo pri znanstvenem in pedagoSkem delu, kar
pomeni iskanje novih spoznanj o proucevanih pojavih ter Sirjenje vedenja o njih na
verodostojen in intelektualno posSten nacin;

svoboda: pravica do svobodnega ustvarjanja, raziskovanja in posredovanja spoznanj;
avtonomija: neodvisnost fakultete ter njenih sodelavcev od politiénih, ekonomskih in
ideoloskih centrov modi;

odgovornost: zavezanost fakultete in njenih sodelavcev uveljavljanju akademskih
standardov in njihova usmerjenost v zagotavljanje dobrobiti Studentov, ostalih deleznikov,
akademske skupnosti in druzbe kot celote;

odli¢nost: doseganje vrhunskih standardov kakovosti na vseh podroc¢jih delovanja fakultete;
ustvarjalnost: sposobnost ustvarjanja novega znanja, izvirne intelektualne refleksije,
inovativnega reSevanja druzbenih in tehnoloskih problemov;

zaupanje: pripadnost sodelavcev in Studentov fakultete skupnim ciljem in nacelom,
medsebojno spoStovanje in razumevanje.

1.3 StrateSki nacrt

V letu 2022 sta bila sprejeta Nacionalni program visokega Solstva Republike Slovenije
2021-2030 in Raziskovalna in inovacijska strategija Slovenije 2021-2030, klju¢na dokumenta
za pripravo strategije razvoja univerze in njenih Clanic. Na podlagi sprejetja omenjenih

dokumentov na drzavnem nivoju je bila v letu 2022 pripravljena in sprejeta nova Strategija
razvoja Univerze v Novem mestu od 2022—-2030.

Strateski cilji fakultete so bili naslednji:

AR

razvoj univerze, fakultete in Studijskih programov;

zagotavljanje in izboljSevanje sistema kakovosti dela univerze in fakultete;
internacionalizacija in mednarodno sodelovanje;

krepitev raziskovalne dejavnosti;

druzbeno odgovorno delovanje in tvorno sodelovanje z okoljem;
promocija fakultete.



V letnem programu dela fakultete za leto 2024 so bili za izvedbo navedenih strateSkih ciljev

postavljeni naslednji letni cilji:

1. krepitev delovanja fakultete kot ¢lanice Univerze v Novem mestu;

2. (so)organizacija mednarodne znanstvene Studentske konference SKEI 2024 (18. 4. 2024);

3. 1izvedba delavnic za krepitev kompetenc s podrocja podjetnistva ter izvedba
7. Podjetniskega nateCaja Fakultete za ekonomijo in informatiko Univerze v Novem mestu
za osnovnosolce in srednjeSolce (finale: 25. 4. 2024);

4. izvedba delavnic za krepitev kompetenc racunalnistva, informatike in multimedije med
mladimi ter organizacija 3. IKT nate€aja (6. 12. 2023);

5. organizacija in izvedba mednarodne znanstvene konference »lzzivi globalizacije in
druzbeno-ekonomsko okolje EU« (15. 5. 2024);

6. organizacija in izvedba okroglih miz in delavnic za Studente, zaposlene in vse vabljene iz
zunanjega okolja;

7. razsiritev in poglobitev sodelovanja z gospodarskimi interesnimi zdruzen;i;

intenziviranje aktivnosti za povecanje prehodnosti Studentov;

9. z individualnimi kariernimi nacrti za visokoSolske ucitelje in sodelavce vzpodbujati
nadaljevanje Studija na drugi in tretji stopnji.

*

Realizacija ciljev je predstavljena v letnem porocilu fakultete.

1.4 Organiziranost fakultete, delo organov fakultete, usmeritve za delo v prihodnje
Fakulteta je v Studijskem letu 2017/2018 soustanovila Univerzo v Novem mestu in postala
njena ustanovitvena in polnopravna clanica. Za izvajanje dejavnosti visokega Solstva ji je
Nacionalna agencija za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) podaljsala akreditacijo do
30. 9. 2029. Organizacijsko strukturo fakultete prikazuje shema 1.

Shema 1: Organizacijska struktura fakultete
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Senat je strokovni organ fakultete. Sestavlja ga devet (9) ¢lanov. Dekan je ¢lan senata po svoji
funkeciji, Sest (6) Clanov je iz vrst visokoSolskih uciteljev in dva (2) ¢lana sta predstavnika
Studentov. Mandat visokoSolskih uciteljev traja 4 leta, mandat Studentov pa je vezan na
Studijsko leto.

Tabela 1: Sestava senata v Studijskem letu 2023/2024

Zap. §t. Ime in priimek Naziv Znanstveno ahv §trokovno
podrocje

1 Malci Grivec — dekanica doc. dr. Poslovne vede

2 Jasmina Starc prof. dr. Poslovne vede

3 Karmen Erjavec prof. dr. Poslovne vede

4 Sergej Gricar izr. prof. dr. Poslovne vede

5 Mojca Blazic¢ doc. dr. Poslovne vede

6 Aleksandar Sobot doc. dr. Upravljanje z okoljem
7 Igor Makovec mag., pred. Racunalnistvo in informatika
8 Luka Cerjak Predstavnik Studentov
9 Laura Zorko Predstavnica Studentov

Pristojnosti senata so doloCene v 48. ¢lenu Statuta fakultete. V studijskem letu 2023/2024 se je
Senat sestal na petnajstih (15) sejah, od tega je bilo sedem (7) rednih in osem (8) dopisnih sej.

Akademski zbor tvorijo visokoSolski ucitelji, znanstveni sodelavci in visokoSolski sodelavci, ki
v tekoCem Studijskem letu opravljajo pedagosko ali znanstvenoraziskovalno delo na podlagi
veljavnega pogodbenega razmerja s fakulteto. Pri njegovem delu in odlocanju enakopravno
sodelujejo tudi predstavniki Studentov, tako, da je njihovo Stevilo najmanj petina ¢lanov
akademskega zbora. Pri njegovem delu sodelujejo tudi ostali delavci, ki imajo na fakulteti
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi. V Studijskem letu 2023/2024 je akademski zbor vodil mag.
Igor Makovec, pred.. Akademski zbor se je v Studijskem letu 2023/2024 sestal dvakrat.

Strokovni vodja fakultete je dekan. V Studijskem letu 2023/2024 je bila dekanica doc. dr. Mal¢i
Grivec.

Dekanici sta v Studijskem letu 2023/2024 pomagala pri izvajanju nalog tudi dve prodekanici,
in sicer prodekanica za Studijske zadeve ter prodekanica za znanstveno-raziskovalno delo.
Prodekan za Studijske zadeve vodi, koordinira in nadzoruje izvajanje vseh postopkov, ki jih
fakulteta vodi na podrocju Studijskih programov, ter skrbi za varovanje pravic in dolznosti
Studentov. V Studijskem letu 2023/2024 je to funkcijo opravljala doc. dr. Mojca Blazic.
Prodekan za znanstveno-raziskovalno delo vodi, koordinira in nadzoruje izvajanje vseh
postopkov, ki jih fakulteta vodi na podro¢ju znanstvenoraziskovalnega dela visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev fakultete, ter dejavnosti v okviru drugih organov fakultete, ki izvajajo
znanstveno-raziskovalno dejavnost. V Studijskem letu 2023/2024 je to funkcijo opravljala prof.
dr. Karmen Erjavec.



Poslovodni organ fakultete je direktor. V Studijskem letu 2023/2024 je to nalogo opravljal
akad. prof. dr. Marjan Blazic.

Organ upravljanja fakultete je upravni odbor. V Studijskem letu 2023/2024 so bili ¢lani
upravnega odbora Joze Derganc, univ. dipl. ekon., predsednik, mag. Ana Blazi¢, ¢lanica in
Tanja Radovan, mag. ekon. in posl. ved., ¢lanica. Sestali so se na treh sejah.

Predstavniski organ Studentov je Studentski svet. V Studijskem letu 2023/2024 je Studentski svet
vodil Luka Cerjak.

Fakulteta ima v sklopu izobraZevalnega procesa organizirane katedre. Katedra je znanstveno-
izobrazevalna enota, ki z namenom usklajevanja njihovega znanstveno-izobrazevalnega dela
povezuje visokoSolske ucitelje, znanstvene sodelavce in visokoSolske sodelavce ene ali vec
sorodnih znanstvenih disciplin oz. sorodnih strokovnih podrocij, ki sodijo v predmetnik
fakultete. Stevilo in sestavo kateder doloda senat, vodijo pa jih predstojniki, ki jih izmed sebe
izvolijo Clani. Delo kateder je opisano na spletni strani fakultete (https:/fei.uni-
nm.si/o_fakulteti/organiziranost/katedre/). Na fakulteti deluje ve¢ kateder:

e katedra za ekonomsko teorijo, katere predstojnica je izr. prof. dr. Laura Juznik Rotar;

e katedra za racunovodstvo, finance in trZzenje, katere predstojnica je doc. dr. Mal¢i Grivec;

e katedra za poslovanje, podjetniStvo in organizacijo, katere predstojnik je izr. prof. dr., dr.
sc. (Republika Hrvaska) Sergej Gricar;

e katedra za komunikacijo in upravljanje s ¢loveskimi viri, katere predstojnica je doc. dr.
Mojca Blazic;

e katedra za racunalni$tvo in informatiko, katere predstojnica je doc. dr. Alenka RozZanec;

e katedra za poslovno pravo, katere predstojnik je izr. prof. dr. Franci Avsec;

e katedra za upravljanje z okoljem, katere predstojnik je doc. dr. Aleksandar Sobot.

Za smotrnejSo organizacijo in koordinacijo znanstvenoraziskovalne dejavnosti je bil
ustanovljen InStitut za raziskovalno-razvojno dejavnost. InStitut je vpisan v evidenco
raziskovalnih zavodov in organizacij pod Stevilko 2117-001.

Za opravljanje upravno-administrativnih in strokovno-tehni¢nih nalog, potrebnih za izvajanje
Studijskih programov in poslovanje fakultete skrbi uprava univerze. Naloge uprave za fakulteto
izvaja tajniStvo univerze (rektorat). Upravo vodi glavni tajnik univerze, Jacques Gros, univ.
dipl. prav.

Za fakulteto izvaja tajniStvo univerze naslednje dejavnosti:

e visokosolske prijavno informacijske sluzbe in referata za Studentske zadeve;
e sluzbe za mednarodno sodelovanje;

e sluZbe za osebni in profesionalni razvoj;

e knjiznice;

e podpornih sluzb.


https://fei.uni-nm.si/o_fakulteti/organiziranost/katedre/
https://fei.uni-nm.si/o_fakulteti/organiziranost/katedre/

VisokoSolska prijavno informacijska sluzba in referat za Studentske zadeve izvaja vpis v
Studijske programe in opravlja druge z vpisom povezane aktivnosti (promocije Studijskih
programov, pripravo razpisov za vpis, organizacijo informativnih dni ipd.), vodi evidence z
osebnimi podatki Studentov in vpisanih na Studijske programe za izpopolnjevanje ter opravlja
druge naloge v skladu z zakoni, s podzakonskimi akti, aktom o ustanovitvi, statutom univerze
ter drugimi sploSnimi pravnimi akti univerze in fakultete. Vodja referata in vpisne sluzbe je
Marko Starc, mag. ekon. in posl. ved..

Sluzba za mednarodno sodelovanje usmerja in usklajuje mednarodno sodelovanje fakultete ter
opravlja druge naloge v skladu z zakoni, s podzakonskimi akti, aktom o ustanovitvi, statutom
univerze ter drugimi splo$nimi pravnimi akti univerze in fakultete. Univerza v Novem mestu je
prejela »Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027« s certifikatom kakovosti. Fakulteti
je dodeljena Erasmus listina za terciarno izobrazevanje v okviru Univerze v Novem mestu za
obdobje 2021-2027. Koordinatorica mednarodne mobilnosti je Sabina Krsnik, mag. ekon. in
posl. ved.

Sluzba za osebni in profesionalni razvoj — karierni center, skrbi za profesionalni razvoj
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, za usklajeno podporo Studentom in diplomantom pri
nacrtovanju kariere, poklicne poti in pri odloanju za nadaljnje izobrazevanje. Vodja kariernega
centra je dr. Mojca Blazic.

Knjiznica zagotavlja podporo izobrazevalni in znanstvenoraziskovalni dejavnosti, splosno
dostopnost gradiva, informacijskih virov in storitev ter povezovanje knjiznice na nacionalnem
nivoju.

Podporne sluzbe izvajajo upravno-administrativne naloge za dekana ter upravno-pravne in
strokovno-tehni¢ne naloge na podro¢ju kadrovskih zadev, financ in raCunovodstva,
informacijske tehnologije, vzdrzevanja objektov in opreme.

Obseg dela je v Studijskem letu 2023/2024 v primerjavi s predhodnim Studijskim letom
nekoliko povecal na racun prenosa izvajanja Studijskih programov prve in druge stopnje iz
Univerze v Novem mestu fakultete za posloven in upravne vede na Univerzo v Novem mestu
Fakulteto za ekonomijo in informatiko.

Usmeritve za delo v prihodnje:

e organiziranost fakultete ustreza izvajanju izobrazevalnega in znanstvenoraziskovalnega
procesa;

e organi fakultete imajo pravno veljavne mandate.

1.5 Zakonske in druge pravne podlage za delovanje

Delovanje fakultete poleg zakonov in na njihovi osnovi izdanih podzakonskih predpisov urejajo
pravni akti fakultete in univerze. Z njimi so dolocene kompetence, odgovornosti in pravice
Studentov ter delavcev fakultete v procesih odlocanja.



Temeljni pravni akt fakultete je Statut Univerze v Novem mestu Fakultete za ekonomijo in
informatiko.

Tematika, ki je s statutom ni moc¢ podrobneje dolociti, je urejena v drugih splosnih pravnih aktih
fakultete, kot so pravilniki, navodila, poslovniki ipd. Najpomembnejsi so:

Poslovniki senata, akademskega zbora in upravnega odbora;

Pravilnik o standardih za izvolitve v nazive na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za
ekonomijo in informatiko,

Pravilnik o oblikovanju in delu kateder;

Pravilnik o raziskovalni in razvojni dejavnosti;

Eti¢ni kodeks;

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja;

Pravilnik o tutorskem sistemu;

Pravilnik o Studentih s posebnim statusom,;

Pravilnik o izvedbi strokovne prakse in prakticnem izobrazevanju;

Navodila za pisanje pisnih izdelkov na dodiplomskih in podiplomskih programih;
Pravilnik o pripravi in zagovoru diplomske naloge;

Pravilnik o pripravi, predstavitvi in zagovoru magistrske naloge;

Pravilnik o izvedbi Studentske ankete;

Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov;

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov;

Pravilnik o priznanjih in nagradah na Univerzi v Novem mestu in njenih Clanicah.

Dolocena podrocja, ki se nanasajo tudi na delo fakultete so urejena v pravnih aktih sprejetih na
ravni univerze. Najpomembnejsi so:

Pravilnik o priznanjih in nagradah na Univerzi v Novem mestu in njenih ¢lanicah,;
Pravilnik o standardih in postopku za izvolitve v nazive na Univerzi v Novem mestu;
Pravilnik o preverjanju podobnosti vsebine zaklju¢nega dela in pogojih za njegovo zacasno
nedostopnost;

Pravilnik o0 mednarodni mobilnosti.

Fakulteta ima sprejete pravne akte, ki jih potrebuje pri svojem delu. Pravni akti so usklajeni z
zakoni, podzakonskimi predpisi in pravnimi akti Univerze v Novem mestu. V njihovem okviru
jih sproti prilagajamo izzivom, ki se v zvezi z njihovim izvajanjem pojavijo v praksi. Za pravne
akte, ki urejajo pravice in dolznosti Studentov, fakulteta pridobi predhodno mnenje
Studentskega sveta.



2 1ZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

2.1 Osnovni podatki o Studijskih programih fakultete

Fakulteta je v Studijskem letu 2023/2024 izvajala tri Studijske programe na prvi stopnji in tri

Studijske programe na drugi stopnji, in sicer:

e visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje Upravljanje in poslovanje, ki je bil
prvikrat akreditiran pri Svetu RS za visoko Solstvo 18. 11. 2005, NAKVIS pa mu je
10. 5. 2013 akreditacijo podaljsal za nedolocen cCas. Fakulteta je za izvedbo redne oblike
Studija pridobila koncesijo Republike Slovenije. Studijski program se izvaja kot izredni in
Studij na daljavo/e-Studij;

e visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje Poslovna informatika, ki je bil
prvikrat akreditiran pri Svetu RS za visoko Solstvo 11. 5. 2007, NAKVIS pa mu je
17. 4. 2014 akreditacijo podaljSal za nedolocen Cas. Fakulteta je za izvedbo redne oblike
Studija s smerema Poslovna informatika ter RacunalniStvo in informatika pridobila
koncesijo Republike Slovenije.

e visokoSolski strokovni $tudijski program Upravljanje z okoljem, ki je bil akreditiran pri
Nacionalni agenciji za kakovost v visokem Solstvu, dne 19. 11. 2020, za nedoloCen Cas in
je zdaj, skladno z novelo Zakona o visokem Solstvu iz decembra 2016, de iure trajna, de
facto pa vezana na akreditacijo univerze. Fakulteta je za izvedbo redne oblike Studija
pridobila koncesijo Republike Slovenije. Studijski program se izvaja tudi kot izredni $tudij;

e magistrski Studijski program Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov s smerema
Upravljanje poslovnih sistemov ter Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov. Prvikrat
je bil akreditiran pri Svetu RS za visoko Solstvo 9. 6. 2006; njegovo akreditacijo je NAKVIS
16. 10. 2014 podaljsal, ki je zdaj, skladno z novelo Zakona o visokem Solstvu iz decembra
2016, de iure trajna, de facto pa vezana na akreditacijo univerze. Studij se izvaja kot izredni
Studij;

e magistrski Studijski program Upravljanje z okoljem, ki je bil akreditiran pri Nacionalni
agenciji za kakovost v visokem $olstvu 1. 3. 2021, za nedoloéen &as. Studijski program se
izvaja kot izredni in Studij na daljavo/e-Studij;

e magistrski Studijski program Poslovna ekonomija, ki je bil akreditiran pri Svetu RS za
visoko $olstvo 26. 10. 2009 in 11. 11. 2009. Studijski program se izvaja kot izredni in §tudij
na daljavo/e-Studij.

Visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje Upravljanje in poslovanje omogoca
Studentom pridobiti strokovno znanje in usposobljenost za neposredno zaposlitev pa zakljuceni
prvi stopnji, nadaljevanje Studija na drugi stopnji in v programih za izpopolnjevanje,
permanentno strokovno in osebnostno rast ter razumevanje globalnega gospodarskega,
politi¢nega, socialnega in kulturnega okolja. Diplomanti se bodo zaposlovali na nivoju
srednjega vodstvenega kadra za visoko strokovna opravila v vseh strukturah gospodarstva,
negospodarstva in drzavne uprave. Obvladali bodo resevanje zahtevnih strokovnih in delovnih
problemov s podrocij upravljanja, poslovanja in poslovodenja organizacije, organiziranja
poslovnih sistemov, poznavanja prava in predpisov, upravljanja s sredstvi in kadri in uporabo
informacijsko-upravljavskih sistemov. Strokovni naslov po zakljucku Studija je diplomirana
ekonomistka (VS) oz. diplomirani ekonomist (VS).



V visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje Poslovna informatika se vpisujejo vsi
Studenti, za smer Studija pa se odlocijo po zakljucku 1. letnika. Diplomanti smeri Poslovna
informatika predstavljajo vezni ¢len med strokovnjaki ekonomije ter strokovnjaki racunalniStva
in informatike v vseh strukturah gospodarstva, negospodarstva in javne uprave. Strokovni
naslov po zakljucku Studija je diplomirana poslovna informatic¢arka (VS) oz. diplomirani
poslovni informatik (VS). Diplomanti smeri Racunalni$tvo in informatika so usposobljeni za
uporabo sodobnih orodij, tehnik in programskih resitev za reSevanje prakticnih primerov v
gospodarstvu, negospodarstvu in javni upravi. Strokovni naslov po zakljucku Studija je
diplomirana inzenirka racunalni$tva in informatike (VS) oz. diplomirani inzenir racunalniStva
in informatike (VS).

VisokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje Upravljanje z okoljem Studente
usposablja za obvladovanje vrhunskih znanj, iskanje novih virov na strokovnem in
znanstvenem podroc¢ju sodobnega varstva okolja, samostojno reSevanje najzahtevnejSih
vsebinskih, organizacijskih in ekonomskih izzivov na podro¢ju upravljanja z okoljem,
reSevanje problemov v novih, netipi¢nih situacijah in spremenjenih okoliS¢inah ter opravljanje
najzahtevnejS$ih strokovnih, raziskovalno analitiénih in organizacijskih del na podroc¢ju
upravljanja z okoljem. Studij s praktiénim izobraZevanjem v 3. letniku zagotavlja potrebno
strokovno usposobljenost za neposredno vkljucitev v delovno okolje na vseh podrocij
gospodarstva in negospodarstva, ki se ukvarjajo z upravljanjem okolja.

Pri opredelitvi magistrskega Studijskega programa Upravljanje poslovnih in informacijskih
sistemov smo sledili potrebam trga, saj se zavedamo, da delujemo v regiji, ki je izrazito izvozno
usmerjena, obenem pa gospodarski subjekti delujejo v dejavnostih, kjer je znanje IKT nujno.
Zavedamo se, da bodo gospodarski subjekti potrebovali vedno ve¢ kadra, ki bo imel znanja s
podrocja ra¢unalniske in informacijske pismenosti na visji ravni. Diplomanti smeri Upravljanje
poslovnih sistemov bodo usposobljeni za reSevanje zahtevnih strokovnih in delovnih
problemov s podrocij upravljanja, poslovanja in poslovodenja organizacije, organiziranja
poslovnih sistemov, prava in poznavanja predpisov ter upravljanja s sredstvi in kadri. Strokovni
naslov po zakljuCku Studija je magistrica ekonomskih in poslovnih ved oz. magister
ekonomskih in poslovnih ved. Diplomanti smeri Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov
bodo znali uporabiti pridobljeno znanje racunalnistva in informatike na raznovrstnih strokovnih
podrocjih ter bili sposobni spremljanja najnovejSih znanstvenih rezultatov na raznovrstnih
podrocjih racunalnistva, informatike, naravoslovja, tehnologije in tehnike. Strokovni naslov po
zakljucku S$tudija je magistrica inZenirka raCunalniStva in informatike oz. magister inZenir
racunalnistva in informatike.

Magistrski Studijski program Upravljanje z okoljem je nov, sodoben in atraktiven Studijski
program. Diplomante usposablja za zaposlitev na razli¢nih specificnih delovnih mestih, ki so
povezana z upravljanjem okolja, v razli¢nih sektorjih gospodarstva, na izvrSilnem podrocju na
lokalni, drzavni in mednarodni ravni ter za nadaljevanje Studija na tretji stopnji — v doktorskih
Studijskih programih za pridobitev doktorata znanosti. Za opravljanje teh nalog diplomanti
druge stopnje potrebujejo solidno poznavanje SirSega strokovnega podro¢ja v domacem in
mednarodnem prostoru, usposobljenost za analiticno oceno dejanskega stanja v okolju,



spremljanje sprememb, ter poznavanje metod in ukrepov za preprecevanje in blaZzenje vplivov
zaradi spremenjenih okoli$¢in ter uporabo in opredelitev najprimernejsih raziskovalnih metod
za reSevanje kompleksnih problemov varstva okolja in trajnostnega razvoja. Strokovni naslov
po zakljucku Studija je magistrica okoljskih ved oz. magister okoljskih ved.

Studijski program 2. stopnje Poslovna ekonomija je naravnan aplikativno in raziskovalno.
Studente usmerja k poglobljenemu in raziskovalno podprtemu resevanju aktualnih in pere¢ih
ekonomskih in poslovnih problemov na globalni in lokalni ravni ter omogoca poglabljanje
znanja na SirSih strokovnih podrocjih, usposabljanje za iskanje novih virov znanja na
strokovnem in znanstvenem podro¢ju, za uporabo znanstvenoraziskovalnih metod v SirSem
spektru problemov in novih ali spremenjenih okolis¢inah, prevzemanje odgovornosti za
vodenje najzahtevnejSih delovnih sistemov ter za razvijanje kriticne refleksije, socialnih in
komunikacijskih zmoznosti za vodenje skupinskega dela. Strokovni naslov po zakljucku studija
je magistrica ekonomskih in poslovnih ved oz. magister ekonomskih in poslovnih ved.

2.2 Spremljanje kakovosti izvajanja visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
prve stopnje Upravljanje in poslovanje

2.2.1 Analiza ankete za Studente

V visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje Upravljanje in poslovanje (UP) je bilo

v Studijskem letu 2023/2024 (na dan 23. 10. 2024) vpisanih 165 Studentov; od tega 128 v redno

obliko Studija in 37 v izredno obliko Studija. Na zacetku prikazujemo ocenjevanje celotnega

Studijskega procesa s povprecnimi ocenami po posameznih letnikih Studija.

Tabela 2: Povprecne ocene Studijskega procesa po letnikih in skupaj

. N Lemk | ggupas
Vprasanja Nacin $tudija | prvi | drugi | tretji
X X X X
byeséan: Redni 3,68 | 2,13 | 3,40 3,07
Obvescanje Izredni 417 35 |400] 3,89
doi Redni 432 | 4,13 | 4,30 425
Dostopnost do interneta Tredn 433 ] 4.67 | 475 4,58
.. Redni 4,59 | 3,47 | 4,20 4,09
Prostori in oprema ,
Izredni - - - -
Urnik Redni 2,671 2,93 | 3,00 2,87
Izredni 4,33 | 3,47 | 4,50 4,10
Knjiznica, ¢italnica Redni 4,36 | 4,00 | 3,70 4,02
Izredni 417 3,67 | 45 | 411
Svetovalna pomo¢ $tudentom Redni 482 | 4,63 | 3,50 4,32
Izredni 4,33 | 5,00 | 3,25 4,19
9 . Redni 3,82 | 2,40 | 4,20 3,47
Studentski referat Izredni 3,00 | 3,67 | 45 | 3,72
Strokovna praksa Redni 4,18 | 2,00 | 4,20 3,46
Izredni 3,67 | 4,00 | 4,50 4,06
Studij Vv tujini, izmenjave Redni - 41 | 4,00 | 350 400
Izredni 3,60 | 4,17 | 4,25 4,01
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Splosno zadovoljstvo in izku$nje s programom Redni 427 | 3,10 | 3,60 3,66
PIOSO zadovoystvo S s programo Tzredni 333 | 2.83 | 475 | 3.64

Redni 408 | 333 | 3.8 | 3.4
SKUPAJ Tzredni 388 | 3.89 | 433 | 4.03

Opomba: - ni podatka

Na podlagi odgovorov na vprasanja, ki se nanasajo na ocenjevanje celotnega Studijskega
procesa na fakulteti, ugotavljamo, da so Studenti vseh letnikov ne glede na obliko Studija v
povprecju najbolj pohvalili dostopnost do interneta, svetovalno pomo¢ Studentom ter tudi
urejenost in opremljenost knjiznice. Povprecna stopnja zadovoljstva s Studijskim procesom
vseh letnikov je na rednem Studiju 3,74 in na izrednem S$tudiju 4,03. Redni Studenti so izkazali
nizjo stopnjo zadovoljstva z urnikom ter obvesSCanjem. Najbolj zadovoljni s Studijskim
procesom so Studenti tretjega letnika izrednega Studija (X = 4,33), ki so izkazali visoko stopnjo
zadovoljstva tudi z urnikom, nudeno svetovalno pomocjo, informacijami o moznosti
mobilnosti, opravljanju strokovne prakse ter delom referata. Splosno zadovoljstvo in izkusnja
s celotnim Studijskim procesom je ustrezno, manjsa nihanja v povprecni stopnji zadovoljstva
so odvisna od razlik med generacijami.

V nadaljevanju predstavljamo podatke o zadovoljstvu Studentov s kakovostjo izvedbe
predmetov. Zaradi varstva osebnih podatkov so rezultati predstavljeni za vse predmete skupaj

po posameznih letnikih.

Tabela 3: Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov

Letnik
o e g - - — SKUPAJ
Vprasanja Nacin Studija | prvi | drugi | tretji
X X X X
Obvescanje o izvedbi predmeta Redni 4,33 | 4,06 | 4,06 4,15
Izredni 4,73 | 3,86 | 4,86 4,48
Razmere za Studij pri predmetu Redni 4,77 | 4,20 | 4,26 4,41
Izredni - - - -
Studijska literatura pri predmetu Redni 4,17 | 3,88 | 4,17 4,07
Izredni 4,551 3,67 | 4,79 4,34
Pridobljeno strokovno znanje pri predmetu Redni 420 | 3,91 | 4,09 4,07
Izredni 4,68 | 3,82 | 4,68 4,39
Pridobljene splosne kompetence pri predmetu Redni 4,13 | 3,96 | 4,16 4,08
Izredni 4,63 | 3,88 | 4,64 4,38
Redni 4,32 | 4,00 | 4,15 4,16
SKUPAJ Izredni 4,65 | 3,81 | 4,59 4,40

Opomba: - ni podatka
Ob pregledu skupnih rezultatov (tabela 3) ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo izvedbe

predmetov zadovoljni. Povpre¢na stopnja zadovoljstva s kakovostjo izvedbe predmetov v
zadnjem Studijskem letu je pri rednih Studentih 4,16 ter pri izrednih Se visja, tj. 4,40. Vsi
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Studenti so najvisjo stopnjo zadovoljstva izrazili z obves¢anjem o izvedbi predmeta, sledi
pridobljeno strokovno znanje in pridobljene splosne kompetence.

Ne glede na sestavljenost in zahtevnost predmeta je znanje, ki ga Studenti pridobijo pri
posameznem predmetu, odvisno tudi od pedagoSkega osebja. V naslednji tabeli predstavljamo

povprecno stopnjo zadovoljstva Studentov 7 izobraZevalnim delom visokoSolskih uciteljev.

Tabela 4: Ocenjevanje pedagoskega dela visokosolskih uciteljev

o o _Lemk | sgupas
Vprasanja Nacin Studija prvi | drugi | tretji
X X X X
Kakovost bredavan Redni 427 | 4,23 | 4,15 4,22
OVost predavan) Izredni 463 | 3,55 | 467 | 428
Spodbuianie razprave Redni 433 | 425 | 4,15 4,24
pocbuanie razprav Izredni 465 | 3.60 | 467 | 431
. y Redni 427 | 421 | 4,17 4,22
Odnos, dostopnost za pogovor in pomo¢ .
Izredni 4,58 | 3,65 | 4,67 4,30
Redni 429 | 423 | 4,16 4,23
K PA b b b b
SKUPAJ Izredni 4,62 | 3,6 | 4,32 4,18

Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo dela visokoSolskih ucliteljev v povprecju zelo
zadovoljni (ti na predavanja prihajajo pripravljeni, predavajo razumljivo in povezano ter teorijo
podkrepijo s prakti¢nimi primeri), pri cemer je povprecna stopnja zadovoljstva s kakovostjo na
rednem Studiju 4,23 in na izrednem Studiju 4,20. Povprecna stopnja zadovoljstva s kakovostjo
pedagoskega  dela  visokoSolskih  ucliteljev  je  najvi§ja  med rednimi
(¥ =4,29) in izrednimi Studenti prvega letnika (X = 4,62), manj zadovoljni so izredni Studenti
drugega letnika (X = 3,60). Visoke povprecne stopnje zadovoljstva so izrazene pri vseh
opazovanih spremenljivkah ne glede na nacin Studija.

Podobno kot pedagosko delo visokoSolskih uciteljev so Studenti ocenjevali tudi pedagosko delo
visokoSolskih sodelavcev/asistentov, kar prikazujemo v naslednji tabeli.

Tabela 5: Ocenjevanje pedagoskega dela asistentov

o e _Lemk | grupas
Vprasanja Nacin Studija prvi | drugi | tretji
X X X X
Kakovost predavan; Redni . 4,38 | 4,41 | 4,16 4,32
Izredni 4,70 | 3,60 | 4,75 4,35
Spodbujanje razprave Redni_ 458 | 448 | 4,14 | 440
Izredni 4,70 | 3,53 | 4,75 4,33
Odnos, dostopnost za pogovor in pomo¢ Redni - 447 | 435 | 406 4,29
Izredni 4,67 | 3,57 | 4,68 4,31
Redni 448 | 4,41 | 4,12 4,34
SKUPAJ Izredni 4,69 | 3,57 | 4,73 4,33
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Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo pedagoskega dela visokoSolskih
sodelavcev/asistentov v povprecju zelo zadovoljni, pri Cemer je povprecna stopnja zadovoljstva
na rednem Studiju 4,34 in na izrednem Studiju 4,33. Ocena dela asistentov je odvisna od
kakovost vaj, pa tudi od sposobnosti izvajalcev vaj, da spodbujajo Studente k izrazanju mnenj,
k razpravi in razmisljanju ter k izgradnji in krepitvi kakovostnih odnosov in dostopnosti za
pogovor in pomoc¢, s ¢imer so najbolj zadovoljni Studenti prvega letnika. Med Studenti glede na
nacin Studija ni zaznati znacilnih razlik v ocenah, so pa izredni Studenti drugega letnika,
podobno kot pri oceni visokoSolskih uciteljev, tudi manj zadovoljni z delom asistentov. Klub
temu so visoke povprecne stopnje zadovoljstva izrazene pri vseh opazovanih spremenljivkah
ne glede na nacin Studija.

2.2.2 Analiza ankete o obremenjenosti Studentov

Prvi sklop vprasanj v anketi o obremenjenosti Studentov se nanaSa na organizirano Studijsko
delo, razdeljen pa je na dva podsklopa: prvi se nanasa na organizirano Studijsko delo letno po
posameznik predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih tock, drugi podsklop se nanasa na
organizirano Studijsko delo tedensko glede na Studentovo prisotnost in Studijske obveznosti.
Sledi prikaz podatkov letne in tedenske obremenitve po izbranih postavkah. Rezultati so
prikazani v tabelah 6—12.

V tabeli 6 je prikazana ocena letne obremenjenosti rednih in izrednih Studentov prvega letnika
v zimskem semestru.

Tabela 6: Ocena letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v zimskem semestru

Predgvanje . ZlmS.kl se@ester | skUPAJ
Predmet Seminarske vaje redni izredni
Laboratorijske vaje x X X
Predavanja 3,32 2,67 3,00
Makroekonomija 1 Seminarske vaje 323 4,00 3,62
Skupaj 3,27 3,34 3,31
Predavanja 3,40 3,67 3,54
Podjetnistvo Seminarske vaje 3,30 3,67 3,49
Skupaj 3,35 3,67 3,51
Predavanja 3,15 2,00 2,58
Osnove informacijskih sistemov Seminarske vaje 3,25 4,00 3,63
Skupaj 3,20 3,00 3,10
Predavanja 2,85 4,00 3,43
Poslovna matematika Seminarske vaje 2,90 4,00 3,45
Skupaj 2,87 4,00 3,44
Predavanja 3,26 3,00 3,13
Poslovni angleski jezik 1 Seminarske vaje 3,35 3,33 3,34
Skupaj 3,31 3,17 3,24
Predavanja 3,19 3,07 3,13
SKUPAIJ Seminarske vaje 3,21 3,80 3,51
Skupaj 3,20 3,44 3,32
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Rezultati ocene letne obremenjenosti Studentov prvega letnika razkrivajo, da Studenti v
povpre€ju niso preobremenjeni z organiziranim Studijskim delom, obremenjenost med
predavanji in seminarskimi vajami je ustrezna, v povpre¢ju pa so Studenti nekoliko bolj
obremenjeni pri seminarskih vajah. V zimskem semestru je najvi§ja povprecna stopnja
obremenjenosti pri organiziranem Studijskem delu izrazena pri predmetu PodjetniStvo (x =
3,51) ter pri predmetu Poslovna matematika, medtem ko je najniZja stopnja obremenjenosti
izmerjena pri predmetu Osnove informacijskih predmetov (skupaj X = 3,10).

Tabela 7: Ocena letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v letnem semestru

Predavanje Letni semester SKUPAJ
Predmet Seminarske vaje redni izredni
Laboratorijske vaje x x x
Predavanja 3,16 3,00 3,08
Mikroekonomija 1 Seminarske vaje 3,32 3,33 3,33
Skupaj 3,24 3,17 3,21
Predavanja 3,95 4,33 4,14
Ratunovodstvo Seminarske vaje 4,16 4,67 4,42
Laboratorijske vaje 2,89 - 2,89
Skupaj 3,67 4,50 4,09
Predavanja 3,42 2,67 3,05
Temelji menedZmenta Seminarske vaje 3,47 2,67 3,07
Skupaj 3,44 2,67 3,06
Predavanja 3,05 2,67 2,86
Poslovno komuniciranje Seminarske vaje 3,42 2,67 3,05
Skupaj 3,23 2,67 2,95
Predavanja 3,26 3,34 3,30
Poslovni angleski jezik 2 Seminarske vaje 3,42 3,67 3,55
Skupaj 3,34 3,50 3,42
Predavanja 3,37 3,20 3,29
Seminarske vaje 3,56 3,40 3,48
SKUPAJ Laboratorijske vaje 2,89 - 2,89
Skupaj 3,27 3,30 3,29

Opomba: - ni podatka

Ugotavljamo, da Studenti prvega letnika tudi v letnem semestru v povprecju niso
preobremenjeni pri organiziranem Studijskem delu. Vi§ja povprecna stopnja obremenjenosti
Studentov je zaznana pri predmetu Racunovodstvo (x = 4,09), ter pri predmetu Poslovni
angleski jezik II (X = 3,42). Tudi v letnem semestru je obremenjenost med predavanji in
seminarskimi vajami enakomerna.

V nadaljevanju so prikazani rezultati ankete o obremenjenosti Studentov drugega letnika.
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Tabela 8: Ocena letne obremenjenosti Studentov drugega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v zimskem semestru

Predavanje Zimski semester
Predmet Seminarske vaje redni izredni SKUPAJ
Laboratorijske vaje x X X
MenedZment javnega sektorja in Pred.a vana - 3,25 320 3,48
) . Seminarske vaje 3,25 3,50 3,38
neprofitnih organizacij -
Skupaj 3,25 3,50 3,38
Predavanja 2,79 3,25 3,02
Trzenje Seminarske vaje 3,04 2,50 2,77
Skupaj 2,91 2,87 2,89
Predavanja 3,04 3,00 3,02
Pravni okvirji poslovanja Seminarske vaje 3,00 2,50 2,75
Skupaj 3,02 2,75 2,89
Predavanja 3,07 3,00 3,04
Ravnanje z ljudmi Seminarske vaje 3,11 2,50 2,81
Skupaj 3,09 2,75 2,92
MenedZment proizvodnih in Pred:a vanja : 3,33 3,50 342
Storitvenih procesov Seminarske vaje 3,26 3,25 3,26
Skupaj 3,29 3,37 3,33
Predavanja 3,10 3,25 3,17
SKUPAIJ Seminarske vaje 3,13 2,85 2,99
Skupaj 3,11 3,05 3,08

Ocena letne obremenjenosti Studentov drugega letnika razkriva, da Studenti v povprec¢ju niso
preobremenjeni pri organiziranem Studijskem delu, obremenjenost med predavanji in
seminarskimi vajami ustrezna, v povprec¢ju pa so Studenti nekoliko bolj obremenjeni pri
seminarskih vajah. V zimskem semestru je najvi§ja povprecna stopnja obremenjenosti pri
organiziranem S$tudijskem delu izrazena pri predmetu MenedZzment javnega sektorja in
neprofitnih organizacij (x = 3,38), tako pri predavanjih kot pri seminarskih vajah, ter pri
predavanjih predmeta MenedZment proizvodnih in storitvenih procesov, medtem ko je najnizja
stopnja obremenjenosti izmerjena pri predmetu Pravni okvirji poslovanja ( X = 2,89). Redni
Studenti izkazujejo vecjo stopnjo obremenjenosti pri seminarskih vajah, medtem ko izredni
Studenti porocajo o visji stopnji obremenjenosti pri predavanjih.

Ugotavljamo, da Studenti v drugem letniku Studija v zimskem semestru v povprecju niso
preobremenjeni.
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Tabela 9: Ocena letne obremenjenosti Studentov drugega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v letnem semestru

Predavanje Letni semester
Predmet Seminarske vaje redni izredni SKUPAJ
Laboratorijske vaje x X x
Predavanja 2,56 3,50 3,03
Modeli za odlocanje Seminarske vaje 2,59 2,75 2,67
Skupaj 2,58 3,12 2,85
Predavanja 4,30 2,67 3,49
Poslovne finance Seminarske vaje 4,26 3,00 3,63
Skupaj 4,28 2,83 3,56
Predavanja 2,89 2,33 2,61
Menedzment kakovosti Seminarske vaje 2,96 2,33 2,65
Skupaj 2,93 2,33 2,63
Predavanja 2,93 3,00 2,97
Poslovna statistika Seminarske vaje 2,89 3,00 2,95
Laboratorijske vaje 2,89 3,00 2,95
Skupaj 2,90 3,00 2,95
Predavanja 3,36 3,00 3,18
Izbirni predmet 1.* Seminarske vaje 3,04 3,00 3,02
Skupaj 3,20 3,00 3,10
Predavanja 3,21 2,90 3,05
SKUPAIJ Seminarske vaje 3,15 2,81 2,98
Skupaj 3,18 2,85 3,01

Opomba: V studijskem letu 2023/2024 je bi izbirni predmet 1. Poslovna logistika (redni Studij)
in Poslovanje trgovskih podjetij (izredni Studij).

Tudi v letnem semestru redni Studenti poroc¢ajo o nekoliko visji povprecni obremenjenosti kot
izredni Studenti, vendar v povprec¢ju skupaj v letnem semestru Studija niso preobremenjeni.

eyee

ey e

za odloCanje. Ugotavljamo, da je obremenjenost med predavanji in seminarskimi vajami
ustrezna ter da Studenti v drugem letniku Studija v letnem semestru v povprecju niso
preobremenjeni.

Rezultati ankete o obremenjenosti Studentov tretjega letnika na prvi stopnji pri organiziranem
Studijskem delu so prikazani v tabelah 10-11.
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Tabela 10: Ocena letne obremenjenosti Studentov tretjega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v zimskem semestru

Predavanje Zimski semester
Predmet Seminarske vaje redni izredni SKUPAJ
Laboratorijske vaje x x x
Predavanja 3,30 3,33 3,32
MenedZzment kariere Seminarske vaje 3,20 3,33 3,27
Skupaj 3,25 3,33 3,29
Predavanja 3,50 3,67 3,59
Modul predmet 1* Seminarske vaje 3,30 3,67 3,49
Skupaj 3,40 3,67 3,54
Predavanja 2,90 4,00 3,45
Modul predmet 2* Seminarske vaje 2,70 4,00 3,35
Skupaj 2,80 4,00 3,40
Predavanja 3,10 4,00 3,55
Modul predmet 3* Seminarske vaje 3,00 4,00 3,50
Skupaj 3,05 4,00 3,53
Predavanja 3,00 3,33 3,17
Izbirni predmet IT* Seminarske vaje 3,00 3,33 3,17
Skupaj 3,00 3,33 3,17
Predavanja 3,16 3,67 3,42
SKUPAIJ Seminarske vaje 3,04 3,67 3,36
Skupaj 3,10 3,67 3,39

Opomba: V studijskem letu 2023/2024 se je za redne Studente izvajal modul Kadri ter izbirni
predmet I1: Poslovanje trgovskih podjetij. V studijskem letu 2023/2024 se je za izredne Studente
izvajal modul Racunovodstvo ter izbirni predmet I1: Poslovanje trgovskih podjetij.

Izredni Studenti tretjega letnika v zimskem semestru v povprecju porocajo o nekoliko visji
obremenjenosti (X = 3,67) kot redni Studenti (X = 3,10). Izrednim Studentom vi§jo stopnjo
obremenitve predstavlja izbrani modul Racunovodstvo, najnizjo stopnjo obremenitve vsem
predstavlja izbirni predmet II.

Tabela 11: Ocena letne obremenjenosti Studentov tretjega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v letnem semestru

Predavanje Letni semester SKUPAJ
Predmet Seminarske vaje redni izredni
Laboratorijske vaje X x x
Predavanja 3,00 3,67 3,34
Ekonomika EU in SLO Seminarske vaje 3,30 3,67 3,49
Skupaj 3,15 3,67 3,41
Diplomska naloga Seminarske vaje/skupaj 3,60 3,33 3,47
Predavanja 3,30 3,67 3,49
SKUPAIJ Seminarske vaje 3,45 3,50 3,48
Skupaj 3,37 3,59 3,48

Opomba: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)
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V letnem semestru ostaja skupna povprecna ocena obremenjenosti priblizno enako visoka kot
v zimskem semestru, pri ¢emer izredni Studenti podobno kot v zimskem semestru dozivljajo
vi§jo povprecno stopnjo obremenjenosti kot redni Studenti. Sklepamo, da Studenti v zimskem
in letnem semestru pri organiziranem Studijskem delu niso preobremenjeni, prav tako je
obremenjenost s predavanji in seminarskimi vajami enakomerna.

Glede na povprecne ocene sklepamo, da je obremenjenost Studentov pri organiziranem
Studijskem delu priblizno enakomerno razporejena med zimskim in letnim semestrom, kar velja
za vse tri letnike Studija.

Ocena tedenske obremenjenosti Studentov studijskega programa Upravljanje in poslovanje je
prikazana v tabeli 12, kjer so zbrani podatki o obremenjenosti Studentov po izbranih
spremenljivkah. Podatki so prikazani na nacin, da omogocajo pregled po letnikih Studija in
glede na izbran nacin Studija ter skupaj.

Tabela 12: Tedenska obremenjenost Studentov

Letnik
- - — SKUPAJ
Obremenjenost Prvi | Drugi | Tretji
X X X X

Organizirano Studijsko delo — tedensko glede na prisotnost in Studijske obveznosti
redni | 4,17 | 3,59 | 3,60 3,79
izredni | 3,33 | 4,00 | 3,33 3,55
redni | 4,17 | 3,63 | 3,40 3,73
izredni | 4,00 | 4,33 | 3,67 4,00
redni | 3,44 | 3,07 | 3,10 3,20
izredni | - - - -

redni | 3,93 | 3,43 | 3,37 3,57
izredni | 3,67 | 4,17 | 3,50 3,78
Individualno Studijsko delo
redni | 4,00 | 3,11 | 3,60 3,57
izredni | 3,67 | 3,00 | 2,50 3,06
redni | 3,75 | 3,46 | 3,70 3,64
izredni | 3,33 | 3,00 | 3,00 3,11
redni | 4,88 | 4,11 | 3,80 4,26
izredni | 4,33 | 3,67 | 4,50 4,17
redni | 4,44 | 3,89 | 3,80 4,04
izredni | 3,67 | 3,00 | 3,50 3,39
redni | 2,88 | 2,78 | 3,20 2,95
izredni | 2,33 | 2,33 | 2,00 2,22
redni | 2,63 | 2,85 | 3,20 2,89
izredni | 2,67 | 2,67 | 1,50 2,28
redni | 3,76 | 3,37 | 3,55 3,56

Predavanja

Vaje

Laboratorijske vaje

SKUPAJ

Sprotno delo

Zbiranje Studijske literature

Pisanje seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog

Priprava na izpite

Urejanje administrativnih obveznosti

Komunikacija z visokoSolskimi ucitelji in sodelavci

KUPA

SKUPAI izredni | 3,33 | 2,95 | 2,83 | 3,04
Dnevna obremenitev

Prevoz do fakultete in nazaj | redni [3,88] 3,70 | 390 | 3,83
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1zredni - - - -

Prisotnost na fakulteti/online prisotnost na pedagoskih | redni | 4,81 | 4,07 | 4,0 4,29
obveznostih izredni | 3,33 | 3,67 | 3,00 3,33
redni | 3,94 | 3,19 | 3,90 3,68
izredni | 4,00 | 3,00 | 3,00 3,33
redni | 3,44 | 3,12 | 3,56 3,37
izredni | 3,33 | 2,67 | 4,00 3,33
redni | 2,94 | 3,11 | 3,90 3,32
izredni | 3,33 | 1,67 | 4,50 3,17
redni | 2,69 | 2,41 | 2,70 2,60
izredni | 2,33 | 2,00 | 3,00 2,44
SKUPAIJ redni | 3,62 | 3,27 | 3,66 3,52
izredni | 3,26 | 2,60 | 3,50 3,12

Domace Studijske obveznosti

Druge domace obveznosti

Studentsko delo

Vkljuéenost v obstudijske dejavnosti

Studijski koledar
redni | 4,44 | 3,41 | 3,60 3,82
izredni | 3,33 | 2,00 | 2,50 2,61
redni | 3,94 | 3,67 | 3,20 3,60
izredni | 4,33 | 2,00 | 3,50 3,28
SKUPAJ redni | 4,18 | 3,54 | 3,40 3,71
izredni | 3,83 | 2,00 | 3,00 2,95
Preverjanje in ocenjevanje znanja
redni | 3,56 | 3,48 | 3,50 3,51
izredni | 4,67 | 3,00 | 2,50 3,39
SKUPAJ TEDENSKA OBREMENITEV redni | 3,81 | 3,42 | 3,50 3,57
izredni | 3,75 | 2,94 | 3,07 3,25

Razporeditev obveznosti v zimskem semestru

Razporeditev obveznosti v letnhem semestru

Razporeditev izpitov

Opomba: - ni podatka

Ocena tedenske obremenjenosti Studentov v Studijskem letu 2023/20243 glede na prisotnost in
Studijske obveznosti je v povprecju vi§ja pri izrednih Studentih (x = 3,78) kot pri rednih
Studentih (X = 3,57). Redni Studenti so s predavanji in vajami najbolj obremenjeni v prvem
letniku (x =4,17), tedenska obremenitev pa pada glede na letnik Studija, je pa v povprecju visja
pri predavanjih. Za izredne Studente velja, da je povprecna tedenska obremenjenost v vseh treh
letnikih $tudija visja pri seminarskih vajah, pri ¢emer je najvisja v drugem letniku Studija.

Z ocenjevanjem obremenjenosti Studentov pri individualnem Studijskem delu smo zeleli
izvedeti, kako obremenjeni so Studenti pri sprotnem delu, zbiranju Studijske literature, pisanju
pisnih izdelkov, pripravi na izpite, urejanju administrativnih obveznosti in komuniciranju z
visokoSolskimi ucitelji in sodelavci. Povpre¢na ocena obremenjenosti pri individualnem
Studijskem letu je 3,30, pri ¢emer redni Studenti porocajo o nekoliko vi§ji obremenjenosti
(x = 3,56) kot Studenti izrednega Studija (x = 3,04). Povpre¢ne vrednosti med rednimi in
izrednimi Studenti med posameznimi spremenljivkami so podobne, pri tem oboji poro¢ajo o
vi$ji stopnji obremenjenosti s pisanjem seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog ter priprave
na izpite, kar velja za vse letnike in oba nacina Studija. Visoka povprecna stopnja obremenitve
je izrazena tudi pri spremenljivki zbiranje Studijske literature. Individualna obremenitev s
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Studijskim delom je najvi§ja v prvem letniku Studija ter pada z letnikom Studija pri obeh nacinih
Studija. Razlike pripisujemo naravi Studijskega procesa.

Pri oceni dnevne obremenjenosti smo upostevali dejavnike: prevoz do fakultete (za redne
Studente), prisotnost na fakulteti oziroma online prisotnost na pedagoskih obveznostih (za
izredne Studente), domace Studijske obveznosti in druge domace obveznosti, Studentsko delo
ter vkljuCenost v obstudijske dejavnosti. Ugotavljamo, da je povprecna stopnja obremenjenosti
med Studenti ustrezna (X = 3,32), je pa v povpre¢ju nekoliko viska med rednimi Studenti. O
letnika, kar velja za redne in izredne Studente. Rednim Studentom najvi§jo dnevno obremenitev
predstavlja prisotnost na fakulteti, kot tudi prevoz do fakultete in nazaj. Izredni Studenti
porocajo tudi o visoki obremenitvi z domacimi Studijskimi obveznostmi (1. letnik) in
Studentskim delom (3. letnik). Vsi so najmanj obremenjeni z vkljucenostjo v obstudijske
dejavnosti.

Studijski koledar in razporeditev obveznosti v zimskem in letnem semestru $tudentom ne
predstavljajo previsoke obremenitve (X = 3,33), pri cemer redni Studenti v povprec¢ju izrazajo
nekoliko vi§jo stopnjo obremenitve, Se posebej Studenti 1. letnika rednega Studija. Tudi
razporeditev izpitov za namen preverjanja in ocenjevanja znanja je ustrezna.

Ugotavljamo, da je skupna tedenska obremenjenost za redne in izredne Studente v povprecju
ustrezna (x = 3,41), je pa le-ta vi§ja pri rednih Studentih (x = 3,57), oboji pa so najbolj
obremenjeni v prvem letniku Studija.

2.2.3 Analiza ankete za Studente na strokovni praksi in njihove mentorje
V studijskem letu 2023/2024 je strokovno prakso opravilo 18 rednih Studentov visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa prve stopnje Upravljanje in poslovanje.

Strokovna praksa je potekala 360 delovnih ur in neposredno v delovnem okolju razli¢nih
gospodarskih druzb, upravnih organov, zavodov in drugih delovnih organizacij. V aktualnem
Studijskem letu je strokovna praksa potekala pri 15-ih razlicnih delodajalcih.

Ob zakljucku strokovne prakse je med Studenti na strokovni praksi vsako leto izvedena anketa
o realizaciji strokovne prakse, ki s svojo anonimnostjo omogoCa pomembno povratno
informacijo.

V tabeli 13 so prikazana stali$ca Studentov o strokovni praksi za aktualno Studijsko leto. Podane
so povpreéne vrednosti ocene strinjanja s posamezno trditvijo. Studenti so lahko ocenjevali z
ocenjevalno lestvico od 1 do 5 (1 — zelo slabo, 2 — slabo, 3 — srednje dobro, 4 — zelo dobro, 5 —
odli¢no).
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Tabela 13: Stalis¢a Studentov o strokovni praksi

Zap. §t.|Vprasanje/trditev X

L V Casu strokovne prakse sem osmislil in uporabil teoreticno znanje, pridobljeno med 418
Studijem. ’

Spoznal sem:
2. - vrsto dejavnosti podjetja, 4,88
3 - polozaj podjetja v okolju, 4,71
4 - organiziranost podjetja, 4,76
5 - materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja, 4,53
6. |- razli¢na delovna mesta in zahtevnost znanja za opravilo le-teh. 4,29
7 'V Casu strokovne prakse sem se vkljuéeval v konkretno delo. 4,88
8 Omogoceno mi je bilo sodelovanje pri timskem delu. 4,71
9 [Navadil sem se na delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog. 4,76
10. |Navadil sem se na kulturo delovnega okolja in pravil obnasanja v podjetju. 4,53
11. |Spoznal in navadil sem se predpisane dokumentacije o prisotnosti pri delu. 4,29
12. |Seznanil sem se z informacijskim sistemom podjetja. 4,88
13. |Sodeloval sem pri pripravi projektov. 4,71
14. |V organizaciji nisem imel teZzav v zvezi z strokovno prakso. 4,76
15. |Sodelovanje z mentorjem v delovni organizaciji je bilo strokovno, poucno in korektno. | 4,53
16. Sodelovanje z organizatorjem strokovne prakse na fakulteti je bilo pou¢no, strokovno 49

in korektno. ’
SKUPAJ 4,63

Studenti navajajo, da v organizaciji niso imeli teZav v zvezi s strokovno prakso (¥ = 4,76).
Porocajo, da so se seznanili z vrsto dejavnosti podjetja, vkljucevali so se v konkretno delo ter
se seznanili z informacijskim sistemom podjetja (vse X = 4,88). Menijo, da so se navadili na
delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog. Zelo dobro so spoznali tudi materialne in
kadrovske pogoje za delo podjetja, polozaj podjetja v okolju, sodelovali so pri pripravi
projektov oz. jim je bilo omogoceno sodelovanje v timu. Tudi sam mentorski proces je bil po
njihovi oceni izpeljan strokovno, pouc¢no in korektno.

Studenti so bili pri izvedbi strokovne prakse najbolj zadovoljni z vpogledom v organizacijsko
kulturo, prepoznano na mnogih nivojih, kot so dobri delovni pogoji ter korektni odnosi s
sodelavci, mentorjem in vodstvom, odprta komunikacija, jasna navodila, moZnost opravljanja
razli¢nih del, spoznavanje razli¢nih podrocij in pridobivanje novega znanja,... Dejavniki so
prispevali k izraZeni visoki stopnji zadovoljstva s strokovno prakso. Studenti priznavajo, da se
je bilo na zacetku tezje privaditi na delovno okolje, da so se nekateri sreCevali z obcasnim
prenatrpanim urnikom ter dodajanjem novih nalog, medtem ko so drugi navedli, da je za
Studente celo premalo dela.
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Studenti so sami navedli e, da si Zelijo ve&ji obseg ur strokovne prakse. Predlagajo, da se
podaljsa trajanje izvedbe prakse oz. se praksa uvede tudi v 2. letnik Studija, da se omogoc¢i delo
na ve¢ podro¢jih z namenom spoznavanja razli¢nih delovnih mest (rotacija).

Ob zakljucku strokovne prakse vsako leto izvedemo anketo o realizaciji prakse tudi med
mentorji strokovne prakse, ki omogoca pomembno povratno informacijo. Analiza podatkov
nam prikazuje povpre¢no oceno odgovora na posamezno trditev oziroma vpraSanje. Mentorji
so lahko ocenjevali z ocenjevalno lestvico od 1 do 5 (1 — zelo slabo, 2 — slabo,
3 —srednje dobro, 4 — zelo dobro, 5 — odli¢no).

Tabela 14: Stalis¢a mentorjev o delu Studentov na strokovni praksi

Zap. $t. [Vprasanje/trditev x
V casu strokovne prakse je Student spoznal:
1. vrsto dejavnosti podjetja, 4,62
2. polozaj podjetja v okolju, 4,38
3. organiziranost podjetja, 4,54
4. materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja, 4,23
5. rezultate uspesnosti poslovanja podjetja, 3,85
6. pristope spremljanja in zagotavljanja kakovosti, 3,77
7 poklice in razli¢na delovna mesta ter zahtevano izobrazbo oz. znanje za njihovo 4.00
zasedbo, ’
8. metodologijo, organizacijo dela za izdelavo operativnih projektnih nalog s podrocja 4.00
organizacije in priprave zagotavljanja celovite kakovosti delovnih procesov, ’
9. delo posameznika pri pripravi projektov, 3,92
10. konkretno delo na delovnem mestu, 4,85
11. vlogo posameznika v timskem delu. 4,54
SKUPAIJ 4,25

StaliSCa mentorjev o delu Studentov na strokovni praksi so zelo pozitivna. Tako navajajo, da se
je Student, ki je bil pri njih na praksi, zelo dobro seznanil z vsemi navedenimi spremenljivkami.
Studenti so v povpre¢ju dobro spoznali konkretno delo na delovnem mestu, vrsto dejavnosti
podjetja, organiziranost podjetja in polozaj podjetja v okolju. Po mnenju mentorjev so se
Studenti dobro seznanil z vlogo posameznika pri timskem delu. Mentorji ugotavljajo, da je bila
nekoliko manjsa le moznost spremljanja rezultatov s podroc¢ja zagotavljanja celovite kakovosti
delovnih procesov in uspesnosti poslovanja podjetja, kar pa je dolgoro¢nejsi proces od Casa
trajanja strokovne prakse.
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Tabela 15: Stalis¢a mentorjev o delu mentorjev na strokovni praksi

Zap. $t. [Vprasanje/trditev X
L sodelovanje z organizatorjem prakticnega usposabljanja na Soli je bilo poucno, 4.60
strokovno in korektno, ’
2. znani so mi cilji izvajanja prakti¢nega usposabljanja, 4,69
3. za izvajanje mentorstva so razen strokovnih potrebna tudi pedagoska znanja, 4,23
4, za izvajanje strokovne prakse je treba dolociti ustrezna sredstva in pogoje, 4,46
5. menim, da je ¢asa za nadzor dela §tudenta na strokovni praksi dovolj. 4,15
6. menim, da mora mentor strokovne prakse sodelovati pri oblikovanju delovnih nalog 431
Studenta, ’
. menim, da je v podjetju dovolj moznosti za opravljanje strokovne prakse na 43
predvidenih podrogjih, ’
8. Tnenim, c.13 je sodelovanje z Univerzo v Novem mestu Fakulteto za ekonomijo in 477
informatiko dobro,
9. menim, da je ¢asovni termin strokovne prakse dobro izbran, 4,62
10. |kaksno oceno bi prisodili celotnemu programu strokovne prakse. 4,77
SKUPAJ 4,49

Mentorji svoje delo ocenjujejo z zelo visokimi povpreénimi ocenami. Tako navajajo, da je bilo
sodelovanje s fakulteto ter organizatorjem prakti¢nega usposabljanja zelo dobro in da so jim
bili znani cilji strokovne prakse. Menijo, da je treba za izvajanje strokovne prakse dolociti
ustrezna sredstva in pogoje, mentorji pa za izvajanje mentorstva pa poleg strokovnih
potrebujejo tudi pedagoska znanja. Casovni termin izvajanja strokovne praske je dobro izbran.

Tabela 16: Stalis¢a mentorjev o stopnji Studentove aktivnosti na strokovni praksi

Zap. §t.|VpraSanje/trditev X

Student je na strokovni praksi pokazal:

1. [samoiniciativnost in samostojnost pri delu in opravljanju nalog, ki jih dolo¢i mentor, 4,77
2. |odgovornost pri sprejemanje zadolzitev in vklju¢evanje v delovni proces, 4,77
3. linteres za pridobivanje znanja, 4,85
4.  |kvaliteto izvedenih del oz. storitev, 4,69
5. |odgovoren odnos do dela, delovnih sredstev, orodij in pripomoc¢kov ter predmetov dela, | 5,00
6. [profesionalen odnos do strank, sodelavcev, mentorja/-ice in nadrejenih 5,00
7 zavzemanje za odgovoren odnos do okolja in urejenost delovnega mesta (Cistoca, red, 492
smotrna uporaba ¢istilnih sredstev, ...), ’
8. [razumevanje pomena vestne in pravilne rabe osebnih (in zasc¢itnih) sredstev, 4,92
9. znanje in ves¢ine za uporabo tehni¢ne in tehnoloske dokumentacije pri delu (delovni 490
nalog, tehni¢ni podatki o vozilih, ...), ’
10. [vestnost pri izdelavi porocila o prakti¢énem izobrazevanju. 4,62
SKUPAJ 4,85
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Mentorji so podali zelo visoke povprecne ocene o stopnji Studentove aktivnosti na strokovni
praksi. Z najvisjo povprecno oceno so tako izrazili strinjanje, da so Studenti izkazali odgovoren
odnos do dela, delovnih sredstev, orodij in pripomockov ter predmetov dela, profesionalen
odnos do strank, sodelavcev, mentorja in nadrejenih. Prav tako so vestno pripravljali porocilo
o strokovni praksi.

Tabela 17: Stalis¢a mentorjev o pomembnosti ciljev strokovnega usposabljanja Studentov na
strokovni praksi

Zap. St. Vprasanje/trditev _
Cilji strokovnega usposabljanja v delovnem okolju so: *
1. |usposabljanje bodocega strokovnega kadra v realnem delovnem okolju, 4,77
2. prenos znanja iz visokoSolske institucije v neposredno delovno okolje nazaj, 4,62
3. aplikacija strokovnega znanja, veS€in in spretnosti, ki jih Student osvoji v Studijskem 463
procesu, v neposredno delovno okolje, ’
4 poglabljanje znanja s podroc¢ja upravljanja in poslovanja: ekonomija, menedzment, 477
poslovne vede, ’
5. poglabljanje znanja s podroc¢ja upravljanja in poslovanja: pravo 4,15
6. poglabljanje znanja s podroc¢ja upravljanja in poslovanja: poslovni tuj jezik, 4,15
7. poglabljanje znanja s podroc¢ja upravljanja in poslovanja: matematika in statistika, 4,31
8. poglabljanje znanja s podroc¢ja upravljanja in poslovanja: informatika, 4,38
9. razvoj strokovnih kompetenc, 4,85
0. sooCenje Studenta z dimenzijami delovnega okolja diplomiranega ekonomista oz. 4.69
diplomirane ekonomistke, ’
11. [spoznavanje znacilnosti delovanja in organiziranja poslovnega okolja, 4,77
12.  [spoznavanje timskega dela, 4,85
13. [usposabljanje za vodenje dokumentacije in za poro¢anje, 4,69
14, razvijanje sposobnosti kriti¢ne presoje med teoreti¢nimi izhodiS¢i in obstojeco 4.69
prakso, ’
s, spostovanje moralno-eti¢nih vrednot v odnosu in odgovornosti do dela in 492
sodelavcev. ’
SKUPAJ 4,62

Tudi staliS¢a mentorjev o pomembnosti ciljev strokovnega usposabljanja Studentov na
strokovni praksi so ocenjena z zelo visokimi povpre¢nimi ocenami. Med njimi so najvisje
ovrednoteni cilji: usposabljanje bodocega strokovnega kadra v realnem delovnem okolju,
poglabljanje znanja s podrocja upravljanja in poslovanja, razvoj strokovnih kompetenc ter
aplikacija strokovnega znanja, vesS¢in in spretnosti v neposredno delovno okolje.
Najpomembnejsi cilj pa je spoStovanje moralno-eticnih vrednot v odnosu in odgovornosti do
dela in sodelavcev.

Mentorji so v dodatno podani povratni informaciji o vtisih s strokovne prakse pohvalili zavzeto

delo Studentov, doslednost, vestnost, samostojnost pri delu, odprtost, natancnost, ucljivost,
komunikativnost ter pozitiven odnos do dela in sodelavcev v timu.
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Mentorji predlagajo vecji obseg ur za izvajanje strokovne prakse. Nakazali so skrb glede
pomanjkanja Casa ter izrazili Zeljo po dodatnih usmeritvah oz. izobrazevanju za mentorje ob
zacCetku mentorstva. Za izvajanje mentorstva so si pomagali z naslednjo literaturo: interna
dokumentacija podjetja, strokovna literatura z delovnega podrocja, naslanjali so se tudi na svoje
strokovno znanje in delovne izkusnje.

Mentorji za izboljSanje kakovosti strokovne prakse predlagajo vecji obseg ur za strokovno
prakso oz. izvedbo prakse v vsakem letniku Studija ter individualiziran pristop k pripravi
programa strokovne prakse z moznostjo uvodnega sestanka z osnovnimi usmeritvami.

Glede sodelovanja med fakulteto in organizacijo navajajo, da sodelovanje poteka zelo dobro
oziroma odli¢no. Predlagajo, kot Ze navedeno, uvodni sestanek s podanimi usmeritvami
izvedbe prakse ter predstavitev Studijskega programa. V naslednji tabeli podajamo oceno
obremenjenosti Studentov na strokovni praksi.

Tabela 18: Ocena obremenjenosti Studentov pri opravljanju strokovne prakse

VpraSanje/trditev X

Casovni obseg strokovne prakse 2,60
Oddaljenost od delovnega mesta 2,70
Zahtevnost nalog 2,90
Razli¢nost nalog 2,90
Tempo dela 2,70
Delovna disciplina 2,90
Dnevna obremenitev 2,50
SKUPAIJ 2,74

Ugotavljamo, da strokovna praksa Studentom v povprec¢ju ne predstavlja visoke obremenitve;
dnevna obremenitev je nizka. Spremenljivke zahtevnost nalog, razli¢nost nalog ter delovna
disciplina so ocenjene s povprecno najvisjo stopnjo obremenitve, ¢eprav je le-ta Se vedno nizka.
Na podlagi ocene obremenjenosti zaklju¢imo, da Studentom opravljanje strokovne prakse ne
predstavlja previsoke obremenitve.

2.2.4 Analiza ankete za diplomante

V obdobju od 1. oktobra 2023 do 30. septembra 2024 je bila ena svecana podelitev diplom, in
sicer 12. decembra 2023. Diplomsko listino je prejelo 15 diplomantov visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa Upravljanje in poslovanje. Anketni vpraSalnik je izpolnilo in
vrnilo 10 diplomantov, ki so diplomirali do konca tudijskega leta. Studirali so v redni (80 %) in
izredni obliki Studija (20 %). Njihova povprec¢na starost ob diplomiranju je bila 24,5 let.

Vecina diplomantov navaja, da iS¢ejo prvo zaposlitev (50 % ), ali pa da so se dolocili za
nadaljevanje Studija (20 %). Navajajo Se, da delajo na ustreznem delovnem mestu glede na
izobrazbo, ki so si jo pridobili s Solanjem na UNM FEI (20 %), le ena diplomantka ocenjuje, da
dela na neustreznem delovnem mestu.
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2.2.5 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

Z anketnim vpraSalnikom spremljamo uc¢ne izide za diplomante in delodajalce, in sicer so
ocenjevali splosne/genericne kompetence ter predmetospecificne kompetence z vidika
pomembnosti za karierni uspeh diplomantov oz. delo v delovni organizaciji ter nivoja razvitosti.

Splosne/genericne kompetence so uporabne tako v razlicnih poklicih kot tudi v razli¢nih
zivljenjskih situacijah in omogocajo uspesno vkljucitev v svet dela in druzbeno zivljenje ter
povecujejo zaposljivost, saj so prenosljive med razli¢nimi poklici in delovnimi podrogji.

V nadaljevanju ankete so diplomanti ocenjevali pomembnost sploSnih/genericnih kompetenc,
in sicer so na S5-stopenjski lestvici strinjanja od 1 do 5 (1 — zelo slabo, 2 — slabo,
3 — srednje dobro, 4 — zelo dobro, 5 — odlicno) ocenjevali pomembnost posamezne genericne
kompetence in nivo razvoja posamezne generi¢ne kompetence, ki jo je diplomant dosegel v
Casu Studija

Tabela 19: Ocenjevanje pomembnosti posameznih splosnih/generi¢nih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost | Nivo razvoja

Splosne/generiéne kompetence

x x
1. Poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju
organizacije in sposobnost za njihovo analizo, sintezo in 4,60 3,90
predvidevanje resitev ter njihovih posledic.
2. Usposobljenost za raziskovanje na podrocju upravljanja in 470 420

poslovanja ter razvoj kriticne in samokriti¢ne presoje.
3. Fleksibilna uporaba znanja v praksi. 4,80 4,00
4.  Avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)reflektivnost,

L . 4,60 4,00
(samo)evalviranje in prizadevanje za kakovost.

5. Obcutljivost/odprtost za ljudi in socialne situacije ter razvoj
. . . . 4,80 4,60
komunikacijskih spretnosti za domace in mednarodno okolje.

6. Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v poslovnem
okolju, spostovanje nediskriminatornosti in multikulturnosti v 4,70 4,50
organizaciji in njenem (mednarodnem) okolju.

7. Zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja partnerskega odnosa s
sodelavci, z delodajalcem in drugimi uporabniki oz. skupinami

(lokalna skupnost, svetovalne sluzbe, gospodarstvo ipd.) ter 4,80 4,20
zmoznost strpnega dialoga.

8. Poznavanje in razumevanje razvojnih tezenj, razlik in potreb 4.50 490
posameznika. ) ,

9. Sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo in 47 3.90

nacrtovanje ter samokontrolo izvajanja nacrtov.

Ocena pomembnosti posameznih generi¢nih kompetenc razkriva, da so diplomantom zelo
pomembne prav vse navedene kompetence za delo na izbranem delovnem podrocju, poleg tega
tudi samoocena nivoja razvoja le-teh pokaze zgolj minimalna odstopanja med zeleno in
ocenjeno stopnjo razvitosti posamezne kompetence.

26



Glede na podano povprecno oceno pomembnosti anketiranci kot najpomembnejsSe izpostavijo

tri klju¢ne kompetence (vse x = 4,8), in sicer:

e fleksibilna uporaba znanja v praksi;

e obcutljivost/odprtost za ljudi in socialne situacije ter razvoj komunikacijskih spretnosti za
domace in mednarodno okolje;

e zmoznost vzpostavljanja in vzdrZevanja partnerskega odnosa s sodelavci, z delodajalcem in
drugimi uporabniki oz. skupinami (lokalna skupnost, svetovalne sluzbe, gospodarstvo ipd.)
ter zmoznost strpnega dialoga.

Glede na nivo razvoja v povpre¢ju najvisje so anketiranci uvrstili kompetenci
»Obcutljivost/odprtost za ljudi in socialne situacije ter razvoj komunikacijskih spretnosti za
domace in mednarodno okolje« (x = 4,60) ter »Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni
etiki v poslovnem okolju, spostovanje nediskriminatornosti in multikulturnosti v organizaciji
in njenem (mednarodnem) okolju« (X = 4,50). Po njihovih ocenah je razkorak med Zelenim in
dejanskim nivojem razvitosti pri kompetencah minimalen (od 0,20 do 0,80 povpre¢ne ocene).
Najvecji razkorak je prepoznan pri kompetenci »fleksibilna uporaba znanja v praksi« ter
»sposobnost za upravljanje s Casom, za samo-pripravo in nacrtovanje ter samokontrolo
izvajanja nacrtov«.

V nadaljevanju ankete so diplomanti ocenjevali pomembnost in nivo razvitosti vsake od
navedenih predmetnospecifi¢nih kompetenc za delo v svojem poklicu na ocenjevalni lestvici
od 1 do 5 (1 — zelo slabo, 2 — slabo,3 — srednje dobro, 4 — zelo dobro, 5 — odli¢no). Podatki so
prikazani v tabeli 20.

Tabela 20: Ocenjevanje pomembnosti posameznih predmetnospecifi¢nih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost | Nivo razvoja

Predmetnospecificne kompetence - -
x x

1. Poznavanje in razumevanje utemeljitve in zgodovine
temeljnih disciplin s podro¢ja poslovnih in upravnih ved, in
sicer s podrocja ekonomije, podjetniStva, poslovne 3,60 3,70
informatike, cloveskih virov, kvantitativnih metod, prava in
poslovodenja

2. Sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih problemov na
podro¢ju upravljanja in poslovanja z uporabo znanstvenih 4,50 4,00

metod in postopkov

3. Koherentno obvladovanje temeljnega znanja, pridobljenega
pri obveznih predmetih ter sposobnost povezovanja znanja z 4,50 3,90
razli¢nih podrocij in njegova uporaba v praksi

4. Sposobnost pridobivanja, selekcije in evalvacije novih
informacij in zmoznost ustrezne interpretacije v kontekstu na 4.50 4.00
podro¢ju ekonomije, podjetnistva, poslovne informatike, ’ ’
zaposlenih, kvantitativnih metod, prava in poslovodenja

5. Razumevanje splosne strukture druzboslovnih ved in

povezanost z njenimi poddisciplinami, predvsem ekonomijo,

4,10 3,80
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poslovodenjem, poslovnimi, organizacijskimi in
humanisti¢nimi vedami (interdisciplinarnost)

Razumevanje in uporaba metod kriticne analize in razvoja

osnovne pravice in potrebe uporabnika oz. skupine.

teorij ter njihova uporaba pri reSevanju konkretnih delovnih 4,40 4,00
problemov.
7. Razvoj vesin in spretnosti pri uporabi znanja na doloCenem 4.60 430
strokovnem podro¢ju s pomoc¢jo prakti¢énega usposabljanja. ’ ’
8. Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske 4.80 40
tehnologije in sistemov na podro¢ju upravljanja in poslovanja. ’ ’
9. Organizacijske in vodstvene spretnosti v podjetjih in zavodih, 4.60 3.90
mentorstvo Studentom in pripravnikom. ’ ’
10. Razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih sistemov, 4.20 4.40
obvladovanje profesionalno-eti¢nih vprasan;. ’ ’
11. Usposobljenost za vodenje oddelka in/ali skupine. 4,60 3,80
12. Organiziranje aktivnega in samostojnega dela, usposabljanje 4.50 420
zaposlenih za samoizobraZevanje. ’ ’
13. Usposobljenost za preverjanje in ocenjevanje dosezkov 4.50 3.20
zaposlenih ter oblikovanje povratnih informacij. ’ ’
14. Komuniciranje s strokovnjaki z razlicnih podrocij 4.50 40
gospodarskega in druzbenega zivljenja. ’ ’
15. Sodelovanje z interesnimi skupinami (dobavitelji, kupci,
. 4,70 4,10
konkurenco, politiko ...).
16. Razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim okoljem
. .. . 4,60 4,30
— sistemsko gledanje in delovanje.
17. Poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov svetovalnega
dela (prenosa znanja), obvladovanje postopkov in principov 4,30 4,30
svetovalnega dela ter nacrtovanje in obvladovanje sprememb.
18. Oblikovanje celovite ocene potreb posameznika oz. skupine,
njihovih moc¢nih in Sibkih podro¢ij ob upostevanju okoljskih 430 3.90
dejavnikov (fizi¢nih, socialnih, kulturnih) z ustreznimi ’ ’
postopki in instrumenti.
19. Zavzemanje za take spremembe sistema, ki zagotavljajo 4.50 4,00

Ocena pomembnosti posameznih predmetnospecifi¢nih

kompetenc razkriva,
diplomantom pomembne in zelo pomembne prav vse navedene kompetence za delo na
izbranem delovnem podrocju, polega tega tudi samoocena nivoja razvitosti le-teh pokaze zgolj

da

minimalna odstopanja med Zeleno in ocenjeno stopnjo razvitosti posamezne kompetence.

Anketirani diplomanti glede na povprecno oceno pomembnosti izpostavljajo naslednje

kompetence:

»sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podrocju

upravljanja in poslovanja« (x = 4,80);

»razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih sistemov, obvladovanje profesionalno-

eti¢nih vprasanj« (x = 4,80);

»sodelovanje z interesnimi skupinami (dobavitelji, kupci, konkurenco, politiko)«

(x = 4,70).
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Glede na samooceno ocenjujejo, da so najbolje razvili kompetence:

e y»razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih sistemov, obvladovanje profesionalno-
eti¢nih vprasanj« (x = 4,40);

e »razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na doloenem strokovnem podrocju s
pomocjo prakticnega usposabljanja« (X = 4,30);

e yrazumevanje odnosov med organizacijo in socialnim okoljem — sistemsko gledanje in
delovanje« (x = 4,30);

e »poznavanje in razumevanje teoreticnih osnov svetovalnega dela (prenosa znanja),
obvladovanje postopkov in principov svetovalnega dela ter nacrtovanje in obvladovanje
sprememb« (X = 4,30).

Najvecji razkorak med pomembnostjo in nivojem razvitosti je prepoznan pri kompetencah
»Usposobljenost za vodenje oddelka in/ali skupine« (0,80 povprecne tocke), »Organizacijske
in vodstvene spretnosti v podjetjih in zavodih, mentorstvo Studentom in pripravnikom« in
»Usposobljenost za preverjanje in ocenjevanje dosezkov zaposlenih ter oblikovanje povratnih
informacij« (0,70 povprecne tocke), so pa te razlike majhne. Pri tem anketiranci ocenjujejo, da
imajo kompetenco pod Stevilko 17 enako ter kompetenco pod Stevilo 1 razvito bolje od stopnje
pomembnosti.

K sodelovanju v anketi, s katero spremljamo mnenje delodajalcev o vesCinah in kompetencah
nasih diplomantov, ko se ti zaposlijo, smo povabili njihove delodajalce.

Demografski podatki razkrivajo, da so nasi diplomanti zaposleni oz. zaposljivi v vseh vrstah
organizacij zasebnega in javnega sektorja. Njihovi neposredno nadrejeni oziroma vodje
ocenjujejo, da so njihovi zaposleni kot diplomanti fakultete pridobili zelo dobro znanje
(x =3,67).

V nadaljevanju ankete so delodajalci ocenjevali pomembnost sploSnih/genericnih in
predmetnospecificnih kompetenc z vidika njihove pomembnosti za karierni uspeh diplomantov
o0z. delo v njihovi organizaciji. Delodajalci so na 5-stopenjski lestvici strinjanja (1 — zelo slabo,
2 — slabo,3 — srednje dobro, 4 — zelo dobro, 5 — odli¢no) ocenjevali pomembnost posamezne
generi¢ne kompetence in nivo razvoja posamezne generi¢ne kompetence, ki ga njihov zaposleni
oz. na$ diplomant dosegel v ¢asu Studija.
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Tabela 21: Ocenjevanje pomembnosti posameznih splosnih/generi¢nih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost | Nivo razvoja

Splosne/generiéne kompetence

X X

1. Poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju
organizacije in sposobnost za njihovo analizo, sintezo in 5,00 4,33
predvidevanje resitev ter njihovih posledic.

2. Usposobljenost za raziskovanje na podrocju upravljanja in

. e e . 5,00 4,33
poslovanja ter razvoj kriti¢ne in samokriticne presoje.
3. Fleksibilna uporaba znanja v praksi. 4,67 3,67
4.  Avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)reflektivnost, 5.00 467
(samo)evalviranje in prizadevanje za kakovost. ’ ’
5. Obcutljivost/odprtost za ljudi in socialne situacije ter razvoj 5.00 433

komunikacijskih spretnosti za domace in mednarodno okolje.

6. Eticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v poslovnem
okolju, spostovanje nediskriminatornosti in multikulturnosti v 5,00 4,33
organizaciji in njenem (mednarodnem) okolju.

7. Zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja partnerskega odnosa s
sodelavci, z delodajalcem in drugimi uporabniki oz. skupinami

. 5,00 4,67
(lokalna skupnost, svetovalne sluzbe, gospodarstvo ipd.) ter
zmoznost strpnega dialoga.
8. Poznavanje in razumevanje razvojnih tezenj, razlik in potreb 5.00 4.00
posameznika. ’ ’
9. S bnost ljanje s ¢ i i
posobnost za upravljanje s casom, za samopripravo in 5.00 5.00

nacrtovanje ter samokontrolo izvajanja nacrtov.

V tabeli 21 je prikazanih devet sploSnih/genericnih kompetenc. Delodajalci ocenjujejo vse
splosne/generi¢ne kompetence kot zelo pomembne za optimalno delo, pri cemer se povprecna
ocena pomembnosti giblje med 4,67 in 5,00.

Poleg pomembnosti posameznih splosnih/generi¢nih kompetenc za kakovostno opravljanje
dela v organizaciji so delodajalci ocenjevali tudi, koliko oz. do katerega nivoja so njihovi
zaposleni 0z. nasi diplomanti posamezno kompetenco med §tudijem razvili. Menijo, da je raven
razvoja posamezne splosne/genericne kompetence med Studijem zelo dobra. V primerjavi
povprecnih vrednosti pa je po ocenah delodajalcev raven med Studijem razvitih posameznih
kompetenc ter ravnjo razvitosti posamezne kompetence, ki jo njihovi zaposleni potrebujejo za
delo v njihovi organizaciji, minimalna. Razlika med povpre¢nimi vrednostmi glede na
pomembnost in nivo razvoja se giblje med 0,33 in 1,00. Najvi§ja ocenjena razlika med
pomembnostjo in nivojem razvoja je pri kompetencah pod zaporednima Stevilkama 3 in 8.

V nadaljevanju so morali delodajalci izmed vseh nastetih splo$nih/generi¢nih kompetenc izbrati

pet po njihovem mnenju najpomembnejSih kompetenc. Konc¢na razvrstitev je predstavljena v
naslednji tabeli.
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Tabela 22: Splosne/generi¢ne kompetence, razvr§¢ene po pomembnosti
Razvrstitev 1 2 3 4-5
St. splosne kompetence 9 4 1 3,6,7

Delodajalci so kompetence razvrstili razli¢no. Ob rangiranju kompetenc smo ugotovili, da so

delodajalci kot najpomembnejsi splosni/generi¢ni kompetenci oznacili naslednji kompetenci:

e »sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo in nacrtovanje ter samokontrolo
1zvajanja nacrtov;

e »avtonomnost, (samo)kriticnost, (samo)reflektivnost, (samo)evalviranje in prizadevanje za
kakovost«.

Sklenemo lahko, da so diplomanti visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Upravljanje in poslovanje zelo dobro opremljeni s sploSnimi/generi¢nimi kompetencami.

V zadnjem sklopu ankete so delodajalci ocenjevali navedene predmetnospecificne kompetence
z vidika njihove pomembnosti za karierni uspeh diplomantov oz. za delo v njihovi organizaciji.
Prav tako so ocenjevali, v kolik$ni meri je njihov zaposleni oz. na§ diplomant omenjene
kompetence razvil v €asu Studija.

Tabela 23: Ocenjevanje pomembnosti posameznih predmetnospecifi¢nih kompetenc in ravni,
do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost | Nivo razvoja

Predmetnospecifi¢ne kompetence

X X
1. Poznavanje in razumevanje utemeljitve in zgodovine temeljnih
disciplin s podro¢ja poslovnih in upravnih ved, in sicer s 167 467

podrocja ekonomije, podjetnistva, poslovne informatike,
cloveskih virov, kvantitativnih metod, prava in poslovodenja.

2. Sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih problemov na
podrocju upravljanja in poslovanja z uporabo znanstvenih 4,00 4,67
metod in postopkov.

3. Koherentno obvladovanje temeljnega znanja, pridobljenega pri
obveznih predmetih ter sposobnost povezovanja znanja z 4,33 4,33
razli¢nih podro¢ij in njegova uporaba v praksi.

4. Sposobnost pridobivanja, selekcije in evalvacije novih
informacij in zmoznost ustrezne interpretacije v kontekstu na
podro¢ju ekonomije, podjetnistva, poslovne informatike,
zaposlenih, kvantitativnih metod, prava in poslovodenja.

4,67 4,33

5. Razumevanje splosne strukture druzboslovnih ved in
povezanost z njenimi poddisciplinami, predvsem ekonomijo,
poslovodenjem, poslovnimi, organizacijskimi in
humanisti¢nimi vedami (interdisciplinarnost).

6. Razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in razvoja teorij
ter njihova uporaba pri reSevanju konkretnih delovnih 4,67 4,33

4,67 4,00

problemov.
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7. Razvoj vesin in spretnosti pri uporabi znanja na doloenem 433 467
strokovnem podro¢ju s pomod&jo prakti¢nega usposabljanja. ’ ’
8. Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije 5.00 467
in sistemov na podro¢ju upravljanja in poslovanja. ’ ’
9. Organizacijske in vodstvene spretnosti v podjetjih in zavodih, 467 467
mentorstvo Studentom in pripravnikom. ’ ’
10. Razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih sistemov, 467 467
obvladovanje profesionalno-eti¢nih vprasan;. ’ ’
11. Usposobljenost za vodenje oddelka in/ali skupine. 4,33 4,33
12. Organiziranje aktivnega in samostojnega dela, usposabljanje 5.00 467
zaposlenih za samoizobraZevanje. ’ ’
13. Usposobljenost za preverjanje in ocenjevanje dosezkov
. . . o .. 4,67 5,00
zaposlenih ter oblikovanje povratnih informacij.
14. Komuniciranje s strokovnjaki z razlicnih podrocij 5.00 467
gospodarskega in druzbenega Zivljenja. ’ ’
15. Sodelovanje z interesnimi skupinami (dobavitelji, kupci,
. 5,00 5,00
konkurenco, politiko ...).
16. Razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim okoljem —
. .. . 4,67 5,00
sistemsko gledanje in delovanje.
17. Poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov svetovalnega dela
(prenosa znanja), obvladovanje postopkov in principov 5,00 4,33
svetovalnega dela ter nacrtovanje in obvladovanje sprememb.
18. Oblikovanje celovite ocene potreb posameznika oz. skupine,
njihovih moc¢nih in Sibkih podro¢ij ob upostevanju okoljskih
. . L . . . 4,67 4,67
dejavnikov (fizi¢nih, socialnih, kulturnih) z ustreznimi postopki
in instrumenti.
19. Zavzemanje za take spremembe sistema, ki zagotavljajo 433 433
osnovne pravice in potrebe uporabnika oz. skupine. ’ ’

Ugotavljamo, da so delodajalci vse predmetnospecificne kompetence ocenili kot pomembne in
zelo pomembne. Od predmetnospecificnih kompetenc so anketirani delodajalci kot zelo

pomembne kompetence v poklicu v povpre¢ju najvisje ocenili kompetence (vse X = 5,00):

»sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podrocju
upravljanja in poslovanja;

yorganiziranje aktivnega in samostojnega dela, usposabljanje zaposlenih za
samoizobrazevanje«;

»komuniciranje s strokovnjaki z razli¢nih podrocij gospodarskega in druzbenega zivljenja;
»sodelovanje z interesnimi skupinami (dobavitelji, kupci, konkurenco, politiko ...)«;
ypoznavanje in razumevanje teoretinih osnov svetovalnega dela (prenosa znanja),
obvladovanje postopkov in principov svetovalnega dela ter nacrtovanje in obvladovanje
sprememb«.

Podobno kot pri splosnih/generi¢nih kompetencah tudi pri predmetnospecificnih kompetencah
ugotavljamo, da so po ocenah delodajalcev diplomanti med Studijem vecino omenjenih
kompetenc zelo dobro razvili.
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Pri primerjavi povpre¢nih vrednosti je po ocenah delodajalcev razlika v ravni vecine med
Studijem razvitih posameznih kompetenc minimalna glede na to, kak$no raven razvitosti
posamezne kompetence bi njihovi zaposleni potrebovali za delo v njihovi organizaciji. Razlika
med povprecnimi vrednostmi glede na pomembnost in nivo razvoja se giblje med — 1,00 in
0,67. Po njihovem mnenju je najvecji razkorak v razvitosti pri kompetenci pod Stevilko 5,
kompetence 3, 9, 10, 11, 15, 18, in 19 so v ravnovesju, kompetenci pod Stevilkami 1, 2, 7, 13
in 16 so po mnenju delodajalcev razvite bolje od potrebnega.

Na koncu so morali delodajalci izmed vseh nastetih predmetnospecificnih kompetenc izbrati
pet po njihovem mnenju najpomembnejsih kompetenc.

Tabela 24: Predmetnospecificne kompetence, razvrs¢ene po pomembnosti
Razvrstitev 1 2 3 4-5
St. predmetnospecifi¢ne kompetence 12 15 11 10 17

Ko smo vse odgovore uredili in jih razvrstili, smo ugotovili, da sta za delodajalce

najpomembnejsi dve predmetnospecifi¢ni kompetenci:

e »organiziranje aktivnhega in samostojnega dela, wusposabljanje zaposlenih za
samoizobrazevanje«;

e »poznavanje in razumevanje teoretinih osnov svetovalnega dela (prenosa znanja),
obvladovanje postopkov in principov svetovalnega dela ter nacrtovanje in obvladovanje
sprememb«.

2.2.6 Analiza prehodnosti Studentov in dolZine njihovega Studija

Do konca Studijskega leta 2023/2024 je na visokoSolskem strokovnem S$tudijskem programu
Upravljanje in poslovanje diplomiralo 4.223 Studentov, od tega 745 rednih in 3.479 izrednih.
Med diplomanti je bilo 499 Studentov bolonjskega Studijskega programa, in sicer 251 izrednih
in 248 rednih.

Pri analizi uspeSnosti Studentov smo spremljali napredovanje Ciste generacije. To je generacija
Studentov, ki redno napreduje od vpisa v 1. letnik do diplome.

Tabela 25: Napredovanje aktivnih rednih Studentov v obdobju 2020-2024 (na dan 11. 10. 2024)

Letnik 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024
Vpisani v 1. letnik 100 100 100 100
Napredovali v 2. letnik 71,10 72,70 78,60 100
Napredovali v 3. letnik 64,20 72,70 71,40 /
Dipl. v rednem roku 9,40 / / /
Dipl. do konca st. leta 20223/2024 31,20 / / /

Opomba: / ni diplomantov

Pregled vpisanih generacij rednega Studija aktivnih Studentov od Studijskega leta 2020/2021
dalje kaze, da je bila prehodnost iz prvega v drugi letnik od 71,1-odstotna do 100,0-odstotna, v
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povprecju 80,6-odstotna. Prehodnost Cistih generacij iz drugega v tretji letnik pa je bila v

povprecju 69,4-odstotna.

Do konca studijskega leta 2023/2024 je diplomiralo 31,2 % aktivnih Studentov, ki so se prvi¢

vpisali v Studijskem letu 2020/2021.

Tabela 26: Napredovanje aktivnih izrednih Studentov v obdobju 2020-2024 (na dan 11. 10. 2024)

Letnik 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Vpisani v 1. letnik 100 100 100 100
Napredovali v 2. letnik 100 60 100 87,5
Napredovali v 3. letnik 75 60 50 /
Dipl. v rednem roku / / / /
Dipl. do konca §t. leta 2023/2024 25 / / /

Pregled vpisanih generacij izrednega Studija aktivnih Studentov od Studijskega leta 2020/2021
dalje kaze, da je bila prehodnost iz prvega v drugi letnik od 60,0-odstotna do 100,0-odstotna, v
povprecju 86,8-odstotna. Prehodnost Cistih generacij iz drugega v tretji letnik pa je bila v
povprecju 61,7-odstotna.

2.2.7 Predlogi izboljSav

Na podlagi rezultatov ankete za Studente ugotavljamo, da so Studenti na splosno zadovoljni s

Studijskim procesom, s kakovostjo izvedbe Studijskega procesa ter s kakovostjo dela

visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev. Predlagamo, da:

1. povecamo uporabo sodobnih interaktivnih metod poucevanja, kot so simulacije, Studije
primerov in prakti¢ni projekti. S tem bi povecali angaziranost in zadovoljstvo Studentov;

2. se vzpostavi §tudentski forum v organizaciji Studentskega sveta, s pomocjo katerega bi si
Studentje med seboj izmenjevali gradiva, izkusnje in informacije o Studiju;

3. 1izvedbo uc¢nih enot izvajajo v ¢im vecji meri redno zaposleni visokoSolski ucitelji in
asistenti namesto pogodbenih izvajalcev.

Na podlagi rezultatov ankete o obremenjenosti Studentov sklepamo, da je obremenjenost

Studentov ustrezna. Predlagamo, da:

1. skrbimo za uravnotezeno obremenitev med obema semestroma, Se posebej za Studente
prvega letnika Studijskega programa Upravljanje in poslovanje;

2. zagotovimo podporo za pripravo seminarskih nalog in raziskovalnih projektov z dodatnimi
mentorstvi ali delavnicami za akademsko pisanje;

Pri rezultatih analize ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce ugotavljamo, da je

zastopanost generi¢nih in predmetnospecifi¢énih kompetenc ustrezna. Predlagamo:

1. nadaljnji poudarek na aktivnem ucenju, povezovanju teorije s prakso z razli€nimi
didakti¢nimi pristopi in vnosom konkretnih delovnih izzivov z uporabo sodobnih metod in
oblik izobrazevalnega dela pri izvajanju uc¢nih enot, spodbujanjem timskega in skupinskega
dela ter vecanjem aktivnosti Studentov, spodbujanjem samostojnosti in odgovornosti, npr. s
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problemskim pristopom k reSevanju konkretnih izzivov iz prakse ter z intenzivnejSim
vklju¢evanjem v projekte.

Na podlagi rezultatov ankete za Studente in mentorje studentov na strokovni praksi predlagamo:

1. krepitev sodelovanja z mentorji. Ob izvedbi sreCanja z mentorji v ¢asu izvajanja strokovne
prakse, dati poudarek na krepitvi sodelovanja s fakulteto;

2. 1zvedbo dogovorov z mentorji za prilagoditev nalog na praksi za doseganje SirSega spektra
delovnih izzivov, ki omogocajo poglobitev kompetenc v skladu z uénim nacrtom strokovne
prakse.

2.3 Spremljanje kakovosti izvajanja visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
prve stopnje Poslovna informatika

2.3.1 Analiza ankete za Studente

V studijskem letu 2023/2024 je bilo (na dan 25. 10. 2023) v visokosolski strokovni Studijski

program prve stopnje Poslovna informatika vpisanih 44 Studentov na rednem Studiju. Izrednega

Studija na tem programu ne izvajamo. V naslednji tabeli so navedene povprecne ocene

Studijskega procesa po letnikih in skupaj.

Tabela 27: Povprecne ocene Studijskega procesa po letnikih in skupaj

Vprasanja Smer Lﬁﬁ; Tregi |00

Studija — - - -

X X X X
Obvescanje ; 375 31)0 iig igz
Dostopnost do interneta E 4,19 51)0 jig ::z?
Prostori in oprema ;i 3,88 4’/5 0 451:22 i:;i
. PI / 3,5 3,22
Urnik RI 2,94 2,75 | 433 | 334
Knjiznica, ¢italnica ;i 3,94 4’/25 i:gg i:Z
Svetovalna pomoc¢ Studentom ; 3,38 3’/2 5 431:2(3) i:g:
Studentski referat E 4,06 3’/2 5 ;:gg ::zz
Strokovna praksa IP& / ; 2222 2222
Studij v tujini, izmenjave E 3,69 4f 3 :650 2(1)2
Splosno zadovoljstvo in izkusnje s programom E 3,31 4/‘ 327 ;:22
Skupno T Rl ECRE AR

Opomba: / — smer se ni izvajala;
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V prvem letniku Studija se program visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve
stopnje Poslovna informatika izvaja skupaj za obe smeri. Studenti se za smer §tudija Poslovna
informatika (PI) ali Racunalnis$tvo in informatika (RI) odloc¢ijo po zakljucku prvega letnika
studija. Studenti obeh smeri so s $tudijskim procesom na fakulteti v povpreéju zadovoljni, pri
¢emer so vsi najbolj pohvalili dostopnost do interneta in prostore ter opremo.

Najvi§ja povprecna stopnja zadovoljstva je zabelezena med Studenti tretjega letnika obeh
Studijskih smeri, pri ¢emer so najvisje povprec¢no zadovoljstvo izrazili Studenti Studijske smeri
PI (X = 4,20). Studenti prvega so najbolje ocenili dostopnost do interneta (¥ = 4,19). Studenti
drugega letnika so tudi najbolje ocenili dostopnost do interneta (X = 5,00). Med tek, ko so
Studenti tretjega letnika so s povprecno oceno (X = 5,00) najbolje ocenili: prostore in opremo,
Studentski referat in strokovno prakso. Povpre¢ne ocene, s katerimi anketirani Studenti
ocenjujejo zadovoljstvo Studijskega procesa po letnikih in skupaj, se v posameznih Studijskih
letih in letnikih minimalno razlikujejo in so odvisne od generacije.

V naslednji tabeli predstavljamo podatke o zadovoljstvu Studentov s kakovostjo izvedbe
predmetov. Zaradi varstva osebnih podatkov so rezultati predstavljeni za vse predmete skupaj

po posameznih letnikih.

Tabela 28: Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov

Vprasanja Smer 5 ngi; Tregi | > o
Studija — — = -
X X X X
Obvescanje o izvedbi predmeta II;II 4,17 4’/2 5 2232 jﬁé
Razmere za studij pri predmetu II;II 4,16 4,/28 jﬁg j,:;
Studij ska literatura pri predmetu II;II 4,13 3f9 ::gg ::gi
Pridobljeno strokovno znanje pri predmetu II;II 4,10 4’/1 3 ;1:32 3333
Pridobljene splosne kompetence pri predmetu II;II 4,17 4’/20 j:gz 2232
PI / 4,72 4,44
SKUPAJ RI 415 4,15 | 3,97 4,09

Opomba: / — smer se ni izvajala.

Ob pregledu rezultatov ugotovimo, da so Studenti obeh Studijskih smeri v povprecju zelo
zadovoljni s kakovostjo izvedbe predmetov. Podrobnosti o ocenah posamezne spremenljivke
lahko razberemo iz zgornje tabel, pri Cemer lahko izpostavimo, da so vsi Studenti najvisje
ocenili razmere za Studij pri predmetu (X = 4,36) in obvescaje o izvedbi predmeta (X = 4,34).
Najbolj zadovoljni so Studenti 3. letnika smeri PI, saj so vse povpre¢ne ocene zadovoljstva pri
posameznih spremenljivkah 4,57 in vec.
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Ne glede na sestavljenost in zahtevnost predmeta je znanje, ki ga Studenti pridobijo pri
posameznem predmetu, odvisno tudi od pedagoskega osebja. V naslednji tabeli predstavljamo
povprecno stopnjo zadovoljstva Studentov s pedagoskim delom visokoSolskih uciteljev.

Tabela 29: Ocenjevanje dela visokosSolskih uciteljev

Letnik
o o . . — SKUPAJ
VpraSanja Smer $tudija | Prvi | Drugi | Tretji
X X X X

_ PI / 4,92 4,59
Kakovost predavanj Rl 4,26 430 | 439 4,32
PI / 5,00 4,58

. . 4 1 b b
Spodbujanje razprave RI 16 445 | 422 428
PI / 4,83 4,56

Odnos, dostopnost i . 4,29 : :
nos, dostopnost za pogovor in pomo¢ Rl , 450 | 433 437
PI / 4,92 4,58
SKUPAJ RI 4,24 442 | 431 4,32

Opomba: / — smer se ni izvajala;

Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo dela visokoSolskih uliteljev v povprecju zelo
zadovoljni, saj je skupna ocena po vseh spremenljivkah tako na smeri PI (X = 4,58) kot na smeri
RI (x =4,32) zelo visoki. Pri tem izpostavimo $e podatek, da je povprecna stopnja zadovoljstva
s kakovostjo pedagoskega dela visokoSolskih uciteljev najvisja med Studenti tretjega letnika (X
=4,92) smeri PI, sledijo pa Studenti drugega letnika (x = 4,42) smeri RI.

Podobno kot pedagosko delo visokosSolskih uciteljev so Studenti ocenjevali tudi pedagosko delo
visokoSolskih sodelavcev/asistentov, kar prikazujemo v naslednji tabeli.

Tabela 30: Ocenjevanje dela sodelavcev/asistentov

Letnik SKUPAJ
Vprasanja Smer Studija | Prvi | Drugi | Tretji
X X X X
, PI s | asT
Kakovost vaj RI 4,13 4,26 433 4,24
— PI /|5 | 456
Spodbujanje razprave RI 4,11 4.5 4,14 4,25
PI / 4,86 4,51
topnost i : 4,1 : ’
Odnos, dostopnost za pogovor in pomo¢ Rl 15 4.6 433 436
PI / 4,95 4,54
SKUPAJ RI W34 (427 | a8

Opomba: / — smer se ni izvajala;

Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo pedagoskega dela visokoSolskih
sodelavcev/asistentov v povprecju zelo zadovoljni, saj je skupna ocena po vseh spremenljivkah
na smeri PI (X = 4,54) in na smeri RI (x = 4,28). Ocena po vseh spremenljivkah po letnikih
narasc¢a, tako da je najnizja v prvem letniku (X = 4,13) in najvisja v tretjem letniku (X = 4,61).
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Povprecna stopnja zadovoljstva s kakovostjo pedagoskega dela visokoSolskih
sodelavcev/asistentov se giblje med 4,24 in 4,57. Kakovost vaj je odvisna tudi od sposobnosti
izvajalcev vaj, da spodbujajo Studente k izraZanju mnenj, k razpravi in razmisljanju, pa tudi v
izgradnji in krepitvi kvalitetnih odnosov ter dostopnosti za pogovor in pomoc.

2.3.2 Analiza ankete o obremenjenosti Studentov

Prvi sklop vprasanj v anketi o obremenjenosti Studentov se nanaSa na organizirano Studijsko
delo, razdeljen pa je na dva podsklopa: prvi se nanasa na organizirano $tudijsko delo letno po
posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih tock, drugi podsklop se nanasa na
organizirano Studijsko delo tedensko glede na Studentovo prisotnost in Studijske obveznosti.
Sledi prikaz podatkov letne in tedenske obremenitve po izbranih postavkah.

V nadaljevanju so prikazani podatki o letni obremenjenosti Studentov pri organiziranem
Studijskem delu v zimskem in letnem semestru, po letnikih in smereh Studija.

V naslednji tabeli prikazujemo oceno letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri
organiziranem Studijskem delu v zimskem semestru.

Tabela 31: Ocena letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v zimskem semestru

Predavanje . .
Predmet Seminarske vaje Zimski siemester
Laboratorijske vaje X
Predavanja 3,50
Osnove racunalni$tva in informatike Seminarske vaje 3,58
Skupaj 3,54
Predavanja 3,55
. Seminarske vaje 3,45
Uporabna matematika Laboratorijske vaje 3,45
Skupaj 3,48
Predavanja 2,45
Strokovni tuji jezik - angles¢ina Seminarske vaje 2,36
Skupaj 2,41
Predavanja 3,25
Programiranie 1 Seminarske vaje 3,33
Laboratorijske vaje 3,33
Skupaj 3,30
Predavanja 3,25
Racunalniske tehnologije Seminarske vaje 3,17
Skupaj 3,21
Predavanja 3,20
Seminarske vaje 3,18
SKUPAJ Laboratorijske vaje 3,39
Skupaj 3,26
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Studenti prvega letnika v zimskem semestru izraZajo zmerno povpreéno obremenjenost
(X =3,26). Najvisja povprecna stopnja obremenjenosti je bila prepoznana pri predmetih Osnove
raCunalni$tva in informatike (X = 3,54) ter Uporabna matematika (X = 3,48). Najnizja
povprecna stopnja obremenjenosti je bila izkazana pri predmetu Strokovni tuji jezik -
anglesc¢ina (x = 2,41).

V naslednji tabeli prikazujemo oceno letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri
organiziranem Studijskem delu v letnem semestru.

Tabela 32: Ocena letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v letnem semestru

Predavanje .
. ) Letni semester
Predmet Seminarske vaje
Laboratorijske vaje x
Predavanja 3,09
Programiranje 2 Laboratorijske vaje 3,18
Skupaj 3,14
Predavanja 3,50
Operacijski sistemi Seminarske vaje 3,50
Skupaj 3,50
Predavanja 3,33
Osnove informacijskih sistemov Seminarske vaje 3,25
Skupaj 3,29
Predavanja 3,45
Baze podatkov Seminarske vaje 3,18
Skupaj 3,32
Predavanja 3,27
E-izobraZevanje Seminarske vaje 3,36
Laboratorijske vaje 3,73
Skupaj 3,45
Predavanja 3,33
Seminarske vaje 3,32
SKUPAJ Laboratorijske vaje 3,46
Skupaj 3,37

Studenti v letnem semestru poro¢ajo o visji povpreéni obremenjenosti kot v zimskem semestru,
a je le-ta Se vedno zmerna (x = 3,37). Najvisja povprecna stopnja obremenjenosti je prepoznana
pri predmetu Operacijski sistemi (X = 3,50) ter predmetu E-izobrazevanje (X = 3,45), najnizja
pa pri predmetu Programiranje 2 (x = 3,14).

Ugotavljamo, da Studenti prvega letnika Studija pri organiziranem Studijskem delu niso
preobremenjeni v zimskem in letnem semestru, povpre¢na obremenitev je zmerna.

V naslednji tabeli sledi prikaz rezultatov ankete o obremenjenosti Studentov drugega letnika RI
pri organiziranem Studijskem delu v zimskem semestru. Izvajali smo samo Studijsko smer RI.
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Tabela 33: Ocena letne obremenjenosti Studentov drugega letnika smeri RI pri organiziranem
Studijskem delu v zimskem semestru

Predavanje Zimski semester
Predmet Seminarske vaje
Laboratorijske vaje x
Predavanja 3,67
Algoritmi in podatkovne strukture Laboratorijske vaje 4,00
Skupaj 3,84
Predavanja 3,00
Prenova in informatizacija sistemov Laboratorijske vaje 3,00
Skupaj 3,00
Predavanja 3,00
Teorija informacij in sistemov Seminarske vaje 3,33
Skupaj 3,17
Predavanja 3,33
Poslovno komuniciranje Seminarske vaje 3,33
Skupaj 3,33
Predavanja 3,00
Spletne tehnologije Laboratorijske vaje 3,00
Skupaj 3,00
Predavanja 3,20
Seminarske vaje 3,33
SKUPAJ Laboratorijske vaje 3,33
Skupaj 3,29

Studenti drugega letnika v zimskem semestru izrazajo zmerno povpreéno obremenjenost
(¥ = 3,29). Najvi§ja povprecna stopnja obremenjenosti je bila prepoznana pri predmetih
Algoritmi in podatkovne strukture (x = 3,84) ter Poslovno komuniciranje (X = 3,33). Najnizja
povprecna stopnja obremenjenosti je bila izkazana pri predmetih Prenova in informatizacija
sistemov ter Spletne tehnologije (x = 3,00).

V naslednji tabeli sledi prikaz rezultatov ankete o obremenjenosti Studentov drugega letnika
RI pri organiziranem Studijskem delu v letnem semestru.
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Tabela 34: Ocena letne obremenjenosti Studentov drugega letnika smeri RI pri organiziranem
Studijskem delu v letnem semestru

Predavanje Letni semester
Predmet Seminarske vaje _
Laboratorijske vaje X
Predavanja 3,33
Osnove inteligentnih sistemov Laboratorijske vaje 3,00
Skupaj 3,17
Predavanja 3,00
Varnost racunalniskih sistemov Laboratorijske vaje 3,33
Skupaj 3,17
Predavanja 3,00
Multimedija Laboratorijske vaje 4,00
Skupaj 3,50
Predavanja 2,33
Komunikacija ¢lovek-racunalnik Seminarske vaje 2,33
Skupaj 2,33
Predavanja 3,00
Izbirni predmet — Mobilne tehnologije Laboratorijske vaje 3,00
Skupaj 3,00
Predavanja 2,93
Seminarske vaje 3,22
SKUPAJ Laboratorijske vaje 3,00
Skupaj 3,05

V letnem semestru je po sklepu senata fakultete prislo do zamenjave u¢nih enot med semestri,
in sicer se je namesto predmeta Varnost racunalniskih sistemov v letnem semestru izvajal
predmet Ravnanje z ljudmi.

Studenti v letnem semestru poroajo o manjii povpreéni obremenjenosti kot v zimskem
semestru, je pa ta Se vedno zmerna (X = 3,05). Najvi§ja povprecna stopnja obremenjenosti je
prepoznana pri predmetih Multimedija (x = 3,50), Osnove inteligentnih sistemov in Varnost
racunalniskih sistemov (X = 3,17). Najnizja povprecna stopnja obremenjenosti je bila izkazana
pri predmetu Komunikacija ¢lovek - racunalnik (x = 2,33).

Ugotavljamo, da Studenti drugega letnika pri organiziranem Studijskem delu v zimskem in
letnem semestru niso preobremenjeni, saj je bila povprec¢na obremenitev zmerna.

V nadaljevanju so podani rezultati anketiranih Studentov tretjega letnika visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa Poslovna informatika, in sicer loceno za smer PI in RI.

V naslednji tabeli je podana ocena letne obremenjenosti Studentov tretjega letnika Studijske
smeri PI v zimskem semestru.
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Tabela 35: Ocena letne obremenjenosti Studentov tretjega letnika smeri PI pri organiziranem

Studijskem delu v zimskem semestru

Predavanje Zimski semester
Predmet Seminarske vaje
Laboratorijske vaje x
Predavanja 2,00
Izbirni predmet II: Programski inZeniring Laboratorijske vaje 2,00
Skupaj 2,00
Predavanja 3,00
Elektronsko poslovanje Laboratorijske vaje 3,00
Skupaj 3,00
Predavanja 2,00
Razvoj in upravljanje informacijskih sistemov Laboratorijske vaje 2,00
Skupaj 2,00
Predavanja 2,00
Analiza in nacrtovanje spletnih aplikacij Laboratorijske vaje 2,00
Skupaj 2,00
Predavanja 2,00
Varnostne politike Laboratorijske vaje 2,00
Skupaj 2,00
Predavanja 2,20
Seminarske vaje 2,00
SKUPAJ Laboratorijske vaje 2,25
Skupaj 2,15

Studenti tretjega letnika smeri PI pri organiziranem $tudijskem delu v zimskem semestru v

povprecju niso bili preobremenjeni, povprecna obremenitev je nizka in znasa (X = 2,15).
Najvi§ja povprecna stopnja obremenitve je bila izkazana pri predmetu Elektronsko poslovanje
(x =3,00). Pri vseh ostalih predmetih je bila izkazana nizka obremenitev (X =2,00). V naslednji
tabeli predstavljamo obremenjenost v letnem semestru.

Tabela 36: Ocena letne obremenjenosti Studentov tretjega letnika PI pri organiziranem

Studijskem delu v letnem semestru

Predavanje Letni semester
Predmet Seminarske vaje
Laboratorijske vaje x
Predavanja 2,50
Temelji menedzmenta Seminarske vaje 2,50
Skupaj 2,50
) Laboratorijske vaje 2,00
Diplomska naloga Skupaj 2.00
Predavanja 2,50
Seminarske vaje 2,50
SKUPAJ Laboratorijske vaje 2,00
Skupaj 2,33
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Studenti tretjega letnika smeri PI pri organiziranem $tudijskem delu tudi v letnem semestru niso
preobremenjeni (x = 2,33). Obremenjenost je enakomerno porazdeljena med predavanji in
seminarskimi vajami oz. laboratorijskimi vajami.

V naslednji tabeli je podana ocena letne obremenjenosti Studentov tretjega letnika Studijske
smeri RI v zimskem semestru.

Tabela 37: Ocena letne obremenjenosti Studentov tretjega letnika smeri RI pri organiziranem
Studijskem delu v zimskem semestru

Predavanje Zimski semester
Predmet . .
Laboratorijske vaje 7
Izbirni predmet II: Predavanja 3,00
Y Laboratorijske vaje 2,67
Programski inzeniring -
Skupaj 2,84
Predavanja 4,00
Elektronsko poslovanje Laboratorijske vaje 4,00
Skupaj 4,00
Predavanja 3,00
Razvoj in upravljanje informacijskega sistema Laboratorijske vaje 3,00
Skupaj 3,00
Predavanja 3,00
Analiza in nacrtovanje spletnih aplikacij Laboratorijske vaje 3,00
Skupaj 3,00
Predavanja 3,00
Varnostne politike Labora.ltorij ske vaje 3,00
Skupaj 3,00
Predavanja 3,20
SKUPAJ Laboratorijske vaje 3,13
Skupaj 3,17

Studenti tretjega letnika smeri RI pri organiziranem §tudijskem delu v zimskem semestru v
povprecju niso bili preobremenjeni, povprecna obremenitev je bila zmerna (X = 3,17). Najvi§ja
povprecna stopnja obremenitve je bila izkazana pri predmetu Elektronsko poslovanje (x =
4,00), najnizja povprecna stopnja obremenjenosti pa pri predmetu Programski inzeniring (X =
2,84).

V naslednji tabeli predstavljamo letno obremenjenost Studentov tretjega letnika Studijske smeri
RI pri organiziranem S$tudijskem delu v letnem semestru,
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Tabela 38: Ocena letne obremenjenosti Studentov tretjega letnika

Studijskem delu v letnem semestru

RI pri organiziranem

Predavanja Letni semester
Predmet .. . -
Laboratorijske vaje x
Predavanja 3,00
Digitalizacija poslovnih procesov Laboratorijske vaje 3,00
Skupaj 3,00
. Laboratorijske vaje 3,75
Diplomska naloga Skupai 3.75
Predavanja 3,00
SKUPAJ Laboratorijske vaje 3,38
Skupaj 3,19

Studenti tretjega letnika smeri RI pri organiziranem $tudijskem delu tudi v letnem semestru niso

bili preobremenjeni (x = 3,19).

V nadaljevanju so zbrani podatki o tedenski in dnevni obremenitvi s predavanji in vajami ter
individualnimi $tudijskimi obveznostmi po izbranih spremenljivkah. Podatki so prikazani na

nacin, da omogocajo pregled po letnikih Studija in glede na izbrano smer Studija.

V naslednji tabeli predstavljamo letno tedensko obremenjenost.

Tabela 39: Tedenska obremenjenost Studentov

Letnik
SKUPAJ
Obremenjenost Prvi | Drugi | Tretji
X X X X
Organizirano Studijsko delo — tedensko glede na prisotnost in Studijske obveznosti

Predavanja PI 397 / 2,50 2,89
RI ’ 3,67 | 3,25 3,40
PI / 2,50 2,84

. 1 b b
Vaje Ri| ' 333 [ 300 | 3,07
PI / 2,50 2,80

Laboratorijske vaj 3,09 : :
aboratorijske vaje Rl , 333 | 3.00 3.14
PI / 2,50 2,84

KUPA 1 - -
SKUPAJ RI 318 3,44 | 3,08 3,24

Individualno Studijsko delo

PI / 2,00 2,64

t | 2 - -
Sprotno delo Ri| >27 [333 | 350 | 337
PI / 2,50 2,71

Zbiranje Studijske literat 2,91 : :
iranje Studijske literature R , 333 | 3.5 3.16
Pisanje seminarskih/projektnih/ PI 345 / 4,00 3,73
raziskovalnih nalog RI| 500 | 4,00 4,15
PI / 3,50 4,50
Priprava na izpite i 2,91 2,00 3: 55 3:5 5
Urejanje administrativnih obveznosti PI | 3,27 / 3,50 3,39

44



RI 2,00 | 3,50 2,92
PI / 2,00 2,55
Komunikacija z visoko$olskimi ucitelji in sodelavci 3,09
RI 1,33 | 3,25 2,56
PI / 2,92 3,25
SKUPAJ RI 315 3,17 | 3,46 3,28
Dnevna obremenitev

PI / 4,50 3,65

P fakultete i ‘ 2 . .
revoz do fakultete in nazaj R ,8 233 | 333 3.49
. . PI / 2,50 2,53
Prisotnost na fakulteti R 2,55 3.67 | 4.00 341
C e g . PI / 3,50 3,03
Domace Studijske obveznosti R 2,55 3 333 2.96
. . PI / 3,50 2,98
Druge domace obveznosti R 2,45 3 3.67 3.04
< PI / 2,00 2,41
Studentsko delo R 2,82 167 | 433 2.94
. . s . . PI / 3,50 2,84
Vkljuéenost v obstudijske dejavnosti R 2,18 333 | 333 2.95
PI / 3,25 2,90
SKUPAJ RI 2,56 3,17 | 3,67 3,13

Studijski koledar

. . PI / 2,50 2,62
Razporeditev obveznosti v zimskem semestru RI 2,73 333 | 2.67 291
. . PI / 3,50 3,34
Razporeditev obveznosti v letnem semestru R 3,18 367 | 2.33 3.06
PI 3,00 2,98

KUPA. 2 . .
SKUPAJ RI 96 3,50 | 2,50 2,99

Preverjanje in ocenjevanje znanja

PI / 3,50 3,03

R .t . .t 2 b b
azporeditev izpitov RI 55 3.00 | 233 2.63
PI / 3,03 3,00

SKUPAJ TEDENSKA OBREMENITEV 2,88

RI 3,26 | 3,01 3,05

Opomba: / - smer se ni izvajala; PI— smer Poslovna informatika, RI — smer Racunalnistvo in
informatika

Ocena tedenske obremenjenosti Studentov v Studijskem letu 2023/2024 glede na prisotnost in
Studijske obveznosti pokaze, da je le-ta v povpre¢ju zmerna in enakomerno razporejena med
predavanji, seminarskimi vajami in laboratorijskimi vajami. V skupni oceni obremenjenosti je
opazna razlika med $tudenti smeri PI (¥ =2,84) in smeri RI (X = 3,24). Studenti drugega letnika
smeri RI porocajo o vi$ji povprecni tedenski obremenjenosti, ki pa je vseeno Se vedno zmerna
(x = 3,44). Ocenjujemo, da je tedenska obremenjenost za obe smeri ustrezna.

Povprec¢na ocena obremenjenosti pri individualnem Studijskem delu je za smer PI (X = 3,25) in
za smer RI (¥ = 3,28). Razlike med letniki so minimalne. Vsi porocajo, da so najbolj
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obremenjeni s pisanjem seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog, pri ¢emer je povprecna
stopnja obremenitve zelo velika v drugem letniku (X = 5,00). Vsi tudi poroc¢ajo, da jim priprave
na izpite predstavljajo sorazmerno visoko obremenitev. Najbolj so obremenjeni Studenti 2.
letnika RI. Najnizjo povprecno stopnjo obremenitve predstavlja komunikacija z visokoSolskimi
ucitelji in sodelavci: PI (x = 2,55) ter RI (x = 2,56).

Pri oceni dnevne obremenjenosti smo upostevali dejavnike: prevoz do fakultete, prisotnost na
fakulteti, domace Studijske obveznosti in druge domace obveznosti, Studentsko delo ter
vkljuc¢enost v obstudijske dejavnosti. Ugotavljamo, da je povprecna stopnja obremenjenosti
med Studenti zmerna, in sicer za PI (x = 2,90) in za RI (x = 3,13). Visoko stopnjo dnevne
obremenitve za Studente predstavlja prevoz do fakultete in nazaj, Se posebej Studentom drugega
letnika smeri RI (X = 4,33) in Studentom tretjega letnika smeri PI (x = 4,50) .

Studijski koledar in razporeditev obveznosti v zimskem in letnem semestru §tudentom v
povpre¢ju predstavljata zmerno obremenitev, PI (x = 2,98) in RI (x = 2,99). Razporeditev
obveznosti v letnem semestru je pri obeh smereh vi§ja, a §e zmeraj zmerna.

2.3.3 Analiza ankete za Studente na strokovni praksi in njihove mentorje

V Studijskem letu 2023/2024 je strokovno prakso obiskovalo devet Studentov visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa PI in sicer 6 Studentov Studijske smeri RI in 3 Studenti
Studijske smeri PL.

Strokovna praksa je potekala 360 delovnih ur in sicer neposredno v delovnem okolju razli¢nih
gospodarskih druzb, upravnih organov, zavodov in drugih delovnih organizacij. V aktualnem
Studijskem letu je strokovna praksa potekala pri osmih razli¢nih delodajalcih.

Ob zakljucku strokovne prakse je med Studenti na strokovni praksi vsako leto izvedena anketa
o realizaciji strokovne prakse, ki s svojo anonimnostjo omogoCa pomembno povratno
informacijo. Anketo so izpolnili samo trije Studenti Studijske smeri RI.

V naslednji tabeli so prikazana staliS§¢a Studentov o strokovni praksi. Podano je strinjanje s

posamezno trditvijo. Studenti so lahko ocenjevali z ocenjevalno lestvico od 1 do 5 (1 — zelo
slabo, 2 — slabo, 3 — srednje dobro, 4 — zelo dobro, 5 — odli¢no).
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Tabela 40: Stalis¢a Studentov o strokovni praksi

Zap. $t. [Vprasanje/trditev x
L V Casu strokovne prakse sem osmislil in uporabil teoreticno znanje, pridobljeno med 4.00
Studijem. ’
2. |Spoznal sem vrsto dejavnosti podjetja, 5,00
3. |Spoznal sem polozaj podjetja v okolju, 4,67
4. |Spoznal sem organiziranost podjetja, 4,67
5. |Spoznal sem materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja, 4,67
6. |Spoznal sem razli¢na delovna mesta in zahtevnost znanja za opravilo le-teh. 4,67
7. |V Casu strokovne prakse sem se vkljuceval v konkretno delo. 4,67
8.  |Omogoceno mi je bilo sodelovanje pri timskem delu. 4,33
9. |Navadil sem se na delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog. 4,33
10. |Navadil sem se na kulturo delovnega okolja in pravil obnasanja v podjetju. 4,33
11.  |Spoznal in navadil sem se predpisane dokumentacije o prisotnosti pri delu. 4,67
12.  |Seznanil sem se z informacijskim sistemom podjetja. 4,67
13.  |Sodeloval sem pri pripravi projektov. 4,67
14. |V organizaciji nisem imel teZav v zvezi z strokovno prakso. 4,00
s, Sodelovanje z mentorjem v delovni organizaciji je bilo strokovno, pou¢no in 4,67
korektno.
16, SodelovanJ: e z organizatorjem strokovne prakse na fakulteti je bilo poucno, 4,67
strokovno in korektno.
SKUPAIJ 4,53

Studenti so sodelovanje z mentorjem in organizatorjem strokovne prakse ocenili med zelo
dobro do odli¢no (x =4,67). Pri izvedbi strokovne prakse so najbolj zadovoljni s spoznavanjem
dejavnosti podjetja (x = 5,00). Najslabse so cenili uporabo teoreticnega znanja pridobljenega
med Studijem in tezave pri strokovni praksi, vendar je bilo zadovoljstvo pri obeh zelo dobro
(X =4,00). Ocena pri ostalih kriterijih je bila od 4,33 do 4,67, kar je med zelo dobro o0z. odli¢no.

Na odprta vpraSanja so Studenti odgovorili, da so bili na strokovni praksi najbolj zadovoljni s
pridobljenimi izku$njami, kolektivnim nafinom dela in prijetnim kolektivom. Najmanj
zadovoljni so bili z uvodno birokracijo. Za Se boljsi potek strokovne prakse Studenti predlagajo,
da fakulteta pridobi ve¢ji nabor podjetij, v katerih bi lahko opravljali strokovno prakso.

Ob zakljucku strokovne prakse tudi med mentorji strokovne prakse vsako leto izvedemo
anketo o realizaciji prakse, ki omogoc¢a pomembno povratno informacijo. Analiza podatkov
nam prikazuje povpre¢no oceno odgovora na posamezno trditev oziroma vpraSanje. Mentorji
so lahko ocenjevali z ocenjevalno lestvico od 1 do 5 (1 — zelo slabo, 2 — slabo, 3 — srednje
dobro, 4 — zelo dobro, 5 — odli¢no).

V naslednji tabeli prikazujemo povpreéne ocene mentorjev, do kolikSne mere so Studenti
spoznali podjetje in delo.
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Tabela 41: Stalis¢a mentorjev o delu Studentov na strokovni praksi

Zap. §t.|VpraSanje/trditev x
V Casu strokovne prakse je Student spoznal:
1. [Vrsto dejavnosti podjetja. 4,00
2. |Polozaj podjetja v okolju. 4,00
3. |Organiziranost podjetja. 3,67
4. |Materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja. 4,00
5. |Rezultate uspesnosti poslovanja podjetja. 3,00
6. |Pristope spremljanja in zagotavljanja kakovosti. 3,67
- Poklice in razli¢na delovna mesta ter zahtevano izobrazbo oz. znanje za njihovo 113
zasedbo. ’
2. Metodologijo, organizacijo dela za izdelavo operativnih projektnih nalog s podro¢ja 167
organizacije in priprave zagotavljanja celovite kakovosti delovnih procesov. ’
9. |Delo posameznika pri pripravi projektov. 3,67
10. |Konkretno delo na delovnem mestu. 4,33
11. [Vlogo posameznika v timskem delu. 4,00
SKUPAIJ 3,67

Mentorji so delo Studentov na strokovni praksi ocenili z ocenami od srednje dobrih do zelo
dobrih. Povpregje je (X = 3,67). Studenti so zelo dobro (¥ = 4,00) spoznali vrsto dejavnosti
podjetja, polozaj podjetja v okolju, materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja in vlogo
posameznika v timskem delu. Nekoliko manjsa (x = 3,00) je bila le moznost spremljanja
rezultatov s podrocja uspesnosti poslovanja podjetja, kar pa je dolgoro¢nejsi proces od Casa
trajanja strokovne prakse. V naslednji tabeli prikazemo povprecne vrednosti spremenljivk, ki
spremljajo staliS§¢a mentorjev o lastnem delu pri strokovni praksi.

Tabela 42: Stalis¢a mentorjev o delu mentorjev na strokovni praksi

Zap. $t. [Vprasanje/trditev X
L Sodelovanje z organizatorjem prakti¢nega usposabljanja na Soli je bilo poucno, 113
strokovno in korektno. ’
2. |Znani so mi cilji izvajanja prakti¢nega usposabljanja. 4,00
3. |Zaizvajanje mentorstva so razen strokovnih potrebna tudi pedagoska znanja. 4,67
4. |Zaizvajanje strokovne prakse je treba dolociti ustrezna sredstva in pogoje. 4,00
5. |Menim, da je ¢asa za nadzor dela Studenta na strokovni praksi dovolj. 3,00
6. |Menim, da mora mentor prakse sodelovati pri oblikovanju delovnih nalog Studenta. 3,67
7 Menim, da je v podjetju dovolj moznosti za opravljanje strokovne prakse na 167
predvidenih podrogjih. ’
Menim, da je sodelovanje s Fakulteto za ekonomijo in informatiko dobro. 3,00
9.  [Menim, da je ¢asovni termin strokovne prakse dobro izbran. 4,00
10. |Kaksno oceno bi prisodili celotnemu programu strokovne prakse. 3,00
SKUPAIJ 3,63
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Mentorji svoje delo ocenjujejo s povprecno skupno oceno x = 3,63. Najbolj se strinjajo, da so
za izvajanje mentorstva razen strokovnih potrebna tudi pedagoska znanja (x = 4,67). Zelo dobro
so ocenili tudi poznavanje ciljev prakti¢nega usposabljanja, pomen dolocitve ustreznih sredstev
in pogojev ter izbiro ¢asovnega termina strokovne prakse (X = 4,00). Najslabse, a Se vedno
srednje dobro (x = 3,00), so ocenili sodelovanje z Univerzo v Novem mestu Fakulteto za
ekonomijo in informatiko ter celoten program strokovne prakse.

Na vpraSanja odprtega tipa je odgovoril samo en mentor, ki je pogresal vec¢jo komunikacijo s
Studentom, ki mu ni znal dovolj jasno razloziti svoje potrebe, pridobljena znanja in interese.

V nasledn;ji tabeli prikazujemo povprecne ocene mentorjev pri posameznih spremenljivkah
glede Studentove aktivnosti na strokovni praksi.

Tabela 43: Stalis¢a mentorjev o stopnji Studentove aktivnosti na strokovni praksi

Zap. §t.|VpraSanje/trditev x
Student je na strokovni praksi pokazal:
L Samoiniciativnost in samostojnost pri delu in opravljanju nalog, ki jih dolo¢i mentor/- 433
ica.
Odgovornost pri sprejemanje zadolzitev in vkljucevanje v delovni proces. 4,33
Interes za pridobivanje znanja. 4,00
Kvaliteto izvedenih del oz. storitev. 4,33
5. Odgovoren odnos do dela, delovnih sredstev, orodij in pripomockov ter predmetov 433
dela. ’
6. Profesionalen odnos do strank, sodelavcev, mentorja/-ice in nadrejenih. 3,67
7 Zavzemanje za odgovoren odnos do okolja in urejenost delovnega mesta (Cistoca, red, 433
smotrna uporaba Cistilnih sredstev, ...). ’
8.  |Razumevanje pomena vestne in pravilne rabe osebnih (in za$¢itnih) sredstev. 4,33
9. Znanje in ves$¢ine za uporabo tehni¢ne in tehnoloske dokumentacije pri delu (delovni 433
nalog, tehni¢ni podatki o vozilih, ...). ’
10. |Vestnost pri izdelavi porocila o prakticnem izobrazevanju. 4,00
SKUPAIJ 4,20

Mentorji so podali ocene med zelo dobro in odli¢no (¥ = 4,20). Studente so najbolje ocenili (¥
= 4,33) pri: samoiniciativnosti in samostojnosti pri delu in opravljanju nalog, ki jih doloci
mentor, odgovornosti pri sprejemanju zadolzitev in vkljucevanju v delovni proces, kvaliteti
izvedenih del oziroma storitev, odgovornemu odnosu do delovnih sredstev orodij in
pripomockov ter predmetov dela, zavzemanju za odgovoren odnos do okolja in urejenost
delovnega mesta, razumevanju pomena vestne in pravilne rabe osebnih zasc¢itnih sredstev pri
znanju in ves¢inah za uporabo tehni¢ne in tehnoloske dokumentacije pri delu. Najslabse, med
srednje dobro in zelo dobro (x = 3,67), so bili ocenjeni pri profesionalnem odnosu do strank,
delovnih sredstev, orodij in pripomockov ter predmetov dela.
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V naslednji tabeli prikazujemo staliS¢a mentorjev o pomembnosti ciljev strokovnega
usposabljanja Studentov na strokovni praksi.

Tabela 44: Stalis¢a mentorjev o pomembnosti ciljev strokovnega usposabljanja Studentov na
strokovni praksi

Zap.st. Vprasanje/trditev x
Cilji strokovnega usposabljanja v delovnem okolju so:
1. |Usposabljanje bodo¢ega strokovnega kadra v realnem delovnem okolju. 5,00
2. |Prenos znanja iz visokoSolske institucije v neposredno delovno okolje nazaj. 5,00
3 Aplikacija strokovnega znanja, ve$¢in in spretnosti, ki jih Student osvoji v $tudijskem 5.00
procesu, v neposredno delovno okolje. ’
4. |Poglabljanje znanja s podroc¢ja ekonomije, 5,00
5 poslovnih ved, 4,33
6. prava, 4,67
7 menedzmenta, 5,00
8 informatike, 4,67
9 ¢loveskih virov, 5,00
10. poslovnega tujega jezika. 4,67
11. [Razvoj strokovnih kompetenc. 4,33
2. Soocenje Studenta z dimenzijami delovnega okolja diplomiranega ekonomista oz. 433
diplomirane ekonomistke. ’
13. |Spoznavanje znacilnosti delovanja in organiziranja poslovnega okolja. 4,67
14. [Spoznavanje timskega dela. 4,33
15. |Usposabljanje za vodenje dokumentacije in za porocanje. 4,67
16, Razvijanje sposobnosti kriti¢ne presoje med teoreti¢nimi izhodis¢i in obstojeco 467
prakso. ’
7. Spostovanje moralno-eti¢nih vrednot v odnosu in odgovornosti do dela in 5.00
sodelavcev. ’
SKUPAJ 4,71

Mentorji so podali ocene med zelo dobro in odlicno (x = 4,71). Najvecji pomen oziroma
odlicno oceno (x = 5,00) so dodelili ciljem: usposabljanje bodo¢ega strokovnega kadra v
realnem delovnem okolju, prenosu znanja iz visokoSolske institucije v neposredno delovno
okolje, aplikaciji strokovnega znanja ves¢in in spretnosti, ki jih Student usvoji v Studijskem
procesu, v neposredno delovno okolje, poglabljanju znanja s podro¢ja ekonomije,
menedzmenta in Cloveskih virov ter spoStovanju moralno-eticnih vrednot v odnosu in
odgovornost do dela in sodelavcev.

Pri odprtih vpraSanjih so mentorji odgovorili samo, da anketa vsebuje prevec vprasanj.
Za izvajanje mentorstva so si mentorji pomagali z naslednjo literaturo: Priro¢nik za mentorje

na strokovni praksi, interna dokumentacija podjetja in dokumentacija spletnih aplikacij. Glede
izboljSanja sodelovanja med delodajalci in fakulteto ni bilo predlogov.
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V naslednjem sklopu ankete smo od Studentov pridobiti informacijo o njihovi obremenjenosti
na strokovni praksi, ki jo Studenti opravljajo v tretjem letniku. V naslednji tabeli je prikazana
ocena obremenjenosti Studentov pri opravljanju strokovne prakse.

Tabela 45: Ocena obremenjenosti Studentov pri opravljanju strokovne prakse

Vprasanje X

Casovni obseg strokovne prakse 2,60
Oddaljenost od delovnega mesta 2,70
Zahtevnost nalog 2,90
Razli¢nost nalog 2,90
Tempo dela 2,70
Delovna disciplina 2,90
Dnevna obremenitev 2,50
Skupaj 2,75

Ugotavljamo, da strokovna praksa Studentom v povprecju ne predstavlja visoke obremenitve.
Med navedenimi spremenljivkami Studenti kot nekoliko bolj obremenjujo¢e navajajo:
zahtevnost nalog in razli¢nost nalog ter delovno disciplino. Na podlagi povpre¢nih ocen
zaklju¢imo, da Studentom obremenitev na strokovni praski ne predstavlja vecjih ovir.

2.3.4 Analiza ankete za diplomante

V obdobju od 1. oktobra 2023 do 30. septembra 2024 je bila ena svecana podelitev diplom, in
sicer 15. decembra 2023, na kateri nismo podelili diplomske listine diplomantu visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa Poslovna informatika. Do konca Studijskega leta sta
diplomirala in vrnila anketni vprasalnik dva Studenta, zato podatkov zaradi zagotavljanja
anonimnosti ne prikazemo.

2.3.5 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce
Visokosolski strokovni Studijski program Poslovna informatika sta v Studijskem letu 2023/2024
zakljucila dva diplomanta, zato podatkov zaradi zagotavljanja anonimnosti ne prikazujemo.

2.3.6 Analiza prehodnosti Studentov in dolZine njihovega Studija

Do konca Studijskega leta 2023/2024 je diplomiralo 37 Studentov programa Poslovna
informatika. Pri analizi uspeSnosti Studentov smo spremljali napredovanje Ciste generacije. To
je generacija Studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplome. Naslednja tabela
prikazuje napredovanje aktivnih Studentov v obdobju od 2020 do 2024.

Tabela 46: Napredovanje aktivnih Studentov v obdobju 2020-2024 (na dan 11. 10. 2024)

Letnik 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Vpisani v 1. letnik 100 100 100 100
Napredovali v 2. letnik 72,7 70,00 64 93,8
Napredovali v 3. letnik 54,5 60 45,5 /
Dipl. v rednem roku / / / /
Dipl. do konca st. leta 2023/2024 11,1 / / /

Opomba: / ni podatka
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Pri aktivnih Studentih rednega $tudija programa Poslovna informatika je bila prehodnost iz
prvega v drugi letnik v povprecju 65,55-odstotna. Prehodnost aktivnih Studentov iz drugega v
tretji letnik je bila povprecno 47-odstotna.

Do konca studijskega leta 2023/2024 je diplomiralo 11,1 % aktivnih Studentov, ki so se prvi¢
vpisali v Studijskem letu 2020/2021.

2.3.7 Predlogi izboljSav

Na podlagi rezultatov ankete za Studente ugotavljamo, da so Studenti na splosno zadovoljni s

Studijskim procesom, s kakovostjo izvedbe Studijskega procesa ter s kakovostjo dela

visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev. Predlagamo da:

1. povecamo uporabo sodobnih interaktivnih metod poucevanja, kot so simulacije, Studije
primerov in prakti¢ni projekti;

2. izvedbo ucnih enot izvajajo v ¢im vec¢ji meri redno zaposleni visokoSolski ucitelji in
asistenti namesto pogodbenih sodelavcev.

Pri rezultatih ankete o obremenjenosti studentov ugotavljamo, da je obremenjenost pri Studentih

v vseh letnikih $tudija ustrezna. Vseeno predlagamo da:

1. dvigniti nivo zahtevnosti pri posameznih u¢nih enotah, pri katerih je povprecna ocena
zahtevnosti nizja od 3,00;

2. zagotovimo podporo za pripravo seminarskih nalog z dodatnimi mentorstvi ali delavnicami
za akademsko pisanje;

3. damo nadaljnji poudarek na aktivnem ucenju, povezovanju teorije s prakso z razlicnimi
didakti¢nimi pristopi in vnosom konkretnih delovnih izzivov v pedagoski proces z uporabo
sodobnih metod in oblik izobrazevalnega dela pri izvajanju u¢nih enot, spodbujanjem
timskega in skupinskega dela ter veCanjem aktivnosti Studentov, spodbujanjem
samostojnosti in odgovornosti, npr. s problemskim pristopom k reSevanju konkretnih
izzivov iz prakse ter z intenzivnejSim vklju¢evanjem v projekte.

Na podlagi rezultatov ankete za Studente in mentorje studentov na strokovni praksi predlagamo:

1. krepitev sodelovanja z mentorji;

2. 1zvedbo dogovorov z mentorji za prilagoditev nalog na praksi za doseganje SirSega spektra
delovnih izzivov, ki omogocajo poglobitev kompetenc v skladu z u¢nim nacrtom strokovne
prakse.

2.4 Spremljanje kakovosti izvajanja visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
prve stopnje Upravljanje z okoljem

2.4.1 Analiza ankete za Studente

V visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje Upravljanje z okoljem (UO) je bilo v

Studijskem letu 2023/2024 skupno vpisanih 23 Studentov; od tega 21 v redni Studij in 2 v izredni

Studij. Zaradi zagotavljanja anonimnosti podatkov za izreden nacin Studija ne prikazujemo.

Na zacetku prikazujemo ocenjevanje celotnega Studijskega procesa s povpreénimi ocenami po
posameznih letnikih Studija.
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Tabela 47: Povprecne ocene studijskega procesa po letnikih in skupaj

Letnik .
. . _ Skupaj
Vprasanja Prvi Drugi
X X X
Obvescanje 4,17 3,13 3,65
Dostopnost do interneta 5,00 4,13 4,57
Prostori in oprema 3,67 4,88 4,28
Urnik 3,50 2,88 3,19
Knjiznica, ¢italnica 4,67 4,63 4,65
Svetovalna pomoc¢ Studentom 3,67 3,63 3,65
Studentski referat 4,67 3,25 3,96
Splosno zadovoljstvo in izku$nje s programom 4,33 3,63 3,98
SKUPAJ 421 3,77 3,99

Na podlagi odgovorov na vprasanja, ki se nanaSajo na ocenjevanje celotnega Studijskega
procesa na fakulteti, ugotavljamo, da so Studenti obeh letnikov rednega Studija v povprecju
najbolj pohvalili dostopnost do interneta, dostopnost literature v knjiznici ter urejenost
prostorov in ustreznost opreme. Povprecna stopnja zadovoljstva s Studijskim procesom obeh
letnikov je na rednem Studiju dokaj visoka (x = 3,99), zaznati je upad zadovoljstva pri rednih
Studentih v drugem letniku napram zadovoljstvu rednih $tudentov prvega letnika. Studentje
prvega letnika rednega Studija so izkazali visoko stopnjo zadovoljstva tudi z obveS€anjem in
delom referata, medtem ko so redni Studenti drugega letnika z delom referata in obvescanjem
malenkost manj zadovoljni. Najnizjo stopnjo zadovoljstva zaznamo pri urniku, Se posebej v
drugem letniku.

V nadaljevanju predstavljamo podatke o zadovoljstvu Studentov s kakovostjo izvedbe
predmetov. Zaradi varstva osebnih podatkov so rezultati predstavljeni za vse predmete skupaj

po posameznih letnikih.

Tabela 48: Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov

Letnik Skupaj
VprasSanja Prvi Drugi
X X X

Obvescanje o izvedbi predmeta 4,78 4,38 4,58
Razmere za Studij pri predmetu 4,68 4,93 4,81
Studijska literatura pri predmetu 4,65 4,39 4,52
Pridobljeno strokovno znanje pri predmetu 4,68 4,25 4,47
Pridobljene splosne kompetence pri predmetu 4,67 4,25 4,46
SKUPAJ 4,69 4,44 4,57

Ob pregledu skupnih rezultatov ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo izvedbe predmetov v
povprecju zadovoljni. Najvisje zadovoljstvo Studentov prvega letnika rednega programa je z
obvescanjem o izvedbi prometa, medtem ko so Studentje drugega letnika najbolj zadovoljni z
razmerami za Studij. Rahel upad je zaznati v zadovoljstvu Studentov drugega letnika napram
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zadovoljstvu Studentov prvega letnika, predvsem pri pridobljenem strokovnem znanju in
splo$nih kompetencah predmeta.

Ne glede na sestavljenost in zahtevnost predmeta je znanje, ki ga Studenti pridobijo pri
posameznem predmetu, odvisno tudi od pedagoSkega osebja. V naslednji tabeli predstavljamo

povprecno stopnjo zadovoljstva Studentov 7 izobraZevalnim delom visokoSolskih uciteljev.

Tabela 49: Ocenjevanje dela visokoSolskih uciteljev

Letnik Skupai
Vprasanja Prvi Drugi
X X X
Kakovost predavan;j 4,78 4,24 4,51
Spodbujanje razprave 4,82 4,3 4,56
Odnos, dostopnost za pogovor in pomoc¢ 4,82 4,26 4,54
SKUPAJ 4,81 4,27 4,54

Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo dela visokoSolskih uciteljev v povprecju zelo
zadovoljni (ti na predavanja prihajajo pripravljeni, predavajo razumljivo in povezano ter teorijo
podkrepijo s prakticnimi primeri), pri ¢emer je najvi§ja povprecna stopnja zadovoljstva na
rednem Studiju pri spodbujanju razprave. Visoki povpre¢ni stopnji zadovoljstva sta tudi pri
drugih dveh preucevanih spremenljivkah, in sicer odnosu, dostopnosti za pogovor in pomoc¢
(x =4,54) ter kakovosti predavanj (x = 4,51).

Podobno kot pedagosko delo visokoSolskih uciteljev so Studenti ocenjevali tudi pedagosko delo
visokoSolskih sodelavcev/asistentov, kar prikazujemo v naslednji tabeli.

Tabela 50: Ocenjevanje dela asistentov

Letnik .
. - - Skupaj
VprasSanja Prvi Drugi
X X X
Kakovost vaj 4,93 4,24 4,59
Spodbujanje razprave 4,95 4,24 4,60
Odnos, dostopnost za pogovor in pomoc¢ 4,93 4,26 4,60
SKUPAJ 4,94 4,25 4,60

Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo pedagoskega dela visokoSolskih
sodelavcev/asistentov v povprecju zelo zadovoljni, pri Cemer je povprecna stopnja zadovoljstva
na rednem Studiju Studentov prvega letnika X = 4,94, pri Studentih drugega letnika pa se le ta
rahlo zniza, X = 4,25. Ocena dela asistentov je odvisna od kakovosti vaj, pa tudi od sposobnosti
izvajalcev vaj, da spodbujajo Studente k izraZzanju mnenj, k razpravi in razmisljanju ter k
izgradnji in krepitvi kakovostnih odnosov in dostopnosti za pogovor in pomoc. Pri vseh treh
opazovanih spremenljivkah je zaznati rahel upad zadovoljstva Studentov drugega letnika
napram zadovoljstvu Studentov prvega letnika.
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2.4.2 Analiza ankete o obremenjenosti Studentov

Prvi sklop vpraSanj v anketi o obremenjenosti Studentov se nanasa na organizirano Studijsko
delo, razdeljen pa je na dva podsklopa: prvi se nanasa na organizirano $tudijsko delo letno po
posameznik predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih tock, drugi podsklop se nanasa na
organizirano Studijsko delo tedensko glede na Studentovo prisotnost in Studijske obveznosti.
Sledi prikaz podatkov letne in tedenske obremenitve po izbranih postavkah. Rezultati so
prikazani v tabelah 51-55.

V tabeli 51 je prikazana ocena letne obremenjenosti rednih Studentov prvega letnika v zimskem
semestru.

Tabela 51: Ocena letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri organiziranem
Studijskem delu v zimskem semestru

Predavanja Zimski semester
Predmet . . -
Seminarske vaje X
Predavanja 3,29
Uporabna matematika Seminarske vaje /
Skupaj 3,29
Predavanja 2,57
Strokovni angleski jezik Seminarske vaje 2,43
Skupaj 2,50
Predavanja 2,57
Uvod v varstvo okolja in trajnostni razvoj Seminarske vaje 2,71
Skupaj 2,64
Predavanja 2,57
Okolje in zdravje Seminarske vaje 2,57
Skupaj 2,57
Predavanja 2,86
Okoljski informacijski sistemi Seminarske vaje 3,00
Skupaj 2,93
Predavanja 2,75
SKUPAJ Seminarske vaje 2,68
Skupaj 2,79
Opomba: / ni podatka

Rezultati ocene letne obremenjenosti Studentov prvega letnika razkrivajo, da Studenti v
povpre€ju niso preobremenjeni z organiziranim Studijskim delom, obremenjenost med
predavanji in seminarskimi vajami pa je enakomerna.

V zimskem semestru je najvi§ja povpreCna stopnja obremenjenosti pri organiziranem
Studijskem delu izrazena pri Uporabni matematiki (X = 3,29), ter pri predmetu Okoljski
informacijski sistemi, medtem ko je najniZja stopnja obremenjenosti izmerjena pri predmetu
Strokovni angleski jezik (skupaj X = 2,5).
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Tabela 52: Ocena letne obremenjenosti Studentov prvega letnika pri organiziranem
Studijskem delu v letnem semestru

Predavanja Letni semester
Predmet . . -
Seminarske vaje x
Predavanja 3,14
Okoljska kemija Seminarske vaje 3,29
Skupaj 3,22
Predavanja 2,57
Temeljne vsebine varstva okolja Seminarske vaje 2,57
Skupaj 2,70
Predavanja 3,29
Osnove raziskovanja Seminarske vaje 3,14
Skupaj 3,22
Predavanja 2,71
Biologija z mikrobiologijo Seminarske vaje 2,86
Skupaj 2,79
Predavanja 3,29
Okoljska fizika in meteorologija Seminarske vaje 3,14
Skupaj 3,22
Predavanja 3,00
SKUPAJ Seminarske vaje 3,00
Skupaj 3,00

Studenti prvega letnika v povpredju niso preobremenjeni z organiziranim $tudijskim delom.

Tabela 53: Ocena letne obremenjenosti Studentov drugega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v zimskem semestru

Predavanje Zimski semester
Predmet . . -
Seminarske vaje X
Okoljska statistika Preda\fanja 157
Skupaj 1,57
Predavanja 2,57
Okoljska ekonomija Seminarske vaje 2,57
Skupaj 2,57
Predavanja 1,57
Spremljanje stanja okolja Seminarske vaje 3,57
Skupaj 2,57
Predavanja 1,71
Poslovno komuniciranje Seminarske vaje 2,14
Skupaj 1,93
Predavanja 2,43
Okoljsko pravo Seminarske vaje 2,43
Skupaj 2,43
Predavanja 1,97
SKUPAJ Seminarske vaje 2,68
Skupaj 2,32
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Visje povprecne stopnje obremenjenosti Studentov v letnem semestru (tabela 52) so zaznane pri
predmetih Okoljska kemija, Okoljska fizika in meteorologija ter pri predmetu Osnove
raziskovanja, najnizja obremenjenost pa je izmerjena pri predmetu Temeljne vsebine varstva
okolja. V nadaljevanju so prikazani rezultati ankete o obremenjenosti Studentov drugega
letnika.

Redni Studenti drugega letnika (tabela 53) porocajo o nizki povprecni obremenjenosti pri vseh
predmetih, razen pri seminarskih vajah predmeta Spremljanje stanja okolja (X = 3,57), kjer
nakazejo vi§jo stopnjo obremenjenosti. Ugotavljamo, da Studenti v drugem letniku Studija v
zimskem semestru v povprecju niso preobremenjeni.

Tabela 54: Ocena letne obremenjenosti Studentov drugega letnika pri organiziranem Studijskem
delu v letnem semestru

Predavanja Letni semester
Predmet . . -
Seminarske vaje X
Predavanja 4,00
Aktivnosti z vplivi na okolje Seminarske vaje 4,00
Skupaj 4,00
Predavanja 1,43
Biotska raznovrstnost in varstvo narave | Seminarske vaje 1,57
Skupaj 1,50
Predavanja 1,71
Urejanje pokrajine Seminarske vaje 1,86
Skupaj 1,79
Predavanja 1,86
Izbirni predmet: Krozna ekonomija Seminarske vaje 2,14
Skupaj 2,00
. . . . . | Predavanja 1,43
Sdlizgss‘i{vaelelilgie:?e;l:riga in obvladovanje Seminarske vaje 1,43
Skupaj 1,43
Predavanja 2,09
SKUPAJ Seminarske vaje 2,20
Skupaj 2,14

Tudi v letnem semestru redni Studenti porocajo o nekoliko nizji povprecni obremenjenosti.
Najvi§ja stopnja obremenjenosti je izrazena pri predmetu Aktivnosti z vplivi na okolje,
enakomerno pri predavanjih in seminarskih vajah. Kot najmanj obremenjujoce Studentom
predstavljajo obveznosti predmeta Okoljska epidemiologija in obvladovanje zdravstvenega
tveganja. Sklenemo, da je obremenjenost Studentov pri organiziranem Studijskem delu priblizno
enakomerno razporejena med zimskim in letnim semestrom, kar velja za oba letnika Studija.

Ocena tedenske obremenjenosti Studentov Studijskega programa Upravljanje z okoljem je

prikazana v tabeli 55, kjer so zbrani podatki o obremenjenosti Studentov po izbranih
spremenljivkah. Podatki so prikazani na nacin, da omogocajo pregled po letnikih Studija.
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Tabela 55: Tedenska obremenjenost Studentov

Letnik )
. - — Skupaj
Obremenjenost Prvi Drugi
X X X
Organizirano Studijsko delo — tedensko glede na prisotnost in Studijske obveznosti
Predavanja 2,71 4,14 3,43
Vaje 2,71 4,00 3,36
Laboratorijske vaje 3,14 343 3,29
SKUPAJ 2,85 3,86 3,36
Individualno Studijsko delo
Sprotno delo 3,14 3,00 3,07
Zbiranje Studijske literature 2,43 3,00 2,72
Pisanje seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog 3,14 4,29 3,72
Priprava na izpite 4,00 3,57 3,79
Urejanje administrativnih obveznosti 243 2,29 2,36
Komunikacija z visoko$olskimi ucitelji in sodelavci 2,29 2,29 2,29
SKUPAJ 2,91 3,07 2,99
Dnevna obremenitev
Prevoz do fakultete in nazaj 3,29 3,29 3,29
Prisotnost na fakulteti /online prisotnost na pedagoskih obveznostih 2,57 3,57 3,07
Domace Studijske obveznosti 2,29 3,14 2,72
Druge domace obveznosti 3,14 3,14 3,14
Studentsko delo 1,86 2,71 2,29
Vkljuéenost v obstudijske dejavnosti 1,86 2,00 1,93
SKUPAJ 2,50 2,98 2,74
Studijski koledar
Razporeditev obveznosti v zimskem semestru 2,86 4,57 3,72
Razporeditev obveznosti v letnem semestru 2,86 3,14 3
SKUPAJ 2,86 3,86 3,36
Preverjanje in ocenjevanje znanja

Razporeditev izpitov 2,71 2,57 2,64
SKUPAJ 2,71 2,57 2,64

Studenti so v prvem letniku najbolj obremenjeni z laboratorijskimi vajami (X = 3,14), v drugem

letniku se tedenska obremenjenost zvisuje na predavanjih, seminarskih vajah in laboratorijskih
vajah, je pa v povpreCju najvisja pri predavanjih. Ugotavljamo, da je skupna tedenska
obremenjenost za redne Studente s predavanji, seminarskimi vajami in laboratorijskimi vajami

v povprecju ustrezna (X = 3,36).

Z ocenjevanjem obremenjenosti Studentov pri individualnem Studijskem delu smo zeleli

izvedeti, kako obremenjeni so Studenti s sprotnim delo, zbiranjem Studijske literature, pisanjem
pisnih izdelkov, pripravo na izpite, urejanjem administrativnih obveznosti in komuniciranjem
z visokoSolskimi ucitelji in sodelavci. Povpreéna ocena obremenjenosti pri individualnem
Studijskem delu je 2,99, pri cemer je v drugem letniku malenkost visja kot v prvem. Najvisja
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obremenjenost je v prvem in drugem letniku zaznana pri pripravi na izpite, najniZja pri
komunikaciji z visokoSolskimi ucitelji in sodelavci.

Pri oceni dnevne obremenjenosti smo upostevali dejavnike: prevoz do fakultete (za redne
Studente), prisotnost na fakulteti, domace Studijske obveznosti in druge domace obveznosti,
Studentsko delo ter vkljucenost v obstudijske dejavnosti. Ugotavljamo, da je povprecna stopnja
obremenjenosti med Studenti ustrezna (X = 2,74). Obema letnikoma rednega Studija predstavlja
visoko dnevno obremenjenost prevoz do fakultete in nazaj, sledijo druge domace obveznosti.
Studenti prvega in drugega letnika so najmanj obremenjeni s vklju¢enostjo v obstudijske
dejavnosti.

Studijski koledar oz. razporeditev obveznosti v zimskem in letnem semestru §tudentom ne
predstavlja previsoke obremenitve (X = 3,36), pri ¢emer redni Studenti drugega letnika v
povprecju izrazajo visoko stopnjo obremenitve v zimskem semestru. Tudi razporeditev izpitov
Za namen preverjanja in ocenjevanja znanja je ustrezna (x = 2,64).

2.4.3 Analiza prehodnosti Studentov in dolZine njihovega Studija
Pri analizi uspesnosti Studentov smo spremljali napredovanje Ciste generacije. To je generacija

Studentov, ki redno napreduje od vpisa v 1. letnik do diplome.

Tabela 56: Napredovanje aktivnih Studentov na 1. stopnji Upravljanje z okoljem -redni (na dan

14. 10. 2024)
. 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024
Letnik
f%

Vpisani v 1. letnik / / 100 100
Napredovali v 2. letnik / / 37,5 77,8
Napredovali v 3. letnik / / 37,5 /
Diplomant 24 mesecev / / / /
Diplomant 36 mesecev / / / /

Dipl. do konca §t. leta 202022/2023 / / / /

V Studijskem letu 2020/2021 in 2021/2022 nismo imeli vpisanih Studentov v 1. letnik
Upravljanja z okoljem. Od generacije vpisane v 1. letnik rednega Studija v Studijskem letu
2023/2024 jih je v 2. letnik napredovalo 77,8 %.

Tabela 57: Napredovanje aktivnih Studentov na 1. stopnji Upravljanje z okoljem-izredni (na
dan 11. 10. 2024)

. 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024
Letnik
f%

Vpisani v 1. letnik / / 100 100
Napredovali v 2. letnik / / 100 100
Napredovali v 3. letnik / / 100 /
Diplomant 24 mesecev / / / /
Diplomant 36 mesecev / / / /

Dipl. do konca $t. leta 2023/2024 / / / /
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V Studijskem letu 2020/2021 in 2021/2022 nismo imeli vpisanih Studentov v 1. letnik
Upravljanja z okoljem. Od generacije vpisane v 1. letnik izrednega Studija v Studijskem letu
2023/2024 so vsi (100 %) napredovali v 2. letnik.

2.4.4 Predlogi izboljSav

Na podlagi rezultatov ankete za Studente ugotavljamo, da so Studenti izjemno zadovoljni s

Studijskim procesom, kakovostjo izvedbe predmetov ter delom visokoSolskih uciteljev.

Predlagamo pa:

1. da se nameni pri nacrtovanju Studijskega procesa za vsakokratno prihajajoce Studijsko leto
ve¢ poudarka na dosledno nacrtovanje urnika, tudi za doseganje ustreznejSe obremenjenosti
pri posameznih u¢nih enotah.

Pri rezultatih ankete o obremenjenosti Studentov sicer ugotavljamo, da je obremenjenost v

povprecju ustrezna. Predlagamo pa, da:

1. se pri predmetih, kjer je obremenjenost nizja od 3,00 zviSa stopnja obremenjenosti
Studentov in zahtevnost pri predmetu, Se posebe;j to velja pri obveznih predmetih Studijskega
programa;

2. na strokovnem Studijskem programu prve stopnje Upravljanje z okoljem poucujejo polno
redno zaposleni visokoSolski ucitelji, ki lahko podajajo ustrezno znanje za povecanje
kompetentnosti Studentov.

2.5 Spremljanje kakovosti izvajanja magistrskih Studijskih programov druge stopnje
2.5.1 Analiza ankete za Studente

V Studijskem letu 2023/2024 je bilo (na dan 2. 11. 2023) v magistrske Studijske programe
vpisanih 34 Studentov.

Na programu Upravljanje z okoljem sta bila vpisana 2 Studenta, od tega en Student kot
absolvent. Za zagotavljane anonimnosti rezultatov ankete na programu Upravljanje z okoljem
ne prikazujemo.

Na programu Poslovna ekonomija so bili vpisani 4 §tudenti/absolventi. Studenti/absolventi
anket ne izpolnjujejo, zato tudi ni podatkov na programu Poslovna ekonomija.

V program Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov smeri Upravljanje poslovnih
sistemov (UPS) je bilo vpisanih 24 Studentov, od tega 4 absolventi. Na smeri Upravljanje in
razvoj informacijskih sistemov (URIS) so bili vpisani 4 Studenti. V nadaljevanju so prikazani
rezultati anket loeno po smereh $tudija na programu Upravljanje poslovnih in informacijskih
sistemov.

VpraSanja sklopa ocenjevanje celotnega Studijskega procesa se nanaSajo na zadovoljstvo z

delom splosnih sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih fakulteta nudi
svojim Studentom. Rezultati po posameznih letnikih Studija so prikazani v tabeli 58.
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Tabela 58: Povprecne ocene Studijskega procesa po letnikih in skupno

Letnik .
. o ge - — Skupaj
VpraSanja Smer Studija | Prvi | Drugi
X X X

Obvescanje UPS 3,15 5,00 4,08
URIS 2,50 4,00 3,75
Dostopnost do interneta UPS 4,85 5,00 4,93
URIS 3,00 5,00 4,00
Prostori in oprema UPS 4,38 3,00 4,69
URIS 4,00 5,00 4,50
Urnik UPS 2,77 5,00 3,89
URIS 2,50 5,00 3,75
KnjiZnica, ¢italnica UPS 4,62 5,00 4,81
’ URIS 5,00 5,00 5,00
. . UPS 3,92 5,00 4.46
Studentski referat URIS 2.00 2.50 2.5
Splosno zadovoljstvo in izku$nje s programom UPS 3,85 5,00 4,43
URIS 4,50 5,00 4,75
SKUPAIJ 3,79 4,89 4,38

Iz podatkov skupaj ugotavljamo, da so Studenti v povprecju zelo zadovoljni s Studijskim
procesom na obeh smereh magistrskega Studija, saj so povprecne ocene zadovoljstva obeh
letnikov skupaj med letniki nad 4,00, pri cemer je na obeh smereh Studija v povprecju najvisje
ocenjena knjiznica, citalnica (Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov: x = 5,00;
Upravljanje poslovnih sistemov: X = 4,81). Najnizje, a Se vedno zelo visoko, pa so ocenjeni
prostori in oprema na Studijski smeri Upravljane poslovnih sistemov (X = 4,69). Sklenemo
torej lahko, da so magistrski Studenti v povprecju zelo zadovoljni s Studijskim procesom. V
nadaljevanju predstavljamo podatke o zadovoljstvu Studentov s kakovostjo izvedbe predmetov.

Tabela 59: Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov

Letnik Skupas
Vprasanja Smer $tudija Prvi | Drugi Hpa]
X X X
T . UPS 4,35 5,00 4,68
Obvescanje o izvedbi predmeta URIS 231 5.00 2.66
Razmere za $tudij pri predmetu UPS 4,70 5,00 4,85
I PHP URIS 3.94 | 500 | 447
y UPS 4,50 5,00 4,75
tudijska literat i t > 5 5
Studijska literatura pri predmetu URIS 2.06 5.00 2.53
UPS 4,51 5,00 4,76
Pridoblj trok je pri predmet - - -
ridobljeno strokovno znanje pri predmetu URIS 2.56 233 .45
UPS 4,53 5,00 4,77
Pridoblj lo$ne k t i t > ’ >
ridobljene splosne kompetence pri predmetu URIS 2.56 275 2.66
SKUPAIJ 4,10 491 4,66
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Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo izvedbe predmetov v povprecju zelo zadovoljni.
Najvis§jo povprecno oceno dosega so anketiranci dodelili razmeram za Studij pri predmetu na
smeri Upravljanje poslovnih sistemov: X = 4,85 in na smeri Upravljanje in razvoj
informacijskih sistemov: x = 4,47. Vsi Studenti so v povprecju zelo zadovoljni tudi s Studijsko
literaturo na smeri Upravljanje poslovnih sistemov: X = 4,75 in Upravljanje in razvoj
informacijskih sistemov: X = 4,53, ter z obveS€anjem o izvedbi predmeta na smeri Upravljanje
poslovnih sistemov: X = 4,68 in na smeri Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov: X =
4,66.

Ne glede na to, kako je predmet sestavljen in kako je zahteven, je znanje, ki ga Studenti lahko
pridobijo pri posameznem predmetu, Se vedno najbolj odvisno od visokoSolskega osebja. V
naslednji tabeli predstavljamo povprecno stopnjo zadovoljstva Studentov s pedagoskim delom
visokoSolskih uciteljev.

Tabela 60: Ocenjevanje dela visokoSolskih uciteljev

Letnik .
. e s - - Skupaj
Vprasanja Smer $tudija Prvi Drugi
X X X

Kakovost predavanj in vaj UPS 4,63 5,00 4,82
URIS 4,69 5,00 4,85
Spodbujanje razprave UPS 4,61 5,00 481
URIS 4,69 5,00 4,85
Odnos, dostopnost za pogovor in pomo¢ UPs 347 5,00 4,74
URIS 4,70 5,00 4,85
SKUPAJ 4,63 5,00 4,82

Ugotavljamo, da so Studenti s kakovostjo dela visokosolskih uditeljev (ti na predavanja in vaje
prihajajo pripravljeni, predavajo razumljivo in povezano, pri Cemer teorijo podkrepijo s
prakti¢nimi primeri) v povprecju zelo zadovoljni, saj je povpre¢na stopnja zadovoljstva s
pedagoskim delom visokoSolskih uciteljev skupaj po smereh in letnikih Studija X = 4,82.
Povprecna stopnja zadovoljstva s spodbujanjem razprave je X = 4,83, visoka pa je tudi stopnja
zadovoljstva Studentov z visokoSolskimi ucitelji, njihovim odnosom, dostopnostjo za pogovor
in pomo¢. Slednje so anketiranci ocenili s povprecnima ocenama x = 4,74 oz. X = 4,85.

2.5.2 Analiza ankete o obremenjenosti Studentov
Rezultati analize ankete o obremenjenosti Studentov so prikazani v tabelah od 61 do 65, lo¢eno
za smer Upravljanje poslovnih sistemov in smer Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov.

V prvem letniku Studijske smeri Upravljanje poslovnih sistemov se skupni del organiziranega

Studijskega dela nanaSa na Sest predmetov. Izbirni del organiziranega Studijskega dela pa
predstavlja izbirni modul s tremi predmeti.
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Tabela 61: Ocena letne obremenjenosti magistrskih Studentov prvega letnika smeri UPS pri
organiziranem Studijskem delu

Predmet | Predavanja/Vaje 5
Letno pri posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih to¢k
Predavanja 3,42
Metode raziskovalnega dela Vaje 3,50
Skupaj 3,46
Predavanja 3,25
Mikroekonomija 2 Vaje 3,33
Skupaj 3,29
Predavanja 3,08
Makroekonomija 2 Vaje 3,25
Skupaj 3,17
Predavanja 4,10
Strateski menedzment Vaje 4,30
Skupaj 4,20
Predavanja 3,20
Menedzment informacijskih sistemov Vaje 3,60
Skupaj 3,40
o . Vaje 3,60
Aplikativna raziskovalna naloga Skupaj 3.60
Predavanja 3,44
Skupaj obvezni del Vaje 3,60
Skupaj 3,52
o Predavanja 2,82
Izbirni modul, predmet 1 Vaje 3.00
Skupaj 2,91
o Predavanja 2,91
Izbirni modul, predmet 2 Vaje 3.00
Skupaj 2,96
o Predavanja 2,91
Izbirni modul, predmet 3 Vaje 3.00
Skupaj 2,96
Predavanja 2,88
Skupaj predmeti izbirnega modula Vaje 3,00
Skupaj 2,91
Predavanja 3,16
SKUPAJ Vaje 3,30
Skupaj 3,23

Opomba: V studijskem letu 2023/2024 se je izvajal modul Trzenje.

Ugotavljamo, da je letna obremenjenost magistrskih Studentov prvega letnika smeri Upravljanje
poslovnih sistemov v povpre&ju ustrezna (¥ = 3,23). Studenti sicer poro¢ajo o nekoliko visji
povprecni obremenjenosti pri vajah posameznih u¢nih enot. Najvisja stopnja obremenjenosti je
prepoznana pri predmetu StrateSki menedzment, njihova obremenjenost pa je bila najnizja pri
predmetih izbirnega modula.
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Tabela 62: Ocena letne obremenjenosti magistrskih Studentov drugega letnika smeri UPS pri
organiziranem Studijskem delu

Predmet | Predavanja/Vaje 5
Letno pri posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih to¢k
Predavanja 3,00
Marketing Vaje 3,00
Skupaj 3,00
. . Vaje 3,50
Projektna naloga — strokovni ¢lanek Skupaj 3.50
Predavanja 3,00
Skupaj obvezni del Vaje 3,25
Skupaj 3,13
Izbirni predmeti
Predavanja 2,00
Izbirni predmet I* Vaje 2,00
Skupaj 2,00
Predavanja 2,00
Izbirni predmet I1** Vaje 2,00
Skupaj 2,00
Predavanja 2,50
Izbirni predmet I11*** Vaje 2,50
Skupaj 2,50
Predavanja 2,17
Skupaj predmeti izbirnih predmetov Vaje 2,17
Skupaj 2,17
Predavanja 2,59
SKUPAJ Vaje 2,71
Skupaj 2,65

Opomba: * Ustvarjalnost v organizaciji; **Planiranje in vodenje projektov, ***
Organizacijsko vedenje.

Ugotavljamo, da je povprecna letna obremenjenost Studentov v drugem letniku Studija nekoliko
nizja od pricakovane, ki je 3,00, saj je bila skupna obremenjenost (X = 2,65). Obremenjenost
na predavanjih in vajah se giblje med povprecnimi vrednostmi 2,00 in 3,50, pri ¢emer so
Studenti v povpre¢ju nekoliko manj obremenjeni s predavanji, nekoliko bolj z vajami.

V nadaljevanju so podani rezultati letne obremenjenosti Studentov Studijske smeri Upravljanje
in razvoj informacijskih sistemov, za prvi letnik Studija.
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Tabela 63: Ocena letne obremenjenosti magistrskih Studentov prvega letnika smeri URIS pri
organiziranem Studijskem delu

Predmet | Predavanja/Vaje 5
Letno pri posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih to¢k
Predavanja 3,00
Metode raziskovalnega dela Vaje 3,00
Skupaj 3,00
Predavanja 3,50
Strateski menedzment Vaje 3,50
Skupaj 3,50
Predavanja 4,00
Menedzment informacijskih sistemov Vaje 4,00
Skupaj 4,00
Predavanja 4,50
Obvladovanje informatike Vaje 4,00
Skupaj 4,25
Predavanja 4,50
Kognitivna znanost Vaje 4,50
Skupaj 4,50
Predavanje 3,50
Podatkovna analitika Vaje 3,50
Skupaj 3,50
Predavanja 4,50
MenedZzment poslovnih procesov Vaje 4,50
Skupaj 4,50
Predavanja 4,50
Izbirni predmet 1* Vaje 4,50
Skupaj 4,50
Predavanja 4,00
SKUPAJ Vaje 3,94
Skupaj 3,97

Opomba: *Racunalniska grafika.

Ugotavljamo, da je povprecna letna obremenjenost Studentov na smeri Upravljanje in razvoj
informacijskih sistemov v prvem letniku Studija ustrezna (X = 3,97). Anketiranci so v
povprecju nekoliko bolj obremenjeni s predavanji kot vajami. Zelo visoka stopnja
obremenjenosti je identificirana pri nekaterih predmetih, ki imajo povpre¢no stopnjo
obremenjenosti 4,50 (Kognitivna znanost, Menedzment poslovnih procesov in Rac¢unalniska
grafika), kar je za smer Studija tudi razumljivo in sprejemljivo. Pri ostalih predmetih je
obremenjenost med predavanji in vajami enakomerna. Sklenemo lahko, da Studenti pri
organiziranem Studijskem delu v povpre¢ju niso preobremenjeni.

V nadaljevanju so podani rezultati letne obremenjenosti Studentov Studijske smeri Upravljanje
in razvoj informacijskih sistemov, za drugi letnik Studija.
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Tabela 64: Ocena letne obremenjenosti magistrskih Studentov drugega letnika smeri URIS pri
organiziranem Studijskem delu

Predmet ‘ Predavanja/Vaje 5
Letno pri posameznih predmetih glede na Stevilo ur in kreditnih to¢k
Predavanja 3,50
Obvladovanje informatike Vaje 3,50
Skupaj 3,50
Predavanja 3,50
Kognitivna znanost Vaje 3,50
Skupaj 3,50
Predavanja 3,50
Podatkovna analitika Vaje 3,50
Skupaj 3,50
Predavanja 3,50
Magistrski seminar Vaje 3,50
Skupaj 3,50
Predavanja 3,50
Menedzment poslovnih procesov Vaje 3,50
Skupaj 3,50
Predavanje 3,00
Izbirni predmet 1* Vaje 3,00
Skupaj 3,00
Predavanja 3,42
SKUPAJ Vaje 3,42
Skupaj 3,42

Opomba: * Racunalniska grafika.

Ugotavljamo, da je povprecna letna obremenjenost Studentov na smeri Upravljanje in razvoj
informacijskih sistemov v drugem letniku Studija ustrezna (X = 3,42). Pri predmetih je
obremenjenost med predavanji in vajami enakomerna. Sklenemo lahko, da Studenti pri
organiziranem Studijskem delu v povprecju niso preobremenjeni.

V nadaljevanju prikazujemo oceno tedenske obremenjenosti anketirancev Studijskega
programa Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov. V tabeli so zbrani podatki o
obremenjenosti anketirancev po izbranih spremenljivkah. Podatki so prikazani na nacin, da
omogocajo pregled po letnikih Studija in glede na izbrano smer.
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Tabela 65: Tedenska obremenjenost Studentov

Letnik
Obremenjenost Prvi Drugi
X X
Organizirano Studijsko delo — tedensko glede na prisotnost in Studijske obveznosti
Predavania UPS 4,09 2,00
ecavan) URIS 4,00 3,00
Vaie UPS 4,00 2,00
! URIS 4,00 3,50
. UPS 3,91 2,00
Raziskovalno delo URIS 2.50 2.50
Individualno Studijsko delo
Sprotno del UPS 3,55 2,50
PrOMo €e1o URIS 4,50 3,50
T . UPS 3,91 3,00
Zbiranje Studijske literature URIS 2.50 3.50
. . . . . UPS 4,45 3,50
Pisanje projektnih/raziskovalnih nalog URIS 2.50 2.00
Priprava na izpit UPS 3,82 4,00
prava ha lzptte URIS 4,50 3,50
. . .. . UPS 2,54 1,50
Urejanje administrativnih obveznosti URIS 3.00 3.00
o . . e eel e ) UPS 3,00 1,50
Komunikacija z visoko$olskimi ucitelji in sodelavci URIS 3.00 3.00
Dnevna obremenitev

. . UPS 2,82 2,00
Prevoz do fakultete in nazaj URIS 5.00 1.00
. . UPS 3,73 2,00
Prisotnost na fakulteti URIS 5.00 3.00
e er e . UPS 3,73 2,50
Domace Studijske obveznosti URIS 2.50 3.50
. . UPS 4,10 2,00
Druge domace obveznosti URIS 2.00 3.50
. UPS 2,91 2,00
Studentsko delo URIS 3.00 2.00
UPS 2,82 2,00

Vkljué t v obStudijske dej ti : -
jucenost v obstudijske dejavnosti URIS 3.50 3.00

Studijski koledar
Razporeditev obveznosti v zimskem semest UPS 3,0 2,50
poreditev obveznosti v zimskem semestru URIS 5.00 3.00
Razporeditev obveznosti v letnem semestru UPS 4,27 2,50
P URIS 3,50 3,00
Preverjanje in ocenjevanje znanja

Razporeditev izpito UPS 291 2,00
P v 12pIiov URIS 4,50 3,50
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Ocena tedenske obremenjenosti anketirancev v Studijskem letu 2023/2024 glede na prisotnost
in Studijske obveznosti pokaze, da je le-ta enakomerno razporejena med predavanji, vajami in
raziskovalnim delom (X = 3,27). Anketiranci prvega letnika smeri URIS sicer porocajo o visji
stopnji tedenske obremenjenosti pri raziskovalnem delu (x = 4,50).

Povprecna ocena obremenjenosti pri sprotnem individualnem Studijskem delu anketirancev
prvega letnika smeri Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov je 4,50, in Studentov prvega
letnika smeri Upravljanje poslovnih sistemov pa 3,55. Povprecne vrednosti med posameznimi
kriteriji so priblizno podobne, obema letnikoma predstavlja pisanje projektnih/raziskovalnih
nalog najvi§jo povprecno stopnjo obremenitve, sledijo iskanje Studijske literature in priprava
na izpite. Komunikacija z visokoSolskimi ucitelji in sodelavci ter administrativna opravila
anketirancem v povprecju ne predstavljata vecje obremenitve.

Pri oceni dnevne obremenjenosti smo upostevali kriterije ocenjevanja: prevoz do fakultete,
prisotnost na fakulteti, domace $tudijske obveznosti in druge domace obveznosti, Studentsko
delo ter vkljuCenost v obstudijske dejavnosti. Ugotavljamo, da je povprecna stopnja
obremenjenosti nizka. Studentom najvisjo stopnjo dnevne obremenitve predstavljajo domade
Studijske obveznosti in druge domace obveznosti, ostali ocenjevani kriteriji ne predstavljajo
visoke obremenjenosti, razen Studentom prvega letnika smeri URIS, ko jim kriterij prevoz do
fakultete predstavlja visoko stopnjo obremenitve. Slednje je najverjetneje povezano s slabo
organiziranim javnim prevozom v popoldanskem in vecernem casu.

Studijski koledar in razporeditev obveznosti v zimskem in letnem semestru ne predstavljajo
previsoke obremenitve, obveznosti so enakomerno razporejene med obema semestroma tako v
prvem kot v drugem letniku. Anketiranci prvega letnika smeri URIS sicer izrazajo nekoliko
vi§jo stopnjo obremenitve z obveznostmi v zimskem semestru. Tudi razporeditev izpitov je
ustrezna in ne predstavlja prevelike obremenitve.

2.5.3 Analiza ankete za Studente na strokovni praksi in njihove mentorje
Strokovna praksa na magistrskih $tudijskih programih ni predvidena.

2.5.4 Analiza ankete za diplomante

V obdobju od 1. oktobra 2023 do 30. septembra 2024 je bila ena svecana podelitvi diplom, in
sicer 12. decembra 2023. Diplomsko listino sta prejeli dve diplomantki magistrskega
Studijskega programa druge stopnje Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov, ki sta
tudi izpolnili in vrnili, a podatkov za Studijski program z namenom zagotavljanja anonimnosti
ne prikazujemo.

2.5.5 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

V anketnem vprasalniku diplomanti in njihovi delodajalci ocenjevali navedene
splosne/generi¢ne kompetence z vidika njihove pomembnosti za karierni uspeh diplomantov
oz. delo v njihovi organizaciji. To so kompetence, ki so uporabne tako v razli¢nih poklicih kot
tudi v razli¢nih zivljenjskih situacijah in omogocajo uspesno vkljucitev v svet dela in druzbeno
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zivljenje ter povecujejo zaposljivost, saj so prenosljive med razli¢nimi poklici in delovnimi
podrogji.

Diplomanti so ocenjevali pomembnost splosnih/generi¢nih kompetenc, in sicer so na 5-
stopenjski lestvici strinjanja ocenjevali pomembnost posamezne generi¢ne kompetence in nivo
razvoja posamezne genericne kompetence, ki jo je diplomant dosegel v Casu Studija. V
nadaljevanju rezultati vprasalnika za diplomante magistrskega Studijskega programa druge
stopnje Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov zaradi zagotavljanja anonimnosti niso
predstavljeni.

Rezultatov ankete o vescinah in kompetencah za Studijsko leto 2023/2024 ne predstavimo
zaradi zagotavljanja anonimnosti, anketni vprasalnik je vrnil en delodajalec.

2.5.6 Analiza prehodnosti Studentov in dolZine njihovega Studija

Do konca Studijskega leta 2023/2024 sta magistrirali 2 diplomantki Studijskega programa
Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov, smeri Upravljanje poslovnih sistemov in 1
diplomant le-tega programa, smeri Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov.

Do konca studijskega leta 2023/2024 je diplomiralo 12,5 odstotkov aktivnih Studentov, ki so se
prvic vpisali v Studijskem letu 2021/2022.

Tabela 66: Napredovanje aktivnih Studentov na 2. stopnji Upravljanje poslovnih in
informacijskih sistemov

Letnik 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Vpisani v 1. letnik 100,00 100,00 100,00 100
Napredovali v 2. letnik 50,00 100,00 100,00 /
Dipl. v rednem roku / 12,50 / /
Dipl. do konca §t. leta 2023/2024 / 12,50 / /
Opomba: podatki na dan 11. 10. 2024
Tabela 67: Napredovanje aktivnih Studentov na 2. stopnji Poslovna ekonomija
. 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024
Letnik
f%
Vpisani v 1. letnik 100 100 / /
Napredovali v 2. letnik 50 100 / /
Diplomant 24 mesecev 25 / / /
Diplomant 36 mesecev 25 60 / /
Dipl. do konca §t. leta 2023/2024 50 60 / /

Opomba: podatki na dan 11. 10. 2024

Od generacije vpisane v 1. letnik na 2. stopnji Poslovna ekonomija v Studijskem letu 2020/2021
jih je napredovalo 50 %. Vpisanih je bilo v 1. letnik 4, od tega jih je napredovalo 2. Od teh dveh
je ena diplomirala v roku 24 mesecev.
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Od generacije vpisane v 1. letnik v Studijskem letu 2021/2022 jih je napredovalo 100 %.
Vpisanih je bilo v 1. letnik 5, od tega jih je napredovalo 5. Od teh so 3 diplomirale v roku 36
mesecev oziroma do konca st. leta 2023/2024.

V Studijskem letu 2022/2023 in 2023/2024 nismo imeli vpisanih Studentov v 1. letnik
magistrskega Studijskega programa 2. stopnje Poslovna ekonomija.

Tabela 68: Napredovanje aktivnih Studentov na 2. stopnji Upravljanje z okoljem
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Letnik

f%
Vpisani v 1. letnik 100,00
Napredovali v 2. letnik 100,00

S~~~ ~| ~| —~
S~~~ ~| ~| ~
~ | ~| ~| ~| —~

Diplomant 24 mesecev /
Diplomant 36 mesecev /
Dipl. do konca §t. leta 202022/2023 /

Opomba: podatki na dan 11. 10. 2024

V Studijskem letu 2020/2021 nismo imeli vpisanih Studentov v 1. letnik magistrskega
Studijskega programa 2. stopnje Upravljanje z okoljem. Od generacije vpisane v 1. letnik v
Studijskem letu 2021/2022 jih je napredovalo 100 %. V Studijskem letu 2022/2023 in 2023/2024
nismo imeli vpisanih Studentov v 1. letnik magistrskega Studijskega programa 2. stopnje
Upravljanje z okoljem.

2.5.7 Predlogi izboljsav

Na podlagi rezultatov ankete za Studente ugotavljamo, da so Studenti izjemno zadovoljni s

Studijskim procesom, kakovostjo izvedbe predmetov ter delom visokoSolskih uciteljev.

Predlagamo pa, da:

1. senameni pri nacrtovanju Studijskega procesa za vsakokratno prihajajoce Studijsko leto vec
pozornosti pri nacrtovanju urnika.

Pri rezultatih ankete o obremenjenosti Studentov sicer ugotavljamo, da je obremenjenost v

povprecju ustrezna. Predlagamo pa, da:

1. se pri predmetih, kjer je obremenjenost nizja od 3,00 zviSa stopnja obremenjenosti
Studentov, z zahtevnostjo pri predmetu, Se posebej to velja pri izbirnih predmetih in
modulih.

2. na magistrskem Studijskem programu druge stopnje za obe smeri za dvig zahtevnosti
predmeta poucujejo le polno redno zaposleni visokosolski ucitelji, ker lahko le-ti podajajo
ustrezno znanje za povecanje raziskovalne kompetentnosti Studentov. To vkljucuje tudi
uporabo ustrezne metodologije pridobivanja in Se posebej, obdelave podatkov.
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3 ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST
3.1 Predstavitev inStituta za znanstvenoraziskovalno dejavnost

Na fakulteti je raziskovalna dejavnost organizirana v okviru InStituta za znanstveno
raziskovalno dejavnost UNM FEI (Sifra ARRS 2117-001). InStitut oziroma raziskovalna
skupina se ukvarja z raziskovanjem na podroc¢jih druzboslovja, in sicer po klasifikaciji ARRS
na podro¢jih ekonomije, vzgoje in izobrazevanja, upravnih in organizacijskih ved,
racunalniStva in informatike, prava, politicnih ved/komunikologije ter interdisciplinarnih
raziskav. Raziskovalno-razvojni program doloc¢a kratkorocne in dolgorocne usmeritve za
delovanje Instituta in raziskovalne skupine fakultete. V Studijskem letu 2023/2024 je bilo v
raziskovalno skupino po evidenci ARIS, skladno z Zakonom o raziskovalni in razvojni
dejavnosti ter Pravilnikom o raziskovalnih nazivih, vklju€enih 13 raziskovalcev. Skupino vodi
prof. dr. Karmen Erjavec, Clani pa so bili: izr. prof. dr. Franci Avsec, red. prof. dr. Marjan
Blazic¢, doc. dr. Mojca Blazic, izr. prof. dr., dr. sc. (Republika Hrvaska) Sergej Gricar, doc. dr.
Malci Grivec, doc. dr. Milena Kramar Zupan, doc. dr. Sebastian Lahajnar, izr. prof. dr. Nevenka
Maher, mag. Igor Makovec, dr. Stavance Nikoloski, doc. dr. Alenka RoZanec in prof. dr.
Jasmina Starc. Sestava raziskovalne skupine ostaja enaka kot v preteklem Studijskem letu.

Za uresni¢evanje svojega poslanstva in prispevek k druzbi, ki temelji na znanju, je fakulteta v

Studijskem letu 2023/2024 z raziskovalno in razvojno dejavnostjo sledila strateSkim

usmeritvam, dolo¢enim v pravilniku o raziskovalno-razvojni dejavnosti. Med klju¢ne prioritete

so spadale:

e sistemati¢no razvoj in izboljSevanje pristopov k raziskovalni in razvojni dejavnosti,

e nadgradnja stroke na podro¢ju upravljanja in poslovanja,

e spodbujanje osebnega razvoja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev z namenom krepitve
individualne raziskovalne in razvojne dejavnosti,

e izvajanje raziskovalne in razvojne dejavnosti znotraj mednarodnih, nacionalnih in trznih
projektov za potrebe gospodarstva in negospodarstva,

e organizacija in izvedba znanstvenih in strokovnih srecanj, vkljucno z razlicnimi oblikami
funkcionalnega in permanentnega izobrazevanja s podroc¢ja upravljanja in poslovanja,

e vkljucevanje Studentov v raziskovalno in razvojno dejavnost,

e usmerjanje promocije in objavljanja rezultatov raziskovalne in razvojne dejavnosti.

3.2 Kazalniki znanstvenoraziskovalne uspeSnosti zaposlenih
Zaposleni so svojo znanstveno-raziskovalno in strokovno dejavnost v letu 2023/2024 aktivno
predstavljali na razli¢nih znanstvenih in strokovnih srecanjih. Pregled njihovih bibliografskih

dosezkov je prikazan v tabeli 69. V tem obdobju ostaja klju¢en poudarek na objavi izvirnih
znanstvenih ¢lankov in prispevkov na mednarodnih konferencah.

71



Tabela 69: Znanstveno raziskovalna uspesnost (1. 1. 2023-30. 9. 2024)

St. St. raziskovalcev v rai?slli(:)\l/);i: Vev Vrednotenje bibliografskih St. vkljuéenih
projektov skupini (znanstveni clanki) kazalcev Studentov v ZRD
Tocke | Ocena | Navedki
10 13 | 23 2428,03 | 5,0 1338 53

Iz podatkov je razvidno, da smo v Studijskem letu 2023/2024 objavili 23 izvirnih znanstvenih
¢lankov, ki so bili uvrs¢eni v indeksirane revije (SCI, SSCI, SCOPUS). Raziskovalna skupina
je dosegla skupno 2428,03 tocke, pri cemer je bila ocena A1 5,0. Prav tako smo zabelezili 1338
navedkov znanstvenih del. V tem obdobju smo izvajali 13 projektov, kar je Stiri ve¢ kot v
preteklem letu. V raziskovalne projekte se je aktivno vkljucilo tudi 53 Studentov vseh treh
stopenj Studija, kar je pomemben prispevek k razvoju njihovega raziskovalnega potenciala.

Raziskovalno delo in povezovanje z gospodarstvom se krepita tudi prek vsakoletne mednarodne
znanstvene konference »lzzivi globalizacije in druzbenoekonomsko okolje EU«, ki je letos
potekala Ze trinajsti¢. Konferenca predstavlja pomembno platformo za strokovno-raziskovalne
prispevke ne le pedagoskih delavcev fakultete, temvec Se posebej Studentov druge stopnje, saj
jim omogoca dragoceno priloznost za objavljanje. Dogodek je namenjen predstavitvi dosezkov
Studentov, diplomantov in drugih sodelujo¢ih (zaposlenih, raziskovalcev), v obliki
raziskovalnih nalog, poslovnih primerov, projektov, poslovnih nacrtov ter diplomskih,
specialistiénih in magistrskih del, ki naslavljajo konkretne poslovne izzive. Konferenca
udelezencem nudi priloznost, da prejmejo povratne informacije o svojem delu in vzpostavijo
povezave z drugimi, ki raziskujejo podobna podrocja. V Studijskem letu 2023/2024 je
konferenca potekala 16. maja 2024, kjer je bilo predstavljenih 75 prijavljenih prispevkov iz
petih razli¢nih drzav. To poudarja njeno mednarodno razseznost in pomen ter prispeva k
Sirjenju strokovnega znanja na globalni ravni.

Fakulteta je sodelovala pri organizaciji ve¢ pomembnih konferenc, med katerimi so: SKEI 2024
— Mednarodna konferenca Studentov aplikativnih znanosti, Ra¢unovodstvo in revizija v teoriji
in praksi, Mediji in ekonomija — MES 2024 ter IV. Mednarodna znanstvena konferenca o
gospodarskem razvoju in zivljenjskem standardu (EDASOL 2024) z osrednjo temo
"Digitalizacija in digitalna preobrazba druzbe in gospodarstva na Zahodnem Balkanu".

V Studijskem letu 2023/2024 sta izsli dve Stevilki revije EB — Revija za ekonomske in poslovne
vede. Revija za ekonomske in poslovne vede je namenjena raziskovalcem, gospodarstvenikom,
menedZerjem in vsem, ki se pri svojem delu sreCujejo z upravljanjem in poslovanjem.
Obravnava interdisciplinarne vsebine. Njena glavna podro¢ja so: narodna gospodarska
vprasanja, mednarodno poslovanje, javna uprava, menedzment in organizacija, podjetnistvo,
trZzenje, ratunovodstvo, poslovna etika in pravo, menedzment znanja in inovacij, ekonomsko-
poslovno izobrazevanje in razvoj ¢loveskih virov. Vsebine pokrivajo tudi razli¢na aktualna
podrocja iz ekonomsko-poslovne teorije in prakse. Izhaja dvakrat letno, prinasa pa prispevke v
slovenskem in angleskem jeziku. Glavni uredniski cilj je zagotoviti forum za razsirjanje teorije
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in raziskav na vseh podroc¢jih poslovanja in upravljanja, ki so zanimiva za znanstvenike,
Studente in praktike.

Raziskovalna in razvojna dejavnost se tesno prepleta s pedagoskim procesom, saj visokoSolski
ucitelji in sodelavci svoja nova spoznanja neposredno vkljucujejo v izobrazevanje. To se odraza
v nenehnem posodabljanju u¢nih nacrtov, pripravi novih in izboljSanih studijskih pripomockov
(kot so prosojnice, seminarji, vaje) ter izdaji novih uc¢benikov. Raziskovalno delo prav tako
bogati nabor tem za diplomske in magistrske naloge, kjer Studenti skozi raziskovalna vprasanja
prepletajo teoreti¢ne osnove s prakti¢nimi izzivi iz njihovega okolja.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci se poleg udelezbe na omenjenih konferencah redno
udelezujejo tudi drugih mednarodnih znanstvenih sreanj, doma in v tujini, ter se nenehno
strokovno izpopolnjujejo v svojih habilitacijskih podrocjih. Svoje raziskovalno delo povezujejo
s Studentskimi dejavnostmi znotraj posameznih uc¢nih enot, kar omogoca poglobljeno
sodelovanje. Posebna pozornost je namenjena povezovanju z lokalnimi akterji, Se posebej z
diplomanti, ki zasedajo klju¢na mesta v vi§jem in srednjem menedzmentu, v podjetjih, javnih
zavodih ter civilni druzbi.

Nadaljevali smo tudi sodelovanje z ve¢ fakultetami, visokimi Solami in inStituti, predvsem prek
mednarodnih izmenjav visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter s sodelovanjem na skupnih
projektih.

V studijskem letu 2023/2024 smo nadaljevali z organizacijo okroglih miz, na katere smo
povabili priznane strokovnjake z razli¢nih predmetnih podrocij. Okrogle mize predstavljajo
dragoceno priloznost za Studente, da skozi razpravo pridobijo klju¢na znanja in vesc€ine, ki jim
bodo omogocile konkuren¢nost na trgu dela. Skupno je bilo izvedenih pet okroglih miz. Seznam
dogodkov in gostov je podrobneje prikazan v tabeli 70.

Tabela 70: Seznam izvedenih okroglih miz z gosti
Zap. st. | Datum Vodja Gosti Naslov
e doc. dr. Slavica Cepon, visokosolska
uciteljica, Ekonomska fakulteta
Univerze v Ljubljani;

e doc. dr. Mal¢i Grivec, dekanica,
Univerza v Novem mestu Fakulteta za

25.10. |prof. dr. Karmen ekonomijo in informatiko;
o

. . . . . 7 . ¢
h023  [Erjavec Sabina Krsnik, vodja projektne pisarne, | Zaupanje v znanos

Univerza v Novem mestu,

e dr. Gorazd Laznik, prodekan za
znanstvenoraziskovalno dejavnost,
Univerza v Novem mestu Fakulteta za
zdravstvene vede.
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13.12.
2023

dr. Stevance
INikoloski

dr. Igor Koreli¢, CBDO, Result, d. 0. 0.,
Jure Rajh, vodja poslovnih procesov,
Rem, d. 0. 0.

Moderne IKT
tehnologije za
finan¢no porocanje

20.12.
2023

doc. dr. Mal¢i
Grivec

Tomaz Blatnik, vodja tehnicnega
departmaja, Revod, d. d.;

Bostjan Gaberc, direktor, Mikrografija,
d.o.o.;

Tomaz Kordis, direktor, Gospodarska
zbornica Dolenjske in Bele krajine;
Matej Slapsak, tehni¢ni direktor in
vodja razvoja, L-Tej, d. 0. 0.

1zzivi Dolenjskih
podjetij v kriznih
razmerah

11.3.
2024

mag. Igor
Makovec

doc. dr. Dejan Gradisar, Institut “Jozef
Stefan”;

Krunoslav Simrak, TPV
AUTOMOTIVE, d. 0. 0.;

dr. Mitja Lustrek, Institut “Jozef
Stefan”;

Mitja Virant, Gospodarka zbornica
Slovenija;

prof. dr. Karmen Erjavec, Univerza v
Novem mestu.

Umetna inteligenca
v industriji,
zdravstvu in Solstvu

20. 4.
2024

izr. prof. dr.,

dr. sc. (Republika
Hrvaska) Sergej
Gricar

prof. dr. Andrew Pennock, Associate
Professor of Public Policy and Fulbright
Scholar, University of Virginia;

prof. dr. Stefan Bojnec, redni profesor,
Univerza na Primorskem;

prof. dr. Mirko Marki¢, redni profesor,
Univerza na Primorskem;

Barbara Jernejci¢ Dolinar, direktor,
Hidrotisk, d. o. 0.;

Gasper Repansek, direktor, REPA.si,
Gasper Repansek, s. p.;

Kaja Kranj¢i¢, pomocnica glavnega
tajnika, Univerza v Novem mestu;
mag. Ljubinka Pocrvina, vodja oddelka
za splosne zadeve, Splo$na bolniSnica
Novo mesto;

Maja Turk, direktor, Cycling pocket, d.
0. 0.,

Monika Selan, strokovna sodelavka,
Splosna bolnisnica Novo mesto;
Robert Pis¢anc, strokovni sodelavec za
JPP, Druzba za upravljanje javnega
potnisSkega prometa, d. 0. o.

Pomoc¢ vzgoje pri
oblikovanju términa
prihod na delo s
kolesom
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V Studijskem letu 2023/2024 smo intenzivno pospesevali raziskovalno-razvojno dejavnost.
Pripravili smo $tevilne raziskovalne projekte v sodelovanju z drugimi univerzami, vkljucno z
mednarodnimi partnerji izven Slovenije. Fakulteta se zavzema za aktivno podporo in promocijo
mladih visokoSolskih sodelavcev ter njihov strokovni razvoj. Prav tako smo dejavni v
mednarodnih izmenjavah visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev.

3.3 Predstavitev projektov v teku ter nacrt prijav

V Studijskem letu 2023/2024 je fakulteta izvajala Sest projektov, pri ¢emer izpostavljamo dva
kljuéna.

Tabela 71: Seznam znanstvenoraziskovalnih projektov v Studijskem letu 2023/2024

temeljeCega na mobilnosti
delovne sile - ELIX

in higher education

St. Projekt Razpisovalec Datum Status Nosilec
[Uporabnost, u¢inkovitost in
padovoljstvo s spletno L7-50184: Aplikativni Prof. .
integrirano klini¢no potjo za . . . 1.10.2023- [V
1. , : raziskovalni projekt oL Karmen
paciente z okvarami hrustanca 30.9.2026 1zvajanju .
IARIS Erjavec
kolenskega sklepa s poudarkom
na spletnem programu vadbe
[zboljsanje trajnostnega Izr. prof. dr.
dnevnega prevoza na delo in V5-233: Cilini
-233: Ciljni dr. sc.
Studij: Primerjalna analiza . J 1.10.2023- [V .
20 T y raziskovalni program .. .| (Republika
najboljsih praks v EU, nalrt za 31. 3. 2025 1zvajanju .
e 2023 Hrvaska)
urbana obmocja in SirSe v o
Sloveniji Sergej Gricar
[novativni okoljsko-podnebno  [EIP: Podpora za skupno
naravnani sistemi upravljanja ukrepanje za blazitev 1.12. 2020 — Prof. dr.
3. |govedorejske kmetije za podnebnih sprememb - 36 1'1 2023 Konéano| Karmen
zagotavljanje pridelave krme in [Evropski kmetijski sklad |~ Erjavec
optimalnih pogojev reje govedi |73 razvoj podezelja
M 16.2: Podpora za
pilotne projekte ter
Dobrobit, toplogredni plini in ~ [razvoj novih proizvodov, 11122003 IV Prof. dr.
4. |krma za zivali — inovativne praks, procesov in ) 4' i 2' 2004 lizvaianiu Karmen
resitve na govedorejski kmetiji  tehnologij — Evropski T Jany Erjavec
[kmetijski sklad za razvoj
podezelja
M 16.2: Podpora za
pilotne projekte ter
Krmni obroki in bodiverziteta v [razvoj novih proizvodov, 1112203 IV Prof. dr.
5. |razmerah podbnebnih spremembjpraks, procesov in ) 4' i 2' 2004 ligvaiania Karmen
- primer govedorejske kmetije  [tehnologij - Evropski T Jany Erjavec
[kmetijski sklad za razvoj
podezelja
Evropski sistem poklicne poti in
storitvenega ucenja v Erasmus+ KA220-HED- 1.9.2024— \Y Doc. dr. Mojca
6. |visokoSolskem izobraz ju, |C ti rtnerships|,” L
visokoSolskem izobrazevanju ooperation partnerships|, o 5o izvajanju Blazic
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Najpomembnejsi projekt je bil aplikativni projekt »Uporabnost, u€inkovitost in zadovoljstvo s
spletno integrirano klini¢no potjo za paciente z okvarami hrustanca kolenskega sklepa«, s
posebnim poudarkom na spletnem programu vadbe. Projekt financirata Javna agencija za
znanstvenoraziskovalno in inovativno dejavnost Republike Slovenije ter Artros, d. o. 0. Poleg
tega smo kot nosilci sodelovali pri projektu ELIX, ki se osredotoCa na razvoj evropskega
sistema poklicne poti, mobilnosti in storitvenega ucenja v visokoSolskem izobrazevanju.

3.4 lIzvedena predavanja visokoSolskih uciteljev na domacih in tujih univerzah

V studijskem letu 2023/2024 so bila organizirana tri predavanja visokoSolskih uciteljev na tujih
univerzah. Dr. Stevan¢e Nikoloski je gostoval na Visoki Soli BLC »Banja Luka College« 24.
novembra 2023 in 5. junija 2024. Dr. Mal¢i Grivec je prav tako imela predavanje na tej
instituciji. Poleg tega je na fakulteti in Univerzi v Novem mestu gostovalo 16 tujih
predavateljev.

3.5 Predlogi izboljSav

V Studijskem letu 2023/2024 smo uspesno nadaljevali z aktivnostmi na podroc¢ju
znanstvenoraziskovalnega dela. Izvedli smo Sest projektov, ki so pomembno prispevali k naSim
ciljem. Spodbujanje raziskovalnega sodelovanja z domacimi in tujimi raziskovalnimi
organizacijami obravnavamo kot klju¢ni temelj za kakovostno raziskovalno delo v prihodnosti.
Predlagamo da,

e se prihodnje posveti ve€jo pozornost objavi rezultatov raziskav v vplivnih znanstvenih

revijah.

4 KADRI

4.1 VisokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci

Zaposlene na fakulteti delimo na visokoSolske ucitelje in visokoSolske sodelavce. VisokoSolske
ucitelje nadalje delimo na tiste, ki so na fakulteti redno zaposleni, in na tiste, ki so vkljuceni v
izobrazevalno delo na podlagi civilne pogodbe.

4.2 Stevilo in struktura visoko$olskih uiteljev in visoko$olskih sodelavcev

Nosilci izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti visokoSolskih zavodov so
visokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci z ustrezno izvolitvijo v naziv. V izobraZevalnem
procesu fakultete je v Studijskem letu 2023/2024 pri izvedbi vseh Studijskih programov
sodelovalo skupaj 37 visokosSolskih uciteljev in sodelavcev (21,17 FTE). Od tega je bilo na
fakulteti na dan 31. 12. 2023 zaposlenih 9 visokoSolski uciteljev v obsegu 5,1 FTE.
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Tabela 72: Stevilo visokoSolskih ugiteljev v delovnem razmerju na dan 31. 12. 2023, sredstva
iz koncesije

Redni Izredni Docent Visi ) Predavatelj | Asistent/MR
Naziv profesor profesor predavatel;

St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE
DR za

N 1 1 1 1 1 1

polni DC 0 0 ,00 0 0 ,00 0 0
DR s
kraj$im 1 0,50 0 0 2 10,90 0 0 0 0 0 0
DC
Delovna
b t
obveznost 1y 1037510 0 o | o | o | o0 1 | 020 | o 0
¢ez polni
DC
Skupaj 3 0,88 1 1,00 | 3 | 1,90 0 0 2 1,20 0 0

Tabela 73: Stevilo visoko$olskih ugiteljev v delovnem razmerju na dan 31. 12. 2023, sredstva

na trgu/projekti

Redni zredni Docent Vit ) Predavatelj Asistent/MR
Naziv profesor profesor predavatelj

St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE | St. | FTE
DR za
polni DC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DR s
kraj$im 0 0 0 0 1 | 0,10 0 0 0 0 0 0
DC
Delovna
obveznost |y o3 ol o o o o] o | o] o | o 0
¢ez polni
DC
Skupaj 1100310 0 1 | 0,10 0 0 0 0 0 0

Opomba: DR — delovno razmerje, DC — delovni &as.

4.3 Izvolitve v nazive

Strukturo visokoSolskih uciteljev presojamo tudi glede na naziv v katerega so izvoljeni.
Fakulteta ima za izvajanje dejavnosti na voljo ustrezno Stevilo visokoSolskih uciteljev. S
staliS€a strokovne usposobljenosti in izvolitev v nazive visokoSolski ucitelji in visokoSolski
sodelavci izpolnjujejo vse zakonske zahteve in pri¢akovanja, ki jih izrazata poslanstvo in vizija
fakultete.

Postopki za njihovo izvolitev v naziv so regulirani in javni ter potekajo v skladu z Zakonom o
visokem Solstvu, Zakonom o splosSnem upravnem postopku, Statutom fakultete in Pravilnikom
o standardih in postopku za izvolitve v nazive na Univerzi v Novem mestu in Pravilnikom o
standardih za izvolitve v nazive na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za ekonomijo in
informatiko.
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V studijskem letu 2023/2024 je fakulteta v naziv izvolila 3 visokoSolske ucitelje: dva docenta
in enega predavatelja. Dve izvolitvi v naziv sta bili izvedeni na vlogo redno zaposlenih
visokoSolskih uciteljev, 1 izvolitev pa je bila izvedena na vlogo pogodbenih visokoSolskih
uciteljev.

Podatki o nazivih sodelujocih visokoSolskih uciteljih, ki so sodelovali v Studijskem letu
2023/2024 je razvidno iz tabele 74.

Tabela 74: Pregled nazivov vseh izvajalcev pedagoskega procesa

St. vseh, ki jim je vletu |  St. vseh izvolitev na St. vseh sodelaveev z
Naziv 2023/2024 potekla UNM FEI v naziv v veljavno izvolitvijo v
izvolitev v naziv letu 2023/2024 naziv
Redni profesor 0 0 7
Izredni profesor 0 0 9
Docent 4 2 9
Visji predavatelj 0 0 1
Predavatelj 2 1 11
Asistent 0 0 0
Skupaj 1 3 37

4.4 Strokovni sodelavci

V Studijskem letu 2023/2024 je bilo dokon¢no izveden prenos strokovnih sluzb na Univerzo v
Novem mestu in s tem tudi prezaposlitev strokovnih delavcev s fakultete na univerzo. Na
fakulteti sta zaposlena samo dva nepedagoska delavca.

Tabela 75: Seznam nepedagoskih delavcev (po delovnih mestih)

Pogodbeni Osebe v delovnem
Zap. §t. Delovno mesto delavei razmerju
St. FTE St. FTE
1 Direktor 0 0 1 0,50
) Natakar I\{ \ stuc}gntsh 0 0 1 1,00
okrepcevalnici
Skupaj 0 0 1 1,50

4.5 Analiza ankete o organizacijski kulturi in klimi

Anketo smo izvedli med vsemi zaposlenimi s pomocjo spletne ankete. Anketiranje je potekalo
v mesecu avgustu 2024. Anketo je v celoti resilo 8 zaposlenih, vsi med njimi so pedagoski
delavci. Zaradi zagotavljanja anonimnosti zaposlenih smo podatke o »spolu«, »starosti« in
»delovni dobi« izpustili.

Prvi sklop ankete za zaposlene se je nanasal na seznanjenost z drzavnimi predpisi in sploSnimi
akti fakultete.
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Tabela 76: Seznanjenost z drzavnimi predpisi in splosnimi akti fakultete (v %)

Vrsta drzavnega predpisa ali splosnega akta fakultete %
Nacionalni program visokega Solstva Republike Slovenije 75,00
Zakon o visokem Solstvu 87,5
Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji 75,00
Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih 100,00
Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti 87,50
Zakon o delovnih razmerjih 87,50
Statut fakultete 100,00
Statut univerze 100,00
Etiéni kodeks 100,00
Hisni red 100,00
Poslovnik kakovosti univerze 100,00
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest 87,50
Akt o oblikah neposredne pedagoske obveznosti 100,00
Merila za vrednotenje dela visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev 100,00
Merila za zmanj$anje neposredne pedagoske obveznosti 62,50
Sklep o ukrepih za prepreCevanje nadlegovanja in trpin¢enja na delovnem mestu 87,50
Pravilnik o merilih in postopku za izvolitve v nazive visokoSolski uciteljev in

. . 11 87,50
visokos$olskih sodelavcev
Pravilnik o raziskovalni in razvojni dejavnosti 100,00
Pravilnik o dejavnosti izobrazevalnega centra 50,00
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja 100,00
Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov 100,00
Pravilnik o obliki in vsebini diplom 100,00
Navodilo za pisanje pisnih izdelkov na dodiplomskih in podiplomskih programih 100,00
Pravilnik o izvedbi strokovne prakse 87,50
Pravilnik o izvedbi $tudentske ankete 75,00
Pravilnik o zalozniski dejavnosti 75,00
Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov 75,00
Pravilnik o varovanju zaupnih podatkov in osebnih podatkov ter o varstvu 62.50
dokumentarnega gradiva ’
Pravila o delovni obleki in osebni urejenosti delavcev fakultete 75,00
SKUPAJ 87,50

Seznanjenost s pravilniki in zakoni je najvisja pri Zakonu o strokovnih in znanstvenih naslovih,
Statutu fakultete, Statutu univerze, Eticnem kodeksu, HiSnem redu in Poslovniku kakovosti

univerze. Najnizjo seznanjenost zaznavamo pri Pravilniku o dejavnosti izobrazevalnega centra.

Na splosno analiza kaze, da je seznanjenost s klju¢nimi predpisi in akti fakultete relativno
visoka in v povprecju znaSa 87,50 %, medtem ko podatki za nepedagosko osebje niso na voljo.

Naslednji sklop ankete v okviru ugotavljanja klime in zadovoljstva med zaposlenimi se je
nanaSal na razli¢ne vidike dojemanja delovne sredine. Zaposleni so morali na petstopenjski

lestvici oznaciti stopnjo svojega strinjanja oz. nestrinjanja s posameznimi trditvami (od
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0 — sploh se ne strinjam do 5 — povsem se strinjam). Povpre¢na stopnja strinjanja s posameznimi
trditvami je podana v spodnji tabeli.

Tabela 77: Ocena dojemanja delovne sredine

Trditev X
Fakulteta ima jasno oblikovano strategijo razvoja. 4,38
Fakulteta ima jasno oblikovano svoje poslanstvo. 4,50
Cilje fakultete sprejemam za svoje lastne. 4,38
Seznanjen/a sem s cilji in vizijo razvoja fakultete. 4,25
Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih merilih in standardih. 4,25
Kriteriji za napredovanje so jasni. 4,38
Zaposleni po svoji moci prispevamo k doseganju standardov kakovosti. 4,50
Vsako delovno mesto imajo jasno zastavljene standarde in cilje kakovosti. 4,38
Zaposleni na vseh nivojih imamo realne moznosti za napredovanje. 4,13
Nadrejeni (dekan) mi daje dovolj informacij za dobro opravljanje dela. 4,00
Nadrejeni (prodekan za studijske zadeve) mi daje dovolj informacij za dobro 4.00
opravljanje dela. ’
Dober delovni rezultat na fakulteti je opazen in pohvaljen. 3,75
Cilji, ki jih moram doseci, so realno postavljeni. 4,13
Sem samostojen/na pri opravljanju svojega dela. 4,50
Ne bi zapustil/a delovne organizacije, e bi se mi zaradi poslovnih tezav znizala 5 28
placa. ’
Pristojnosti in odgovornosti zaposlenih so uravnotezene na vseh nivojih 375
fakultete. ’
Od mene se pricakuje, da predlagam izboljSave delovnih procesov. 4,13
Ponosen/na sem, da sem zaposlen/a na fakulteti. 4,38
Zadolzitve zaposlenih so jasno opredeljene. 3,88
Fakulteta mi nudi dovolj moznosti za usposabljanje za dobro opravljanje dela. 4,13
Cutim odgovornost za kakovost svojega dela. 4,75
Nase storitve stalno izboljSujemo. 4,38
Imam realno predstavo o tem, kaj se pri¢akuje od mene. 4,50
Zadovoljen/na sem s placo. 3,38
Delovni sestanki so redni. 3,25
Vsi na fakulteti smo pripravljeni na dodaten napor, kadar delovni proces to 3138
zahteva. ’
Sistem usposabljanja je dober. 3,63
Zaposleni se zavedamo nujnosti sprememb. 4,00
Zaposleni se med seboj spostujemo in cenimo. 4,00
Konflikte resujemo v skupno korist. 3,88
Zaposleni se u¢imo eden od drugega. 4,00
Zaposleni smo zavzeti za svoje delo. 3,88
Moja zaposlitev je varna. 4,00
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Sem informiran/a o dogajanju na fakulteti. 3,75
Zaposleni si med seboj zaupamo. 3,88
Napake med preizkusanjem novih nacinov dela so na nasi fakulteti sprejemljive. 3,75
Na fakulteti se vsi pogovarjamo sprosceno, prijateljsko in enakopravno. 4,00
Odnosi med zaposlenimi so dobri. 3,88
Zaposleni med seboj sodelujemo in ne tekmujemo. 3,75
Nadrejeni sprejemajo utemeljene pripombe na svoje delo. 3,75
Vodstvo fakultete (dekan) je ucinkovito. 4,00
Vodstvo fakultete (dekan) posreduje informacije zaposlenim na razumljiv nacin. 4,13
Vodstveni delavci (dekan) cenijo dobro opravljeno delo. 4,00
Vodstvo fakultete (dekan) se z zaposlenimi pogovarja o rezultatih dela. 3,63
Vodstvo fakultete (dekan) vzgaja svoje naslednike. 2,88
Odlocitve vodstva (dekan) se sprejemajo pravocasno. 3,00
Vodstvo fakultete (dekan) me vzpodbuja k prevzemanju ve¢je odgovornosti za 1.63
svoje delo. ’

SKUPAJ 3,95

ey e

je obcutek odgovornosti za kakovost svojega dela (x = 4,75), kar kaze na moc¢no delovno etiko.
Med nizjimi povpre¢nimi ocenami sta stopnji lojalnosti do delodajalca, ¢e bi morala
organizacija zaradi poslovnih tezav znizati placo in vzgoja naslednikov vodstva fakultete
(x =2,88).

V naslednjem sklopu ankete sta bili zastavljeni vprasanji o viziji njihove zaposlitve na fakulteti
¢ez 5 let in ¢ez 10 let. 87,50 % zaposlenih je izrazilo svojo vizijo zaposlitve na fakulteti ¢ez
5 let, medtem ko v obdobju 10 let svojo vizijo zaposlitve na fakulteti izraza le 37,5 %
zaposlenih. Podan je bil predlog, da se anketo dopolni Se z moznostjo odgovora o nameravani
upokojitvi, kar bi doprineslo k celovitejSemu pregledu o stanju vizije zaposlitev na fakulteti v
prihodnjem obdobju.

Udelezenci ankete so bili pozvani Se k podaji predlogov za zagotavljanje Se boljSe
organizacijske klime. Med podanimi predlogi so vzpostavitev ukrepov za povecanje zavzetosti
vseh pedagoskih delavcev so bili: redna neformalna sre€anja z dekanom in prodekanom,
vzpostavitev delovne skupine za pripravo in izvedbo mednarodne znanstvene konference, poziv
k hitrejsi obdelavi Studentskih anket, k u¢inkovitejSemu vodenju ter rednemu in pravocasnemu
obvescanju zaposlenih ter organizaciji Studijskega procesa.

4.6 Predlogi izboljsav

Za optimizacijo delovnega procesa bi bilo smiselno povecati Stevilo redno zaposlenih
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, zato predlagamo:

1. zaposlovanje polno redno zaposlenih visokoSolskih uciteljev za vsa podrocja.
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Pomembno je Se naprej spodbujati ustvarjanje stimulativnega delovnega okolja, ki bo

omogocalo nadaljnji osebni in profesionalni razvoj zaposlenih, zato predlagamo:

1. spodbujanje transparentne in azurne komunikacije med zaposlenimi in vodstvom;

2. azurno informiranje in obvescanje zaposlenih o spremembah pravilnikov, zakonodaje in
drugih pomembnih informacij, ki vplivajo na njihovo delo, po internih kanalih
komuniciranja in rednih srecanjih zaposlenih z vodstvom;

3. krepitev medosebnih odnosov, sodelovanja in timskega dela;
krepitev spodbud k vsezivljenjskemu ucenju in skrbi za karierni razvoj ter podporo pri
usposabljanju in spodbujanju raziskovalno razvojnih dejavnosti.

5 STUDENTI

5.1 VKkljucevanje v organe upravljanja fakultete

V shemi 2 predstavljamo izvoljene predstavnike Studentov v Studentski svet in v organe
upravljanja fakultete. Najpomembnejsa je njihova vloga pri delu v organih fakultete.

Shema 2. Predstavniki Studentov v organih upravljanja fakultete

ZBOR STUDENOV
UNIVERZE V NOVEM MESTU
FAKULTETE ZA EKONOMIJO IN INFORMATIKO (UNM FEI)

STUDENTSKI SVET PREDSTAVNIKI STUDENTOV V
UNM FEI ORGANIH UNM FEI

e PREDSEDNIK: e SENAT

Luka Cerjak Luka Cerjak, Laura Zorko
e PODPREDSEDNIK: e KOMISIJA ZA KAKOVOST:

Filip Grgij Ambroz Zavirsek
e TAJNIK: e AKADEMSKI ZBOR:

Sara Huski¢ Nezmir Hodzi¢, Hana Hrovati¢, Bor
e BLAGAIJNIK: Hode, Nika Filipovi¢, Katja Irt, Nastja

Rebeka Bajc Zagar, Sa$o Aleksander Malavasic,
e CLANIL Tamara Voitié, Alen Drab

Filip Grgij, Alen Becirovi¢, Mark Pusnik, Uros
Gal, Neza Kambi¢, Sara Cajnar, Luka Cerjak,
Nina Tratar, Ambroz Zavirsek, Tjasa Verbic,
Teja Lukic, Tina Potez, Manca Mostar, Sandra
Jene, Izidor Vali¢, Saso Aleksander Malavasic,
Tjasa Trost, Patricija Lah, Lea Kocjancic,
Irena Pograjc.

5.2 Sodelovanje Studentov v znanstvenoraziskovalno delo

Studenti se aktivno vkljudujejo v znanstvenoraziskovalno delo, ki ga izvajamo na fakulteti. V
okviru raziskovalnega projekta Trzno raziskovanje popularnih blagovnih znamk je sodelovalo
kar 32 Studentov. Poleg tega se je pet Studentov vkljucilo v interne projekte, ki so namenjeni
spodbujanju njihovega sodelovanja v raziskovalnih dejavnostih. Na mednarodni Studentski

82



konferenci SKEI 2024, ki je potekala 18. aprila 2024 na fakulteti, je sodelovalo 20 Studentk.
Na 13. mednarodni znanstveni konferenci Izzivi globalizacije in druzbeno-ekonomsko okolje
EU pa je sodelovalo 17 studentov UNM FEI. Dve Studentki sta sodelovali na konferenci MES
— Mediji i ekonomija in dve na konferenci Rac¢unovodstvo 1 revizija u teoriji 1 praksi. Prav tako
je 16 Studentov tekmovalo na razli¢nih Studentskih tekmovanjih, kjer so uspesno zastopali
fakulteto.

5.3 Delovanje tutorskega sistema

Organiziranje in delovanje tutorskega sistema je na fakulteti urejeno s pravilnikom. Namen

tutorskega sistema je ustvariti pogoje za:

e organizirano skrb za razvoj vsakega posameznega Studenta od vpisa v Studijski program do
zakljucka Studija;

e krepitev neposrednih stikov med $tudenti in ucitelji ter med Studenti, ucitelji in fakulteto
kot celoto;

e uspesnejse vkljucevanje Studentov v u¢no okolje;

e reSevanje splosnih in specifi¢nih problemov Studentov, Se posebej Studentov s posebnimi
potrebami;

e izboljSanje Studijskega uspeha, boljse prehodnosti Studentov in visje kakovost Studija.

Tutorska dejavnost se deli na Studentsko in uciteljsko tutorstvo.

Studentsko tutorstvo je oblika tutorske dejavnosti, pri kateri §tudentje svetujejo svojim kolegom
pri Studiju in reSevanju drugih vpraSanj, povezanih s Studijem na fakulteti. Na drugi strani pa je
uciteljsko tutorstvo oblika tutorske dejavnosti, pri kateri visokoSolski ucitelji in sodelavci
svetujejo Studentom glede njihovega Studija, izbire Studijske poti in drugih vprasanj, povezanih
s Studijem.

Visokosolski ucitelji tutorji v Studijskem letu 2023/2024 so bili:

e tutorji za visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje Upravljanje in poslovanje:
- 1. letnik: doc. dr. Maléi Grivec,
- 2. letnik: izr. prof. dr., dr. sc. (Republika Hrvaska) Sergej Gricar,
- 3. letnik: doc. dr. Mojca Blazic.

e tutorji za visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje Poslovna informatika:
- mag. Igor Makovec, pred.

V Studijskem letu 2023/2024 je bila koordinatorica uciteljskega tutorstva doc. dr. Mal¢i Grivec.
5.4 VKkljucevanje v obsStudijske dejavnosti

Studentski svet je pripravil program dela za interesne dejavnosti §tudentov v §tudijskem letu
2023/2024. Aktivnosti in njihova realizacija je predstavljena v naslednji tabeli.

Studenti so se lahko udeleZevali vseh aktivnosti, ki so jih organizirali §tudentski sveti drugih

fakultet Univerze v Novem mestu. Studentski svet UNM FS je s pomo&jo §tudentskega sveta
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UNM FPUV, UNM FZV in UNM FEI organiziral Dan Studentov, ki je potekal v maju 2024.
Organizirani so bili razli¢ni kvizi, pri katerih so se Studenti pomerili v znanju. Potegovali so se
za nagrado, klju¢ univerze. Po kvizih je sledila pogostitev, za katero je poskrbel zunanji
izvajalec. Studenti so sodelovali tudi v razli¢nih $portnih aktivnostih.

Tabela 78: Seznam dogodkov Studentov v Studijskem letu 2023/2024

Dogodek Namen dogodka Datum izvedbe |Status dogodka
.. Januar, februar,
Promocija fakultete na e e C
. . . Promocija Studijskih programov. maj, junij in Izvedeno
informativnih dnevih
september 2024
DruZenje in povezovanje Studentov 1zvedeno v
Sportni dan ) _ P ! 17.5.2024 sklopu dneva
med seboj. .
Studentov
Okrogla miza MrezZenje Student
Okrogla miza: Pomoc vzgoje rog.a mlza. reze'n]e > . e OY v
. A . obdobju skrbi za trajnostni razvoj
pri oblikovanju términa prihod |, o C 9.4.2024 Izvedeno
in zmanj$evanja individualne
na delo s kolesom; Novo mesto ) .
mobilnosti.
l?new univerze in dan Ol:gam.zacua piknika in/ali turnirja 17.5. 2004 Lvedeno
Studentov. v Sportih.

Studentski svet je aktivno sodeloval pri promocijskih aktivnosti fakultete in pri tem sodeloval
s Kariernim centrom UNM. Studenti so skrbeli za vsebino predstavitvene stojnice na
Informativi — sejmu izobrazevanja in poklicev, Karierni izvidnici, sodelovali so na promocijah
po srednjih Solah in drugih podobnih dogodkih. Vkljucili so se tudi v promocijo Studijskih
programov v okviru informativnih dni, kjer so Studenti nacin Studija predstavili na bolj sproscen
in neformalen nacin.

5.5 Studenti s posebnimi potrebami

Fakulteta ima Pravilnik o Studentih s posebnim statusom, ki ureja postopke v zvezi s Studijem
Studentov s posebnim statusom na Fakulteti za ekonomijo in informatiko ter njihove pravice in
dolznosti, ki izhajajo iz takSnega statusa. V skladu z omenjenim pravilnikom so Studenti s
posebnim statusom: Studenti invalidi, Studenti vrhunski Sportniki, Studenti priznani umetniki,
drugi Studenti, ki zaradi posebnih okolis¢in (npr. udelezba na mednarodnih tekmovanjih iz
znanja, vklju€enost v pomembne raziskovalne projekte idr.) potrebujejo prilagojene pogoje za
izobraZevanje.

V nasprotju z ostalimi Studenti se Studenti s posebnimi potrebami srecujejo s posebnimi
okolisCinami ali obremenitvami, ki preprecujejo ali ovirajo njihovo polno in ucinkovito
vkljucevanje ter sodelovanje v Studijskem procesu. Za pridobitev potrebnih znanj in kompetenc
ter uspesSen zakljucek Studija so Studenti s posebnim statusom upraviceni do prilagojenih
pogojev za izobrazevanje, kot jih doloca ta pravilnik in na njegovi osnovi izdana odloc¢ba o
priznanju posebnega statusa.
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Prostori fakultete so prilagojeni Studentom, ki so gibalno ovirani (npr. prilagojene klancine,
strani$ca). Fakulteta nudi Studentom s posebnim statusom podporo in pomo¢ pri individualnem
Studijskem delu preko tutorskega sistema, govorilnih ur, konzultacij, individualnega kariernega
svetovanja, poleg tega pa visokoSolski ucitelji zlasti za Studente invalide prilagajajo velikost
pisave in oblikovno plat gradiv, izpitnih pol in ¢as pisanja izpitov in kolokvijev potrebam
Studentov.

5.6 Svetovanje v Kariernem centru in mednarodni pisarni
V naslednji tabeli so prikazane aktivnosti kariernega centra UNM, ki so bile usmerjene v
Studente fakultete.

Tabela 79: Prikaz aktivnosti kariernega centra za Studente UNM FEI v Studijskem letu
2023/2024

Aktivnost Datum izvedbe Odgovorni Realizacija

Spodbujanje celovite karierne orientacije ter izvajanje aktivnosti za predstavitev in usmerjanje
Studija ter obstudijskih dejavnosti

doc. dr. Mojca

2.10. 2023 Blazi¢, Vanja realizirano

Svajger

doc. dr. Mojca

Uvajalni dan za Studente fakultet
¢lanic UNM (skupen)

10. 11. 2023 in

Dan odprtih vrat Kariernega centra 28, 5. 2004 ]?la?ié, Vanja realizirano
Svajger

Skupinsko karierno svetovanje, Vanja Svajger,

individualno karierno svetovanje, 1.10.-30.9.2024 | doc. dr. Mojca Blazi¢ | realizirano

poglobljeno karierno svetovanje

Psiholosko svetovanje (nova storitev) | 1. 10.-30.9.2024 | Vanja Svajger realizirano

Trg dela — zaposlitveni vzorci in 17.4.2024 in 5. Vanja Svajger realizirano

trendi 6.2024

Aktivnosti za nacrtovanje kariere Studentov in krepitev zaposljivosti
Karierni teden UNM — KARIERNI

BUM! 27.5-7.6.2024 | Vanja Svajger realizirano
Delavnice: 27.5.2024,

Zivljenjepis — osnovno orodje iskanja | 1.12.2023 in Vanja Svajger realizirano
dela 20. 11. 2023

Spremno pismo — vasa vstopnica do 27.5.2024 Vanja Svajger realizirano
intervjuja 1.12.2023

Koraki priprave na zaposlitveni 11.1.2024 in Vanja Svajger realizirano
intervju 20.5.2024

Rdeca, bela, modra, rumena - kaks$ne

barve je moja kariera 30. 5. 2024 doc. dr. Mojca Blazi¢ | realizirano
Kam po $tudiju: aktualne spodbude za

mlade 5.6.2024 Vanja Svajger, realizirano
Kam po diplomi — moZnosti

nadaljevanja Studija na drugi in tretji | 5. 6. 2024 doc. dr. Mojca Blazi¢ | realizirano

stopnji fakultet ¢lanic UNM
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Motivacijska delavnica: prisotnost na
predavanjih — klju¢ do uspesnega
Studija

26.4.2024

doc. dr. Mojca Blazic¢

realizirano

Aktivnosti za vkljucevanje Studentov v znanstveno raziskovalno delo fakultete

Delavnice:

Kako sestavim odli¢en vprasalnik za | 20. 5. 2024 doc. dr. Mal¢i Grivec | realizirano

raziskavo v projektni/diplomski

nalogi? realizirano

Rokovanje s sekundarnimi podatki 5.3.2024 izr. prof. dr., dr. sc.

(Republika Hrvaska)

Navodila za analizo in interpretacijo Sergej Gricar realizirano

podatkov 20. 5.2024 realizirano

Osvezimo poznavanje Windows 3.6.2024 doc. dr. Malci Grivec

Worda Bostjan Blazic, pred. | realizirano

Chat GPT kot osebni tutor pri Studiju | 27. 5. 2024 mag. Igor Makovec,

pred.
Promocija Studijskih programov

Predstavitev Studijskih programov na | 1. 10.23-30. 9.

srednjih Solah (Ekn. gimn, Ekn. teh., Sr. | 24 C s
. . % . . Vanja Svajger ..

zdr. in kozm. §. CE, SC CE, G1n3n. (ob najavi doc. dr. Mojca Blazic realizirano
Vegova LJ, Gimn. CE, Gimn. NM, SC | dogodkov in/ali
Kranj ...) po dogovoru)

Tematske delavnice po srednjih Solah 1. 10.23-30. 9. &

y s Vanja Svajger ..
(Ekorvlomska Sola NM, Visja strokovna | 2024 (po doc. dr. Mojca Blazi¢ realizirano
Sola SCNM) dogovoru)
ggi?(a‘;?f:bn?:;avmce za osnovnoSolce 10. 4. 2024 Vanja Svajger realizirano
Karierni sejem - sejem poklicev in 15.in16. 11. Vania $vajger realizirano
izobrazevanja Maribor 2023

. . y . doc. dr. Mojca
Informativa 2024, sejem izobraZevanja | 1o 4 50 | 2024 | Blazie, J realizirano
in poklicev, Ljubljana R
Vanja Svajger
Virtualni regionalni sejem 17.11. 2023-30. Vanja Svajger realizirano
izobrazevanja Friendly HR 6. 2024
ET?:Z&S;?:ggigg a ucenja UNM 10. 5.-16. 6. 2024 | Vanja Svajger realizirano
Parada u¢enja, RIC Novo mesto 22.5.2024 Vanja Svajger realizirano
doc. dr. Mojca
Alumni dan diplomantov fakultet Blazic,
¢lanic UNM (vabljeni v sklopu 13.-17.5.2024 | Vanja Svajger, realizirano
Mednarodnega tedna) prof. dr. Karmen
Erjavec
Pomo¢ pri pripravi promocijskih gradiv
za objavo v medijih in/ali druzbenih | po dogovoru Vanja Svajger realizirano

omrezjih

Druge aktivnosti:
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Karierna in psiholoska podpora
Studentom na mobilnosti (identifikacija
ciljev, Zelja in pricakovanj) ob odhodu;
razgovor s Studenti ob vrnitvi s 1. 10.-30. 9. 2024 | Vanja Svajger realizirano
spodbujanjem samorefleksije, uvida v
pridobljenih znanje, spretnosti,
kompetence ter nacrtovanje kariernih
ciljev (uporaba izkusenj iz izmenjave
pri iskanju zaposlitve, na¢rtovanju

kariere, ...)

Razvoj vsebin karierne podpore za izr. prof. dr., dr. sc.

Studente 2. in 3. stopnje (v okviru (Republika Hrvaska)
spremljajocih aktivnosti 2. Jesenske Avgust-september | Sergej Gricar

Sole 18.—19. 10. 2024 in 15.-16. 11. 2024 doc. dr. Mojca Blazi¢ | v teku.
2024) Vanja Svajger

Storitev individualnega in skupinskega svetovanja je Studentom na voljo ves Cas, v ¢asu uradnih
ur ali po dogovoru. V studijskem letu 2023/2024 je bilo v aktivnosti kariernega centra
vklju¢enih 186 Studentov, v proces poglobljenega individualnega kariernega svetovanja
vkljucenih 35 Studentov ter v individualna psiholoSka svetovanja 3 Studenti.

Informiranje in  svetovanje poteka tudi preko spletnega portala  https://uni-
nm.si/karierni_center/, kjer objavljamo vsebine, ki so Studentom v pomoc¢ pri nacrtovanju
Studijske in karierne poti. V kariernem centru nudimo informacije tudi bodo¢im Studentom za
izbiro Studija glede na interese, zanimanja in cilje. Diplomanti se lahko preko Kariernega centra
informirajo o moZznostih za nadaljevanje Studija in/ali u¢inkovito iskanje zaposlitve. Prav tako
se lahko z nasimi $tudenti in diplomanti povezejo delodajalci.

Mednarodna pisarna skrbi za informiranje, svetovanje in pomo¢ Studentom, ki jih zanima Studjij
ali opravljanje prakti¢nega usposabljanja v tujini. Zaposleni v mednarodni pisarni prisluhnejo
preferencam in zeljam Studentov glede visokoSolske ali druge institucije, kjer bi zeleli opravljati
Studijske obveznosti, ter jim skladno s tem individualno svetujejo in pomagajo pri konc¢ni izbiri.
Z vsakim Studentom, ki se odlo¢i za mednarodno izmenjavo, je koordinatorica za mednarodno
mobilnost v stiku pred, med in po mobilnosti in jim tako zagotavlja njihovo dobro pocutje ter
obcutek varnosti v sicer tujem okolju. Hkrati jim pomaga in svetuje v razli¢nih situacijah in
morebitnih problemih, na katere lahko naletijo v asu izmenjave. V Studijskem letu 2023/2024
je koordinatorica za Studente Fakultete ekonomije in informatike opravila 9 individualnih
svetovanj in 3 svetovanja za zaposlene na fakulteti.

sew o

Knjiznica UNM zbira, obdeluje, hrani in posreduje slovensko in tujo znanstveno in strokovno
literaturo v tiskani in elektronskih oblikah, namenjeno Studentom, raziskovalcem in ostalim
zaposlenim na UNM, prav tako tudi vsem zunanjim uporabnikom knjiznice. Zagotavlja

ey e
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drugimi sorodnimi knjiznicami v Sloveniji skrbi za pretok gradiva, tudi tistega, ki ga nima v
lastnih zbirkah. S svojo zbirko in storitvami skrbi za nemoteno pedagoSko in
znanstvenoraziskovalno delo UNM.

Knjiznica v skladu s standardi za visokoSolske knjiznice zagotavlja vse osnovne storitve
referen¢na pomoc, izobrazevanje uporabnikov, izdelava bibliografij, dostop do informacijskih
virov in podobno). Pri izvajanju storitev stremimo k strokovnosti in u¢inkovitosti.

Aktivno obveS€amo uporabnike o dostopu do zaupanja vrednih tujih prosto dostopnih
baz/servisov in revij. Omogocamo (oddaljen) dostop do placljive baze SpringerLink (podpis
pogodbe s konzorcijem CTK).

Studente spodbujamo k samostojni uporabi ostalih visokoSolskih oz. strokovnih knjiZnic.
Nudimo jim ve¢ oblik izobrazevanja na temo iskanje gradiva in prakti¢na uporaba knjiznice.

Knjiznica aktivno sodeluje s strokovnimi sluzbami na univerzi, delo se mo¢no prepleta in
povezuje z delom zalozbe univerze (pridobivanje CIP zapisov, obvezni izvodi itd.)

5.8 Predlogi izboljsav

Na podrocju delovanja kariernega centra predlagamo:

1. nadaljevanje aktivnosti za usmerjanje Studentov skozi Studij in obStudijske dejavnosti,
vkljuc¢evanje v aktivnosti kariernega centra za namen krepitve zaposljivosti;

2. informiranje in vsebinsko dopolnitev spletne strani kariernega centra z moznostjo
oblikovanja samostojne spletne strani,

3. razvoj novih vsebin in aktivnosti za Studente, Se posebej za tiste, ki potrebujejo posebne
oblike pomoci.

Predlogi izboljsav na podrocju mednarodne mobilnosti so:

1. zmanjSati ovire za sodelovanje v projektih Erasmus+ za posameznike/-ice z manj
priloZznostmi skladno s Strategijo vkljucevanja in raznolikosti v okviru programa
Erasmus+ Univerze v Novem mestu;

2. povecati prepoznavnost vkljuc¢enosti in raznolikosti ter njene vloge pri kakovostnem
izvajanju programov Erasmus;

3. skupaj s kariernim centrom organizirati delavnice za Studente, ki se bodo udelezili
mobilnosti, z namenom lajSanja jezikovnih ali kulturnih preprek.

Studentski svet se vkljucuje v aktivnosti fakultete in skrbi za obstudijske dogodke, pri tem

priporo¢amo:

1. da svoje aktivnosti Se intenzivirajo ter odlo¢neje pristopijo k organizaciji in izvedbi
dogodkov, pri cemer se lahko povezujejo tudi s Studentskimi sveti fakultet clanic UNM in
Studentskim svetom UNM.

Predlogi izboljsav na podroc¢ju zagotavljanja knjiznicno-informacijske podpore so:
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1. izobrazevanje Studentov na temo iskanja domacih in tujih virov vkljuciti v obvezno
predavanje v sklopu primernega Studijskega predmeta.

6 VPETOST V OKOLJE

6.1 Mednarodna mobilnost Studentov in zaposlenih

Fakulteta je mednarodno aktivna institucija, ki prek svojih uciteljev, raziskovalcev, Studentov
in drugega osebja dejavno vstopa v skupni evropski visokoSolski in raziskovalni prostor.
Povezana je s Stevilnimi univerzami v Evropi in hkrati spodbuja Clanice, da se povezujejo s
specializiranimi visokoSolskimi institucijami. Fakulteta omogoca in spodbuja medvisokoSolsko
in mednarodno izmenjavo visokoSolskih uciteljev in znanstvenih sodelavcev. Mednarodne
mobilnosti na fakulteti od oktobra 2021 s prejemom nove ECHE listine (Erasmus Charter for
Higher Education) za novo programsko obdobje 20212027, potekajo na ravni univerze.

Mednarodna pisarna je z novim Erasmus programskim obdobjem 2021-2027 v celoti
posodobila pristop in nadin dela in tako postala bolj dosegljiva in odprta za Studente in
zaposlene. Z novim pristopom mednarodna pisarna belezi ve¢ji interes tako Studentov kot tudi
zaposlenih za mednarodno mobilnost.

V Studijskem letu 2023/2024 so bile realizirane Stiri Studentske mobilnosti za Studij, Sest
Studentskih mobilnosti za udelezbo na kombiniranem intenzivnem programu ter ena mobilnost
zaposlenega za namen usposabljanja:

e dva Studenta 3. letnika visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Upravljanje in
poslovanje, sta en semester, v obsegu 5 mesecev, Studirala na gostujoCi instituciji
»University of Castilla-La Mancha« (Spanija);

e Studentka 3. letnika visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Upravljanje in
poslovanje, je en semester, v obsegu 4 mesecev, Studirala na gostujoci instituciji »ISLA -
Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia« (Portugalska);

e Studentka 3. letnika visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Upravljanje in
poslovanje je v obsegu 3 mesecev opravljala pisanje zakljuénega dela na gostujoci instituciji
»Faculty of turism and hospitality management« (Hrvaska);

e Sest Studentov Studijskega programa Upravljanje in poslovanje, od tega Stirje Studenti
2. letnika rednega Studija ter dva Studenta 3. letnika rednega Studija, so se udelezili
5-dnevne kratkoro¢ne fizicne mobilnosti na gostujoc€i instituciji »VeleuciliSte Lavoslav
Ruzicka Vukovar« (Hrvaska), cemur je sledil Se obvezen virtualni del. Mobilnost je
potekala z namenom udelezbe na KIP programu (kombiniran intenzivni program) z
naslovom »Smart University-Smart Campus;

e en zaposlen se je udelezil Stiridnevne mobilnosti za namen usposabljanja na »Faculty of
Technical Sciences« (Srbija), katere namen poleg poucevanja je bil tudi okrepitev
sodelovanja, razsiritev strokovne mreze in nacrtovanje prihodnjih projektov sodelovanja v
okviru Erasmus+ programa.
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Fakulteta je izvedla devet gostujo¢ih mobilnosti, ki so se odvijale v okviru 3. Mednarodnega

tedna zaposlenih v mesecu maju 2024. Od tega so bile vse mobilnosti za namen usposabljanja.

Skupaj smo gostili:

e cnega zaposlenega s partnerske institucije »College of Applied Sciences Laloslav Ruzicka,
Vukovar (Republika Hrvaska),

e dve zaposleni s partnerske institucije »Business Academy Smilevski« (Severna
Makedonija),

e dva zaposlena s partnerske institucije »Inonu University« (Turcija) ter

e dve zaposleni s partnerske institucije »Jan Amos Komenski State University of Applied
Sciences in Leszno« (Poljska) in

e dva zaposlena iz partnerske institucije »Ignacy Moscicki University of Applied Sciences in
Ciechanow« (Poljska).

Mednarodna pisarna je aktivno izvajala razli¢ne diseminacijske aktivnosti, kot so redna objava
novic in rezultatov na spletni strani in druzbenih omrezjih, organizacija dogodkov (npr.
Erasmus+ days, Dan univerze) in delavnic (npr. v okviru Kariernega tedna), ki so vkljucevale
informiranje in predstavitev programa Erasmus+ ter izmenjavo izkuSenj. Posodobljena je bila
spletna stran mednarodne mobilnosti tako na ravni fakultete kot tudi univerze, namenjena vsem,
ki potrebujejo temeljne informacije o programu, vsebuje pa tudi vtise udeleZzencev v pisni,
slikovni ter video obliki, vso potrebno dokumentacijo in povezave do relevantnih spletnih
strani. Predstavniki fakultete se redno udelezujejo informativnih sestankov in izobraZevanj na
nacionalni ravni in vzpostavljajo formalne in neformalne medinstitucionalne kontakte.

Mednarodna pisarna nacrtuje:

e nadaljevati s svojimi aktivnostmi promocije in aktivne vkljucitve Studentov in zaposlenih v
programe mobilnosti;

e okrepiti Ze obstojeCa partnerstva in vzpostaviti nova partnerstva v EU in SirSe;

e okrepiti gostujo¢e mobilnosti tujih Studentov;

e slediti prioritetam programskega obdobja 2021-2027: vkljucujo¢, aktivni, digitalni in
zeleni Erasmus+.

6.2 Sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti zaradi izvajanja
strokovne prakse

Na $irSem obmocju Jugovzhodne Slovenije in Posavske regije deluje nekaj znanih gospodarskih
subjektov, npr. Krka, d. d., Revoz, d. d., Adria Mobil, d. o. o., TPV, d. d., Trimo, d. d., Dana,
d. 0. 0., Terme CateZ, d. d., in Nuklearna elektrarna Krsko, d. 0. 0., ter §tevilna srednja in majhna
podjetja, ki so najvecji iskalci delovne sile. Tudi negospodarski subjekti kot so upravne enote,
oblinske sluzbe, davéne uprave, zavarovalnice in podobno, potrebujejo diplomirane
ekonomiste in poslovne informatike, Se posebej take, ki so sodelovali v projektnih aktivnostih
v Casu Studija.

Z zagotavljanjem strokovne prakse za Studente naSe fakultete delodajalci kaZejo svoj interes po
tej vrsti delovne sile.
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V studijskem letu 2023/2024 so nasi Studenti opravljali strokovno prakso v naslednjih podjetjih
oziroma organizacijah (navedena so po abecednem vrstnem redu): Adria mobil, d. 0. 0., Aglicon
d. o. o., Akrapovi€ d. d., Avtoline Krsko trgovina in servis, d. o. 0., Dewesoft d. o. 0., FURS
Novo mesto, GOINFO d. o. o., Hidroelektrarne na spodnji Savi, Ilar consulting d. o.0.,
Kalikonto d. o0 .0., KGZS, Kmetijsko gozdarski zavod Novo mesto, KOP BrezZice, d. d., Kostak,
d. d., Krka, d. d., Lean Scheduling Europe d. o. o., Ministrstvo za digitalno preobrazbo,
direktorat za podporo uporabnikom, SEP d. o. o., Solis Timber d. 0. 0., STRABAG d.o.0.,
Transport Finec, d.o.o., Univerza v Ljubljani, Zalozba GOGA.

6.3 Povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva in negospodarstva ter sodelovanje z
interesnimi zdruZenji v oZjem okolju

Za kakovostno in uspesno delo Studenti poleg teoreti¢nega znanja potrebujejo tudi izkusSnje iz

realnega okolja. V Casu Studija dobivajo izkusnje ne samo s strokovno prakso, ampak tudi ob

soocenju s konkretnimi gospodarskimi problemi podjetij iz okolja.

Fakulteta Ze vrsto let sodeluje s strokovnjaki z razlicnih podrocij, ki uspesno delujejo v
posameznih gospodarskih subjektih. Tako visokoSolski ucitelji in sodelavci v okviru svojih
predmetov organizirajo gostujoca predavanja, na katerih strokovnjaki osvetlijo obravnavano
tematiko s konkretnim primerom podjetja, iz katerega prihajajo. Posamezne teme, predvidene
z ucnimi nacrti, Studentom predstavijo tudi visokosSolski ucitelji in sodelavci, ki sodelujejo na
drugih domacih in tujih visokoSolskih ustanovah.

V studijskem letu 2023/2024 je v okviru pedagoSkega procesa svoje znanje in izkuSnje s
Studenti delilo 15 strokovnjakov iz prakse, ki so predstavili 16 vsebin, kar je razvidno iz tabele
80.

Prav tako visokoSolski ucitelji in sodelavci, mese¢no organizirajo okrogle mize, ki obravnavajo
takrat aktualno tematiko s podrocja gospodarstva in negospodarstva. Vec¢ o vsebinah in gostih
okroglih miz, ki so potekale v Studijskem letu 2023/2024, je v poglavju 3.2.

Tabela 80: Gostujoci visokoSolski ucitelji in strokovnjaki iz prakse

Datum Ime in priimek gosta Naslov predavanja

4. 10. Tomas Kordis IZZ.IVI gospodarstva Dolenjske in Bele krajine v naslednjih
2023 letih

6. 10. . . . . . .
2023 Marjeta Arh Kvartuh Predstavitev AJPES in iskanje podatkov na strani ajpes.si
3-11. Rajko Gerdovi¢ Predstavitev SAP

2023 jko Gerdovic edstavitev

4. 1. Andrei G " E 4 in priloFnosti

2004 ndrej Gregorci¢ rasmus+ in priloznosti

8. 1. . . g

2004 Damjan Tomsi¢ Brez CRM/ERP-ja mi ziveti ni

4. 3. Matic Kurent in Sabina Erasmus- izkutnia iz Spanii

2024 | Macanovié SIS [ZKUShE T Spanie
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9.4. |izr. prof. dr. Andrew Trzne napake in vladni posegi:opredelitev in prepoznavanje
2024 | Pennock javnih dobrin za izboljSanje druzbene blaginje.

22) 24 doc. dr. Zorana Agi¢ Priblizavanje Slovenije i BiH kroz investicije

17. 4. |prof. dr. Nenad . . e . . o

2024 | Novakovié Mediiske manipulacije prilikom izvjeStavanja sa ratista

17. 4. . . Y . .. .

2004 prof. dr. Bojana Ostoji¢ Znacaj marketinga u strategijskom planiranju

15.5. | Assist. Prof. Mirjana Navigating through Globalization: Key concepts in

2024 | Milovanovi¢, PhD International Marketing

15.5. |doc. dr. Nikola Vjestacka inteligencija u nastavi na visokoskolskiim

2024 | Novakovié¢ ustanovama

15.5. |prof. dr. Nenad Tehnike nauc¢nog ispitivanja: intervju kao civilizacijska
2024 | Novakovi¢ komunikacija u funkciji naucnog saznanja

15.5.

2004 prof. dr. Jamila Jaganjac | Online marketing i marketing drustvenih mreza
27. 5. & .. .. T . .
004 doc. dr. Vladimir Sebek | Izvori informacija v kriminalisticko - obavestajnoj delatnosti
27. 5. | zr. prof. dr. Marko Downsizing strategy: concept, challenges, and implmentation
2024 | Slavkovié WISIZING STrategy: coneept 8es, P

Magistrske naloge nasih diplomantov so tesno povezane s prakso. Praviloma vsi delajo
raziskavo za organizacijo, v kateri so zaposleni, in rezultate implementirajo v svojem
poslovnem okolju. Z gotovostjo lahko trdimo, da imajo prav zaradi tega njihove magistrske
naloge veliko dodano vrednost. Enako pa velja tudi za diplomske naloge, ki jih Studenti pisejo
visokoSolskih strokovnih §tudijskih programih prve stopnje.

Fakulteta sodeluje tudi z interesnimi zdruZenji na podro¢ju Dolenjske in Bele krajine in SirSe.

Vsi vpleteni se zavedajo, da je ucinkovito povezovanje visokoSolskih inStitucij z

gospodarstvom temeljno izhodis¢e za napredek druzbe. Razvoj in konkurenc¢nost ne temeljita

le na nastajajoCem znanju, temveC predvsem na sposobnosti podjetij, da znanje izkoristijo,

uporabijo in ga ¢im bolje trzijo.

Fakulteta je vzpostavila tudi plodno sodelovanje z Obmocno obrtno-podjetnisko zbornico Novo

mesto (OOZ NM) na osnovi jasne strategije:

e sodelovanje z obrtniki/podjetniki za transparenten prenos dobrih izkuSenj in reciprocCen
pretok znanja;

e krepitev lokalnega in regionalnega sodelovanja s podjetji za posredovanje prakti¢nega
znanja za takojsnjo aplikacijo v delovnem okolju ter

e spodbujanje vsezivljenjskega ucenja s kakovostno izobrazevalno ponudbo za posameznike
in podjetja.

Fakulteta se redno odzove na povabilo lokalnih in regionalnih Sol, zdruZenj, sluzb iz
gospodarstva in negospodarstva. V Studijskem letu 2023/2024 je sodelovala pri razli¢nih
dogodkih, v okviru katerih je promovirala Studijske programe in ostale svoje aktivnosti, kot je
Parada u¢enja (RIC Novo mesto). Izvedli smo vec¢ informativnih dni na sedezu fakultete.
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Fakulteta se je pridruzila aktivnostim vseslovenske akcije Teden vsezivljenjskega ucenja, v
okviru katerega smo pod skupnim naslovom »Teden vseZivljenjskega ucenja na Univerzi v
Novem mestu« na UNM FEI pripravili in izvedli 14 delavnic za SirSo lokalno skupnost z
aktualnimi vsebinami s podrocja kariere, vstopa na trg dela, kariernega nacrtovanja, ekonomije,
poslovanja in upravljanja, podjetnistva, informatike, katerih izvajalci smo bili zaposleni
visokoSolski ucitelji in sodelavci. Izvedli smo tudi »7. Podjetniski natecaj Fakultete za
ekonomijo in informatiko Univerze v Novem mestu« in 3. IKT nateca;j.

V tem Studijskem letu smo sodelovanje z druzbenim okoljem okrepili tudi prek druzbenih
omrezij Facebook in Instagram. OglaSevali smo se tudi na Google+, Dolenjski list in lokalno.si.

V okviru vaj pri predmetu Multimedija so Studenti drugega letnika smeri Racunalnistvo in
informatika z namenom evalvacije teoreticnih izhodiS¢ v praksi obiskali podjetje Audax,
d. o. o., ter Tehnoloski part Ljubljana — Vic.

6.4 Povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja

Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko je organizirala mednarodno
poletno Solo, ki je potekala od 30. junija do 5. julija 2024. Namenjena je bila Studentom z
razli¢nih strokovnih podrocij, ki si Zelijo izboljSati svojo mozZnost zaposlitve s pridobitvijo
kompetenc s podroc¢ja prepoznavanja poslovnih priloznosti v lokalnem in globalnem oziroma
globalnem okolju. V enotedenski intenzivni poletni Soli je 22 Studentov iz Slovenije, Hrvaske,
Bosne in Hercegovine ter Srbije oblikovalo poslovni naért. Studenti so delali v petih
narodnostno meSanih skupinah.

Povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja je potekalo predvsem v okviru mednarodne
znanstvene konference, opisane v poglavju 3.2, in razli¢nih prijav skupnih strokovnih in
znanstvenoraziskovalnih projektov.

6.5 Programi za izpopolnjevanje

Skladno z dolocili 36. ¢lena Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 100/04) se Studijski
programi prve in druge stopnje lahko izvajajo po delih, doloCenih s programom. Vsak
opredeljeni del Studijskega programa predstavlja vsebinsko zaokroZeno celoto in se lahko izvaja
tudi kot program za izpopolnjevanje oz. kot program vsezivljenjskega ucenja. Programi za
izpopolnjevanje so namenjeni izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in posodabljanju
znanja.

V studijskem letu 2023/2024 na fakulteti nismo izvajali programov za izpopolnjevanje.

6.6 Predlogi izboljsav

Na podrocju mednarodne mobilnosti predlagamo naslednje izboljsave:

e sprejetje priporocil za vecjo vkljucitev Studentov z manj priloznostmi na ravni univerze;

e prehod na digitalno in brezpapirno delovanje mednarodne pisarne v skladu z evropskimi
smernicami;
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e spodbujanje zelene mobilnosti;

e krepitev sodelovanja z obstoje¢imi partnerskimi institucijami, z vec¢jim poudarkom na
sodelovanju z visokoSolskimi institucijami v zahodni Evropi ter sodelovanja s partnerji v
okviru Evropske zveze univerz po Jantarjevi poti, ki jo vzpostavljamo na ravni univerze.

7 MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE

7.1 Prostorska zmogljivost in oprema

Fakulteta ima za izvajanje svoje dejavnosti na razpolago prostore v skupni povrsini priblizno
3.722,36 m? od tega jih 3.305,51 m? v lasti fakultete. Fakulteta ima v Novem mestu v lasti tudi
stanovanjske prostore v povr§ini 169 m? namenjene nastanitvi svojih visokoSolskih ugiteljev
oz. visokoSolskih sodelavcev.

Vsi prostori v lasti fakultete so bili kupljeni s sredstvi zavoda, ustvarjenih s trzno dejavnostjo.
Proracunskih sredstev fakulteta za prostore nikoli ni prejela.

Fakulteta za ekonomijo in informatiko je od zacetka izvajanja Studijske dejavnosti (od leta
1998) nabavila opremo za izvajanje dejavnosti v skupni vrednosti 1.530,626,64 evrov. V
Studijskem letu 2023/2024 je bilo nabavljeno za 3.802,74 evrov opreme in 8.441,02 evrov
drobnega inventarja.

Tabela 81: Nabava opreme in drobnega inventarja v Studijskem letu 2023/2024

Oprema v evrih

Racunalniki in druga oprema za obdelavo podatkov 3.802,74
Knjige 8.184,13
PisarniSki drobni inventar 199,98
Druga oprema in drobni inventar 56,91

Fakulteta ima prostore za knjiznico s Citalnico s 16 sedezi. Podrobneje je knjiznica predstavljena
v nadaljevanju.

7.2 Informatizacija Studijskega procesa
Glede razpolozljivosti ra¢unalnikov za Studente ter opremljenosti predavalnic ugotavljamo

ustrezno opremljenost. Kazalci opremljenosti so predstavljeni v tabeli 82.

Tabela 82: Kazalci informatizacijske opremljenosti fakultete

Kriterij Faktor
St. $tudentov / osebni radunalnik 5,56
St. visokosolskih uéiteljev in sodelaveev / osebni radunalnik 1,27
St. strokovnih sodelavcev / osebni ra¢unalnik 1,30
St. predavalnic / osebni ra¢unalnik 1,00
St. predavalnic / projektor 1,00
St. predavalnic / ozvoéenje 0,35
St. predavalnic / internetna povezava 1,00
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Univerza ima za izvajanje Studijskega programa na razpolago dve racunalniski ucilnici (kjer
lahko vsak Student dela na svojem racunalniku), in sicer na lokacijah v Novem mestu (Na Loko
2 - 20 ra¢unalnikov, Rozmanova ulica 18 — 21 radunalnikov). Studenti lahko uporabljajo tudi 2
racunalnika v Citalnici na fakulteti v Novem mestu in v vsaki predavalnici (15).

7.3 Kazalci opremljenosti in delovanja knjiZnice

Knjiznica Univerze v Novem mestu (v nadaljevanju knjiznica UNM) je skupna knjiZnica za vse
4 Clanice univerze in ustreza zahtevanim pogojem in standardom za visokoSolske knjiznice.
Knjiznica je na lokaciji, kjer se odvija Studijski proces.

Organizacijsko je razdeljena na 4 enote z ustrezno postavitvijo gradiva v prostem pristopu.
V Studijskem letu 2023/2024, natancneje od 1. 10. 2023 do 30. 9. 2024, je bilo v knjiznici UNM
927 aktivnih ¢lanov z opravljeno transakcijo.

Knjiznica s ¢italnico meri 85 m? skupne uporabne povrsine. Citalnica se nahaja v zgornjem
nadstropju knjiznice in ponuja 16 ¢italniskih mest. Uporabnikom sta na voljo 2 raunalnika.

V knjiznici UNM sta zaposleni 2 osebi s polnim delovnim ¢asom z ustrezno univerzitetno
izobrazbo bibliotekarske in informacijske znanosti in z vsemi pooblastili za samostojno delo v
knjiznici. Obe zaposleni imata pridobljeno licenco za kreiranje zapisov v vzajemni katalog
Cobiss za vse vrste gradiva.

Knjiznica je bila v Studijskem letu 2023/2024 odprta 44 ur tedensko, in sicer od ponedeljka do
cetrtka od 7.30 do 15.30, ob petkih od 11.00 do 19.00 in ob sobotah od 7.30 do 11.30. V
poletnem casu, ko se Studijski proces ni izvajal, je bila knjiZnica odprta 40 ur tedensko, in sicer
od ponedeljka do petka, od 7.30 do 15.30. Odstopanja od uradnih ur so pravocasno objavljena
na spletni strani knjiznice in na vratih knjiznice.

Vsi segmenti dela lahko potekajo neodvisno od morebitne zaCasne odsotnosti ene od
zaposlenih.

Ena ob bibliotekark je zadolZena tudi za zaloznisko dejavnost Univerze v Novem mestu.

ey e

ey e

dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list RS, §t. 28/23). ZaloZenost knjiZnice zadostuje pogojem
za doseganje zastavljenih izobrazevalnih ciljev. Zbira gradivo, ki je povezano s pedagoskim in
z znanstveno raziskovalnim procesom.

cen e

Vrsta gradiva Stevilo enot
Stevilo enot knjiznega gradiva: 25.516
- Stevilo knjig 19.117
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- Stevilo doktorskih disertacij 12

- Stevilo magistrskih nalog 428

- Stevilo diplomskih nalog 5.364
SKUPAJ zaklju¢nih del 5.806

Stevilo serijskih publikacij (po naslovih) 37

Opomba: Stanje dne 30. 9. 2024

cen e

Vrsta gradiva Stevilo enot

Stevilo enot knjiznega gradiva: 13.905
- Stevilo knjig 9.593
- Stevilo doktorskih disertacij 0
- Stevilo magistrskih nalog 214
- Stevilo diplomskih nalog 4.098

SKUPAJ zaklju¢nih del 4.312
Stevilo serijskih publikacij (po naslovih) 20

Opomba: Stanje dne 30. 9. 2024

Informacijski viri v knjiznici pomagajo Studentom in pedagoskim delavcem pri uresni¢evanju
zastavljenih izobrazevalnih ciljev.

Na voljo je najmanj en, ve¢inoma pa vec izvodov predpisanega Studijskega gradiva za vse ucne

cen e

je povezano s pedagoskim in znanstvenoraziskovalnim delom.

V Studijskem letu 2023/2024 smo podpisali pogodbo z Univerzo v MB, Fakulteto za
elektrotehniko, ra¢unalnistvo in informatiko o uporabi programske opreme detektorja podobnih
vsebin in repozitorija samostojnih visokoSolskih in visjeSolskih organizacij — ReVIS. Od 1. 1.
2024 so vse zaklju¢ne naloge UNM oz. njenih ¢lanic v postopku oddaje plagiatorsko preverjene
in objavljene v polnem besedilu v repozitoriju.

V sodelovanju drugih strokovnih sluzb in nosilcev predmetov je knjiznica uskladila stanje
temeljne ucne literature v ucnih nacrtih s stanjem v knjiznici. Za Studente in zaposlene je kot
novost pripravljen Katalog temeljne literature, ki je dostopen s spletne strani knjiznice. Katalog
temeljne literature je pripravljen za vsako fakulteto posebej, za vsak predmet posebej z
aktivnimi povezavami do lokalnega kataloga Cobiss.

Knjiznica aktivno sodeluje na uvajalnih dnevih v zaletku $tudijskega leta. Studentom se
predstavi knjiznico (knjizni¢ni red) in uporabo bibliografske baze COBISS+ (iskanje gradiva
po nasi in drugih knjiznicah, ¢lankov po COBIB-u, moznost podaljSanja roka izposoje in
rezervacij gradiva od doma preko servisa COBISS+/Moja knjiznica ...) ter ostalih dostopnih
informacijskih virov na spletu.
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7.4 Sistem financiranja
Redni visokoSolski $tudijski program se financira iz:
e proracunskih sredstev za redni Studij iz naslova koncesijske pogodbe,

e lastnih sredstev pridobljenih na trgu (prodaje u¢benikov, medknjizni¢ne izposoje, najemnin,
kotizacij...).

Za izvajanje rednega Studija pridobiva fakulteta proracunska sredstva na podlagi koncesijske
pogodbe, ki je sklenjena med Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS) in
Univerzo v Novem mestu (UNM). Celotna sredstva iz naslova koncesijske pogodbe prejme
UNM. Le-ta razporedi sredstva na posamicne fakultete, na podlagi vnaprej dolo¢enih pravil, ki
temeljijo na finan¢nih nacrtth UNM in fakultet.

Fakulteta nacrtuje sredstva, namenjena za Studijsko, raziskovalno, umetnisko ali strokovno
delo, saj so naCrtovana sredstva hkrati pogoj za pridobitev sredstev iz naslova koncesijske
pogodbe. Fakulteta spremlja porabo pridobljenih sredstev na ustreznih stroskovnih mestih.
Koncesijska pogodba zavezuje fakulteto k oddaji letnega porocila glede porabe sredstev.

Izredni visokoSolski Studijski program se financira iz:
e sredstev pridobljenih iz naslova Solnin,

cen e

e sredstev pridobljenih na trgu (najemnine, medknjizni¢na izposoja, kotizacije, dividende).

Za izvajanje izrednega visokoSolskega programa izredni Studenti placujejo Solnino. Fakulteta
razpolaga z dobro opremljenimi prostori, zato del sredstev pridobi z oddajanjem prostorov v
najem. Lastna knjiznica prispeva del¢ek prihodkov z medknjiznicno izposojo. Fakulteta pridobi
nekaj prihodkov tudi iz naslova prodaje ucbenikov in revij zunanjim kupcem. Fakulteta vsako
leto organizira mednarodno konferenco, udelezenci placajo kotizacijo. V zadnjem letu je
fakulteta del sredstev namenila za nakup vrednostnih papirjev in posledi¢no prispevala k
povecanju prihodkov iz naslova dividend.

Tabela 85: Pregled poslovanja fakultete (po nacelu denarnega toka v evrih)

2022/2023 2023/2024 indeks
prihodki 972.525,32 1.141.820,07 117
odhodki 891.607,37 900.691,34 101

V tabeli so prikazani prihodki in odhodki za dve zaporedni Studijski leti in sicer 2022/2023 in
2023/2024. Iz primerjave podatkov obeh Studijskih let, ugotovimo povecanje prihodkov za
17 % in povecanje odhodkov za 1 %. Vi§ji prihodki izhajajo predvsem iz prejetih koncesijskih
sredstev in dividend. V Studijskem letu 2023/2024 je fakulteta prejela vec sredstev iz naslova
koncesije. Posledica nakupa vrednostnih papirjev so visji prihodki iz naslova dividend.

Iz tabele lahko razberemo minimalno (1 %) povecanje odhodkov v primerjavi s preteklim
Studijskim letom.

Tabela 86: Sestava prihodkov fakultete (v odstotkih)

97



2022/2023 2023/2024
prihodki iz opravljanja Studijske dejavnosti 71,08 63,01
prihodki, pridobljeni na trgu 26,93 35,69
drugi nedavéni prihodki 1,99 1,30

Iz prikazanih podatkov v tabeli je razvidno, da fakulteta pretezni del prihodkov pridobi z
izvajanjem Studijske dejavnosti, ki je osnovna dejavnost fakultete. Sledijo prihodki pridobljeni
na trgu in drugi nedavéni prihodki.

cey e

kotizacije, prodajo ucbenikov, parkirnino in ostale prihodke. Med prihodke pridobljene na trgu
so vsteti tudi prihodki druzabnega prostora, ki posluje v okviru fakultete in prihodki iz naslova
dividend. Drugi nedav¢ni prihodki predstavljajo prihodke iz naslova prefakturiranja stroskov.

Tabela 87: Vrste prihodkov

Prihodki v Prihodki v
Vir sredstev evrih % evrih %
2022/2023 2023/2024

MIZS - sredstva za izvajanje tudijske dejavnosti | 543.819,43 | 55,94 | 570.834,22 | 50,01

Prihodki od $olnin in ostali prihodki povezani s

e s : . 111.387,52 | 11,45 | 135.164,11 11,84
Studijsko dejavnostjo

Prihodki na trgu 261.867,76 | 26,92 | 407.627,60 | 35,69
Prihodki Erasmus, raziskovalna dejavnost, projekti | 36.110,53 3,71 13.243,20 1,16
Drugi prihodki 19.340,08 1,98 14.950,94 1,30
Skupaj 972.525,32 | 100,00 |1.141.820,07| 100,00

Iz tabele lahko razberemo, da so delezi prihodkov po dejavnostih v Studijskem letu 2023/2024
v primerjavi s Studijskim letom 2022/2023 spremenjeni glede na skupno ustvarjene prihodke.
Prihodki s strani MIZS glede na preteklo leto so relativno viji, medtem ko je delez glede na
celotne prihodke nizji. Delez prihodkov od Solnin in ostalih prihodkov povezanih s Studijsko
dejavnostjo je v studijskem letu 2023/2024 priblizno enak kot leto pred tem. Prihodki na trgu
so vis§ji kot leto pred tem predvsem na racun prejetih dividend v letu 2024. Prihodki iz naslova
mednarodne izmenjave, raziskovalne dejavnosti in dela na projektu so nizji, na racun
zaklju€enih projektov. Prihodki iz naslova Erasmus-a so v celoti nakazana na Univerzo, iz
katere so financirane vse aktivnosti povezane z tovrstno dejavnostjo.

Iz prikazanih podatkov je razvidno povecanje prihodkov in odhodkov. Finan¢no stanje je
stabilno, obseg sredstev zadoSca za kritje vseh finan¢nih stroskov, ki nastajajo z izvajanjem
primarne dejavnosti. Fakulteta izvaja mehanizme sprotnega spremljanja vseh kazalcev
uspesnosti financnega poslovanja ter izvaja ukrepe za racionalizacijo svoje organiziranosti, da
bi s tem zagotovila potrebna sredstva za nemoteno delovanje in nadaljnji razvo;j.

7.5 Predlogi izboljSav
Predlagamo naslednje ukrepe:
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Sl A e

nadaljevanje z nakupi licenc za programsko opremo, ki podpira raziskovalno delo;
nadaljevanje z nakupi strokovne in znanstvene literature;

zagotavljanje stalnega dostopa do mednarodnih baz podatkov in povezanih storitev;

redno spremljanje kazalcev uspesnosti financnega poslovanja ter sprejemanje ukrepov za
optimizacijo organizacije in racionalno upravljanje virov.
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8 REALIZACIJA PREDLOGOV IN UKREPOV AKCIJSKEGA NACRTA ZA IZBOLJSANJE KAKOVOSTI ZA EVALVIRANO

STUDIJSKO LETO

1. STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti (2023/2024)

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Izobrazevanje za potrebe gospodarstva ob Skrb za real} zacyo s;trateglje glede na ftrenutno stanje v dekan ..
. . . . Y gospodarstvu in izobrazevanju. . e e e . Realizirano.
upostevanju zadnjih znanstvenih dosezkov. . . 9 visokosolski uéitelji in sodelavci
Posodobitve u¢nih nacrtov.
Razprava o izsledkih samoevalvacijskega porocila in doseZenih
rezultatih po indikatorjih kakovosti.
Zagotavljanje, izboljSevanje in stalno Pregled in p O..SOdOblteVdelkator] v kakovoit b . komisija za kakovost
AR 9 . ... | Izdelava akcijskega nacrta ukrepov za izboljSanje kakovosti. . 1 wes e ..
spremljanje izvajanja nacrtov za izboljSanje o . . . ... | visokoSolski u¢itelji in Realizirano
. Redna srecanja komisije za kakovost in sprotno spremljanje . . .
kakovosti dela fakultete. .. .. M " g sodelavci, strokovni sodelavcei
realizacije akcijskega nacrta ukrepov tekom Studijskega leta.
Zagotovitev transparentnosti indikatorjev kakovosti.
Sodelovanje z s prorektorjem za podrocje kakovosti na UNM.
Skrb za aktivno vlogo Studentov v organih fakultete.
Skrb za pretok informacij med ¢lani organov in komisij ter | dekan
Vkljuc¢evanje Studentov v organe fakultete. | Studentskim svetom in ostalimi Studenti. prodekan za Studijske zadeve Realizirano.
Spodbujanje studentov h vkljucevanju v obstudijske dejavnosti | studentski svet
na fakulteti in univerzi.
Sprotno posodabljanje in dopolnjevanje vsebine spletne strani
Skrb za aktualnost vsebin na spletni strani fakultete (npr. povezave do pomembplh (%ogodkovv Sloveniji in | dekan o N
fakultete svetu, prosta delovna mesta, dogodki za Studente...). predstojniki kateder Realizirano.
’ Uvajanje sodobnih komunikacijskih tehnologij na spletno stran | visokoSolski ugitelji in sodelavci
fakultete.
Okrepiti delovanje Studentov tutorjev za pomo¢ pri vklju€evanju
. . . . N .. et dekan, ..
Krepitev tutorskega sistema v univerzitetno okolje in sooCanju s specificnimi izzivi tekom v gee Realizirano.
Studija prodekan za Studijske zadeve
2. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti (2023/2024)
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
IzboljSevanje kakovosti izvajanja predavanj, | Spodbuda Studentov k razmiSljanju, iskanju novih spoznanj in | dekan Realizirano

vaj in laboratorijskih vaj.

resitev ter k nenehni aktivnosti pri posameznih predmetih.

visokosolski uéitelji in sodelavci
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Uvajanje sodobne u¢ne prakse v predavanja, vaje, laboratorijske
vaje, kjer je Student aktiven udelezenec pedagoskega procesa.
Internacionalizacija ucnih ciljev in izidov.

Nadaljevanje z vklju¢evanjem aktualnih dogodkov in
konkretnih $tudijskih primerov v pedagoski proces s primeri
sledenja dobrih praks pridobljenih na mobilnosti osebja.
Prizadevanje za vkljucevanje znanja, idej in priloznosti iz prakse
poslovodenja, ekonomije, okolja, informatike in ra¢unalnistva.
Uporaba IKT pri izvajanju pedagoSkega procesa.

ven

Aktivno vkljucevanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev s

ven o

strokovnih periodi¢nih publikacij.

visokosSolski ucitelji in sodelavci

do baz podatkov  znanstvene literature. Siritev dostopa do spletnih baz znanstvenih revij. knjizni¢arka Realizirano.
Krepitev sodelovanja in povezovanja s §tudenti, npr. z izvedbo
delavnic za uporabo Cobbisa, odprtodostopnih baz ipd.
Nadaljevanje s spodbujanjem Studentov na dosledno
Spodbujanje Studentov k samostojnosti pri | uposStevanje Navodil za pisanje pisnih izdelkov na dodiplomskih
proucevanju dolocenih strokovnih tem, | in podiplomskih programih. visokosolski ucitelji in sodelavci
pridobivanju izku$en;j s pisanjem strokovnih | Izvajanje delavnice s podrocij pisanja seminarske naloge, | dekan Realizirano.
besedil ter povezovanja teoretiCnega in | pridobivanja primarnih in sekundarnih podatkov, analize, | tutorji
prakti¢nega znanja. interpretacije rezultatov raziskav, oblikovanja besedil, uporabe
pravnih virov ipd.
Nadaljevanje z izvajanjem delavnic in okroglih miz z uglednimi
Nudenje dodatnih znanj in ves¢in Studentom strokqujakl S posarpgzmh p0('1r(.)c1j, Ker Studenti aktivno visokosolski ucitelji in sodelavci
za konkurencnost na trgu dela ter uspesnosti sodeluj'ejo 1n razpr avljajo ° tematiki. . karierni center Realizirano.
studiia. Nudenjve dodatne in dopolmlne. razlage Studentom na predmetno
temo ucne enote ter temo seminarskih nalog.
Krepitev mehkih ves¢in in kompetenc za lazji prehod na trg dela.
Seznanitev visokoSolskih uciteljev in sodelavcev na pedagoski
konferenci z rezultati ankete o ve$cinah in kompetencah za
Usmerjenost visokoSolskih uciteljev k | delodajalce. dekan
veS¢inam in kompetencam, za katere bi | Analizirati mnenje vseh deleznikov, ki izpolnjujejo ankete o | komisija za kakovost Realizirano.
posebej izkazali interes delodajalci. veSCinah in kompetencah ter spremljati njihova mnenja. | visokoSolski ugitelji in sodelavci
Spodbujati visokosolske ucitelje in sodelavce, da upostevajo
rezultate ankete za krepitev kompetenc v pedagoskem procesu.
L . . Spodbuda Studentov, da prevedejo teoreticna spoznanja v
Obisk Studentov tretjega letnika rednega .
e e e . . | prakso. koordinator strokovne prakse ..
Studija in njihovih mentorjev na strokovni Realizirano.

praksi.

Osebni stik vodje strokovne prakse/visokosolskega ucitelja z
organizacijo izvajanja strokovne prakse.

visokosSolski ucitelji in sodelavci
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Ukrepi za zviSevanje prehodnosti Studentov

Spodbujanje Studentov, da se ob tezavah obrnejo na tutorje ter
usmeritev na aktivnosti kariernega centra za uspesno ucenje.

karierni center
prodekan za Studijske zadeve

oY e s Izvajanje pomoci v obliki delavnic in konzultacij, Se posebej pri . Realizirano.
na vseh programih in obeh stopnjah Studija. | .. . . . v .| tutorji
tistth ucnih enotah, kjer je prepoznana viSja stopnja | . Kogolski ucitelii
obremenjenosti. visokosolski ucitelji
Izboljsanje  komunikacijskih poti med | Sprotno in pravo¢asno informiranje in obveScanje Studentov. dekan
visokoSolskimi  uditelji, referatom in | Informiranje Studentov o delovanju referata, pristojnosti in vlogi | referat Realizirano.
Studenti. ter razloziti pripravo urnika. tutorji

3. ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJA

VNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izbolj$

anje kakovosti (2023/2024)

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Spodbuda za prijave projektov med sodelavci, da se iz naslova

dekan

Poglobiti  sodelovanje  z  razli¢nimi | projektov pridobi vsaj del sredstev za raziskovalno dejavnost. prodekan za Realizirano
institucijami na razpisanih projektih. znanstvenoraziskovalno ’
dejavnost
Vklju¢iti se v mednarodno mreZenje | Povezovanje s tujimi visokoSolskimi institucijami in | dekan Realizi
. - - . . ) . el e . ealizirano.
raziskovalcev. raziskovalnimi skupinami. visokosSolski uéitelji in sodelavci
Uvedba sistemati¢nega pristopa za generiranje in zbir vseh idej | dekan
. ter njihova predstavitev na dogodkih fakultete. prodekan za
Raz's1rjanje rezult'atov . Zganstveno Seznanitev Studentov z ugotovitvami raziskovalne skupine v | znanstvenoraziskovalno Realizirano.
raziskovalnega dela v izobraZevalni proces. okviru predavanj, vaj, okroglih miz, delavnic in drugih | dejavnost
dogodkov. visokogolski ugitelji in sodelavci
Intenziviranje raziskovalne dejavnosti v okviru InStituta za | dekan
. . . raziskovalno/razvojno dejavnost in prenos strokovnih spoznanj | prodekan za
Okrep 1t1. sodelovanje med raziskovalno v prakso in iz prakse (npr. delavnice, okrogle mize, konference, | znanstvenoraziskovalno Realizirano.
skupino in gospodarstvom. diplomske naloge ipd.). dejavnost
visokoS$olski ucitelji in sodelavci
Spodbuda visokoSolskih uciteljev za doseganje kriterijev za
imenovanje v vi§ji naziv v skladu s Pravilnikom o merilih in dekan
postopku za izvolitve v naziv in normativi za vrednotenje dela.
Spodbujati  visokoSolske  uditelje  k | Spodbuda visokoSolskih uciteljev in raziskovalcev k objavi prodekan za . ..
znanstvenoraziskovalno Realizirano.

individualnemu raziskovalnemu delu.

¢lankov v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0 oz. AHCI ali
SCOPUS (SNIP>0).

Spodbujanje raziskovalcev k prehodu na odprti
objavljenih prispevkov.

dostop

dejavnost
visokoS$olski ucitelji in sodelavci
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Spodbujati Studente S§tudijskega programa

Spodbuda visokoSolskih uciteljev in sodelavcev k prijavam
projektov, kjer se vkljucujejo tudi Studenti.

dekan

druge stopnje k vkljucevanju v raziskovalne | Omogocanje priloznosti za definiranje raziskovalnih vprasanjin | . g e e . Realizirano.
: . A Rt . . visokosolski uéitelji in sodelavci
projekte. identificiranje problemskih situacij, ki vodijo v raziskovalno
ucenje in delo z aktualnostjo Studijskih vsebin.
Nadaljnje sklepanje bilateralnih sporazumov z domacimi in s
. . . « 1.1..1. | tujimi institucijami. dekan
h/{(?dn? r0(.ilna mobilnosti  visokoSolskih Spodbujanje aktivnega sodelovanja v mednarodnih projektih in | koordinator za mednarodno Realizirano.
uciteljev in sodelavcev. . ; :
mobilnostih. mobilnost
Spodbujanje gostujocih predavanj v tujini.
4. KADRI
Priloznosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti (2023/2024)
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Kontinuirano zagotavljati stalno | Omogocanje visokoSolskim uciteljem vsaj eno izobrazZevanje
izobrazevanje  visokoSolskih  wuciteljev, | letno s ciljem krepitve specifi¢nih strokovnih kompetenc.
: . . ; . L . . | dekan ..
sodelavcev in znanstvenih delavcev glede na | Krepitev odgovornosti zaposlenih za karierni razvoj in | . . el e . Realizirano.
. . . o oo . visokosolski uéitelji in sodelavci
njihove potrebe in glede na veljavno | spodbujanje vsezivljenjskega ucenja.
zakonodajo in panozne pogodbe.
Izvedba dodatnih usposabljanj za nadgrajevanje znanj na
pedagosko — andragoskem podro¢ju za redno zaposlene in
zunanje sodelavce.
Spodbuda visokoSolskim uciteljem in sodelavcem za
vklju€evanje v razli¢ne oblike neformalnega izobrazevanja, ki
o ; so na voljo na trgu. prodekan za
IZZOIJsaEIk Str_OkOVI.lOlit ria pedazigosvlfo ~ | Izvedba dodatnih strokovnih izpopolnjevanj na podrogju (zingnstvenoramskovalno Realizirano.
andragoskem 1n raziskovainem podrocju. raziskovalne dejavnosti za objave vrhunskih prispevkov v | dejavnost
mednarodnih revijah. karierni center
Spodbuda  visokoSolskim uciteljem in sodelavcem za | dekan
. .. . | vkljucevanje usposabljanja za nadgrajevanje znanj s podro¢ja | katedra za radunalnistvo in
Krepiti digitalne kompetentnosti digitalne pismenosti, uporabe umetne inteligence ter moznosti | informatiko Realizirano.

visokosolskih uciteljev in sodelavcev.

uporabe digitalne tehnologije pri pedagoskem procesu in delu.

strokovni sodelavec za
informatiko
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Krepiti pozitivno klimo in zadovoljstvo
zaposlenih.

Spremljanje kazalnikov organizacijske klime in sprejemanje
ukrepov glede na rezultate.

Spodbuda vodstva fakultete (dekana) h krepitvi pravocasnega
pretoka informaciji in krepitvi komunikacije s sodelavci.

Redna (neformalna) srecanja visokoSolskih uciteljev in dekana.
Krepitev sodelovanja, medsebojnega spoStovanja in zaupanja.
Skrb za kreativno delovno okolje.

Redno obvescanje o dodatnih aktivnostih fakultete in dogodkih
na univerzi.

dekan

visokosolski uéitelji in sodelavci

Realizirano.

IzboljSanje kadrovske strukture
visokosSolskih uciteljev in sodelavcev

Spodbuda za izvolitve v vi§je nazive visokoSolskih uciteljev in
visokoSolskih sodelavcev in njihovo napredovanje v okviru
trenutnega naziva.

Vecje zaposlovanje visokosolskih uciteljev, ki bodo zaposleni
na podlagi pogodbe o zaposlitvi, na vseh studijskih programih.
Skrb za dodatno zaposlovanje in skrb za razvoj nasledstev.

vodstvo
dekan

Ni realizirano.

5. STUDENTI

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti (2023/2024)

Priloznosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Spodbujanje Studentov, da se ob tezavah obrnejo na tutorje.
. . . . . . i L oy . . | dekan
Ukrepi za zviSevanje prehodnosti Studentov | Izvajanje pomoci v obliki delavnic in konzultacij, Se posebej pri | . e el s ..
X C e e o . ) . v .| visokoSolski ucitelji Realizirano.
na vseh smereh in stopnjah studija. tistih ucénih enotah, kjer je prepoznana visja stopnja Karierni
obremenjenosti. arierni center
Sistemati¢no vkljucevanje Studentov v raziskovalno dejavnost s | dekan
Veé vkljuevanja Studentov obeh stopenj v | pripravo  raziskovalnih ~ nalog  glede na  potrebe | prodekan za ..
. X : . . . Realizirano.
raziskovalno dejavnost. delodajalcev/glede na razpisane projekte. znanstvenoraziskovalno
dejavnost
6. VPETOST V OKOLIJE
Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti (2023/2024)
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Organizacija razlicnih delavnic (aktualne gospodarske teme in
druzbeni dogodki), dogodkov, okroglih miz za S$irSo
Okrepiti sodelovanje z lokalnim okoljem ter | zainteresirano javnost z vklju¢no vsemi vpisanimi Studenti dekan
izboljsati  (zaCeti z) vpetost(jo) Vv | (rednimi in izrednimi) in tudi diplomanti. Na okrogle mize in Realizirano.

mednarodno gospodarsko okolje.

druge dogodke se prek e-poste in Facebook-a povabi §tudente in
diplomante fakultet ¢lanic Univerze v Novem mestu (vse tri
stopnje) ter §irSo zainteresirano javnost.

visokosolski uéitelji in sodelavci
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Nadaljevanje s projekti z gospodarstvom, negospodarstvom in
tretjim sektorjem. Spodbuda za delovanje visokoSolskih
uciteljev v (ne)gospodarstvu. Spodbuda za prenos znanja iz
gospodarstva v visokoSolsko okolje.

Delovanje v smeri poveCanja promocije

Informiranje okolja o moZnostih izobrazevanja in drugih oblik
sodelovanja s fakulteto.

Vkljucevanje Studentov pri predstavitvah fakultete, upostevanje
njihovih predlogov za povecanje razpoznavnosti in promocijo
(karierni dan, informativni dan).

dekan

fakultete Priprava nacrta oglasevanja v sredstvih javnega obvescanja. karierni center Realizirano.
) Delovanje na druzbenih omrezjih (Facebook, Instagram) s | strokovni sodelavci

pripravo aktualnih vsebin.

Sprotno posodabljanje vsebin na spletni strani.

Promocija fakultete na organiziranih sejmih izobraZzevanja,

kariernih sejmih po srednjih Solah in na drugih dogodkih.
Siriti prepoznavnost fakultete s promocijo | Prizadevanje ~ za  Sirjenje  nabora  kontaktov  na | dekan .

. - . . . . . ) . e . Realizirano.

mednarodne znanstvene konference. lokalni/regionalni/nacionalni/mednarodni ravni. visokogolski ugitelji in sodelavci

Prizadevanje za organizacijo in izvedbo okroglih miz s
Siriti prepoznavnost fakultete z organizacijo | sodelovanjem gospodarskih in negospodarskih subjektov ter | dekan
in izvedbo okroglih miz na aktualne | vklju¢evanjem dodiplomskih in podiplomskih Studentov. Studenti Realizirano.
tematike. Prizadevanje za vkljucitev SirSe javnosti k udelezbi na teh | visokoSolski uéitelji in sodelavci

dogodkih.
7. MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANIJE
PriloZnosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti (2023/2024)
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Zagotavljanje primernih prostorov ter stalna | Skrb za Cisto in urejeno delovno okolje. dekan
skrb za posodabljanje strojne in programske strokovni sodelavec za Realizirano.
opreme. informatiko
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9 ODZIV NA PRIPOROCILA NACIONALNE AGENCIJE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA KAKOVOST V VISOKEM SOLSTVU

1. standard: VisokoSolski zavod uspesno uresni¢uje poslanstvo v slovenskem in mednarodnem visokosolskem prostoru. Z doseganjem organizacijskih in izvedbenih ciljev
zagotavlja kakovostno visokoSolsko dejavnost in njen razvoj.

PriloZnosti za izboljSanje

Odgovor Univerze v Novem mestu

Realizacija

UNM redno objavlja prosta delovna mesta na spletni strani in na Zavodu za

Fakulteta je v studijskem letu 2023/202

z boljSimi Studijskimi pogoji.

Prosta mesta za tujce vsako leto razpisujemo v skladu s 5. ¢lenom Pravilnika o
razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu. UNM FZV je v Studijskem letu
2022/2023 razpisala 32 mest za tujce, prijavljenih je bilo 16, vpisala sta se 2. UNM
FS je razpisala 35 mest za tujce, prijavljenih je bilo 11, vpisan 1. UNM FEI je
razpisala 48 mest za tujce, prijavljenih je bilo 50, vpisala sta se 2. UNM FPUV je
razpisala 40 mest za tujce, prijavilo se jih je 5, vpisal se ni nihée. Najvecjo tezavo
pri vpisu tujcev predstavlja njihova neodzivnost pri posiljanju dokazil za vpis.
V Prilogi 1 prilagamo S$tevilo razpisnih mest za zadnjih 5 let, Stevilo prijav in
vpisanih tujcev.

1. Izboljsanje nacinov zaposlovanja novih | zaposlovanje. K sodelovanju vabimo tudi naSe magistre in doktorje znanosti. objavila 10 razpisov za prosta delovna
uciteljev in raziskovalnega osebja. mesta, ta so objavljena na spletni strani
https://uni-nm.si/univerza/zaposlitev/
UNM ima podpisanih ve¢ kot 15 bilateralnih sporazumov z visokoSolskimi
institucijami iz EU, najve¢ iz drzav nekdanje Jugoslavije, s katerimi odli¢no
sodelujemo na razli¢ne nacine, npr. individualna mobilnost Studentov, skupni ..
. . . . L . ... | Realizirano,
pedagosko-raziskovalni programi, udelezba studentov na mednarodni poletni Soli, . .
C . o N .’ | fakulteta se predstavlja tudi na
ki jo organiziramo, so-organizacija mednarodne Studentske konference in | _. . : “ .
- . oo .. . virtualnem kariernem sejmu “Na koji
tekmovanj. V februarju 2023 smo se udelezili promocijskega sejma v Beogradu, | , o . . .
na katerem smo tujim Studentom predstavili naSe programe na vseh ¢lanicah in ces“faks , organizatorja Friendly HR,
stopniah Srbija, za Studijsko leto 2023/2024 se
2. Univerza bi lahko privabila ve¢ tujih pryan. predstavljamo v  samostojni  hali,
Studentov iz drzav nekdanje Jugoslavije dostopno na povezavi

https://nakojicesfaks.com/en/virtual-
location/65

Fakulteta se je predstavila na sejmu
izobrazevanja, Beograd, Srbija.

V tabeli, ki je bila pripravljena na osnovi priporocil obiska agencije na Univerzi v Novem mestu ob reakreditaciji univerze oz. ¢lanic in programov,
smo umestili na§ odziv na priporocila agencije, in sicer: realizirano, delno realizirano ali ni realizirano. Ko je realizirano je v vrstico priporocil v
zadnjo kolono umescena povezava do dokumenta, ki prikaze kaksen je bil odziv oz. kak$na je realizacija na posamezno priporocilo agencije.
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10 NACRT UKREPOV ZA PRIHODNJE SAMOEVALVACIJSKO OBDOBJE

1. STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti (2024/2025)

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Izobrazevanje za potrebe gospodarstva
ob upostevanju zadnjih znanstvenih

dosezkov.

Skrb za realizacijo strategije glede na trenutno stanje v gospodarstvu in
izobrazevanju.

Posodobitve u¢nih nacrtov.

dekan
visokosolski ucitelji in
sodelavci

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)

Zagotavljanje, izboljSevanje in stalno
spremljanje izvajanja nacrtov za
izboljSanje kakovosti dela fakultete.

Seznanitev zaposlenih in zunanjih sodelavcev ter klju¢nih deleznikov (npr.
mentorji praktiCnega izobrazevanja in projektni partnerji) o izsledkih
samoevalvacijskega porocila.

Pregled in posodobitev kriterijev kakovosti.

Izdelava akcijskega nacrta ukrepov za izboljSanje kakovosti.

Redna srecanja komisije za kakovost in sprotno spremljanje realizacije
akcijskega nacrta ukrepov tekom Studijskega leta. Zagotovitev

transparentnosti indikatorjev kakovosti.

Sodelovanje s prorektorjem za podroéje kakovosti na UNM.

komisija za kakovost
visokosolski uéitelji in
sodelavci, strokovni
sodelavci

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)

Vkljucevanje $tudentov v organe

fakultete.

Skrb za aktivno vlogo Studentov v organih fakultete.
Sodelovanje s prorektorjem za Studentske zadeve UNM.

Skrb za pretok informacij med ¢lani organov in komisij ter Studentskim
svetom in ostalimi §tudenti.

Spodbujanje Studentov za sodelovanje pri obstudijskih dejavnostih na
fakulteti in univerzi.

dekan

prodekan za Studijske
zadeve

Studentski svet

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)

Skrb za aktualnost vsebin na spletni

strani fakultete.

Sprotno posodabljanje in dopolnjevanje vsebine spletne strani fakultete
(npr. povezave do pomembnih dogodkov v Sloveniji in svetu, prosta
delovna mesta, dogodki za Studente...).

Uvajanje sodobnih komunkacijskih tehnologij na spletno stran fakultete.

dekan

predstojniki kateder
visokosolski uéitelji in
sodelavci

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)

Krepitev tutorskega sistema

Okrepiti delovanje S$tudentov tutorjev za pomo¢ pri vkljuéevanju v
univerzitetno okolje in sooc¢anju s specificnimi izzivi tekom Studija.

dekan,
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prodekan za $tudijske
zadeve

2. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti (2024/2025)

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Izboljsevanje kakovosti izvajanja
predavanj, vaj in laboratorijskih vaj.

Spodbuda Studentov h kriticnemu razmisljanju, iskanju novih spoznanj in
reSitev ter k nenehni aktivnosti pri posameznih predmetih.

Uvajanje sodobne ucne prakse v predavanja, vaje, aplikativne naloge,
laboratorijske vaje, kjer je Student aktiven udeleZenec pedagoskega procesa.

Internacionalizacija ucnih ciljev in izidov.

Nadaljevanje z vklju¢evanjem aktualnih tematik in dogodkov ter konkretnih
studijskih primerov v pedagoski proces s primeri sledenja dobrih praks.

Prizadevanje za vkljuCevanje znanja, idej in priloznosti iz prakse
poslovodenja, ekonomije, okolja, informatike in racunalni$tva.

Nadaljevanje z vklju¢evanjem znanj in ves¢in, pridobljenih na mobilnosti.

Uporaba naprednih tehnologij pri izvajanju pedagoskega procesa.

dekan
visokosolski ucitelji in
sodelavci

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)

ey

Dopolnjevanje zbirke in
dostopa do baz podatkov znanstvene
literature.

Aktivno vkljucevanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev s predlogi za

ey

Siritev dostopa do spletnih baz znanstvenih revij.

Izobrazevanje Studentov o uporabi bibliografskih baz in izvedba delavnic
za uporabo Cobbisa.

visokosolski uéitelji in
sodelavci

ven

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)

Spodbujanje Studentov k samostojnosti
pri proucevanju dolocenih strokovnih
tem, pridobivanju izkuSenj s pisanjem
strokovnih  besedil ter povezovanja
teoreticnega in prakticnega znanja.

Nadaljevanje s spodbujanjem Studentov na dosledno upostevanje Navodil
za pisanje pisnih izdelkov na dodiplomskih in podiplomskih programih.

Izvajanje delavnice s podrocij pisanja seminarske naloge, pridobivanja
primarnih in sekundarnih podatkov, analize, interpretacije rezultatov
raziskav, oblikovanja besedil, uporabe pravnih virov ipd.

visokosolski ucitelji in
sodelavci
dekan

tutorji

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)
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Omogocanje dodatnih znanj in ves¢in
Studentom za konkurenc¢nost na trgu dela
ter uspesnosti Studija.

Nadaljevanje z izvajanjem delavnic in okroglih miz z uglednimi
strokovnjaki s posameznih podrocij, kjer Studenti aktivno sodelujejo in
razpravljajo o tematiki.

Omogocanje dodatne in dopolnilne razlage Studentom na predmetno temo
ucne enote ter temo seminarskih nalog.

Krepitev mehkih ves¢in in kompetenc za lazji prehod na trg dela.

visokosolski uéitelji in
sodelavci
karierni center

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)

Usmerjenost visokoSolskih uciteljev k
vesCinam in kompetencam, za katere bi

Seznanitev visokoS$olskih uéiteljev in sodelavcev na pedagoski konferenci
z rezultati ankete o vesS¢inah in kompetencah za delodajalce.

Preucitev mnenj vseh deleznikov, ki izpolnjujejo ankete o vescinah in

dekan
komisija za kakovost
visokosolski uéitelji in

Tekoce studijsko
leto, (stalna

posebej izkazali interes delodajalci. kompetencah ter spremljati njihova mnenja. Spodbujati visokoSolske delavei aktivnost)
ucitelje in sodelavce, da upostevajo rezultate ankete za krepitev kompetenc sodelavel
v pedagoskem procesu.
. . . Spodbujanje Studentov, da prevedejo teoretiCna spoznanja v prakso. i
Obisk Studentov tretjega letnika rednega P Jan) P ! P e l;;);l:jemator siokomne Med prakti¢nim
Studija  in  njihovih ~mentorjev  na Krepitev osebnega stika vodje strokovne prakse z organizacijo izvajanja | visokoSolski ugitelji in izobraZevanjem.

prakti¢nem izobraZevanju.

prakti¢nega izobrazevanja.

sodelavci

Ukrepi za zviSevanje prehodnosti
Studentov na vseh programih in obeh
stopnjah Studija.

Spodbujanje Studentov, da se ob tezavah obrnejo na tutorje ter usmeritev na
aktivnosti kariernega centra za uspesno ucenje

Izvajanje pomoci v obliki delavnic in konzultacij, Se posebej pri tistih uénih
enotah, kjer je prepoznana vi§ja stopnja obremenjenosti.

dekan

prodekan za Studijske
zadeve

tutorji

visokoS$olski ucitelji

Tekoce v semestru,
po programu
delavnic Kariernega
centra

IzboljSanje komunikacijskih poti med

Sprotno in pravocasno obvescanje Studentov z vednostjo nosilca u¢ne enote.

dekan

Tekoce studijsko

visokoSolskimi ucitelji, referatom in referat leto, (stalna
Studenti. Obvescanje studentov o delovanju referata. tutorji aktivnost)
3. ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti (2024/2025)

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo

Spodbuda za prijavo projektov med sodelavci, s ciljem pridobiti del

dekan

Okrepiti  sodelovanje z  razli¢nimi : . . : o Tekoce studijsko
N . Lo T T | sredstev za raziskovalno dejavnost iz projektnih virov. prodekan za
institucijami pri prijavi in izvajanju . leto, (stalna
L : znanstvenoraziskovalno .
razpisanih projektov. . aktivnost)
dejavnost
Krepitev sodelovanja s tujimi visokoSolskimi ustanovami in raziskovalnimi | dekan Tekoce studijsko

Dejavno sodelovati v mednarodnem
mrezenju raziskovalcev.

skupinami.

visokosolski uéitelji in
sodelavci

leto, (stalna
aktivnost)
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Vkljucevanje rezultatov
znanstvenoraziskovalnega dela v
izobraZevalni proces.

Vzpostavitev sistematicnega pristopa za generiranje in zbiranje idej ter
njihova predstavitev na prireditvah fakultete.

Aktivno vkljucevanje Studentov v seznanjanje z ugotovitvami raziskovalne
skupine na predavanjih, vajah, okrogli mizah, delavnicah in dogodkih Noci
raziskovalcev.

dekan

prodekan za
znanstvenoraziskovalno
dejavnost

visokosolski uéitelji in
sodelavci

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)

Spodbujati tesnejSe sodelovanje med
raziskovalno skupino in gospodarstvom
za skupen razvoj in inovacije.

Okrepitev raziskovalne dejavnosti v okviru Instituta za raziskovalno in
razvojno dejavnost ter prenos strokovnih spoznanj v prakso in iz prakse, z
vklju€evanjem razli¢nih oblik sodelovanja, kot so delavnice, okrogle mize,
konference, diplomske in magistrske naloge ipd.

dekan

prodekan za
znanstvenoraziskovalno
dejavnost

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)

Spodbujati  visokoSolske ucitelje k
samostojnemu in poglobljenemu
raziskovalnemu delu.

Spodbujanje visokoSolskih uciteljev za izpolnjevanje kriterijev za
imenovanje v vi$ji naziv.

Spodbujanje visokosSolskih uciteljev in raziskovalcev k objavi znanstvenih
prispevkov v uglednih revijah, indeksiranih v bazah SSCI, SCI z
dejavnikom vpliva (IF) vi§jim od 0, SCOPUS z indikatorjem SNIP vi§jim
od 0.

Podpora raziskovalcem pri prehodu na odprti dostop znanstvenih objav z
namenom povecanja vidnosti in dostopnosti raziskovalnih rezultatov ter
krepitve transparentnosti znanstvenega dela.

dekan

prodekan za
znanstvenoraziskovalno
dejavnost

visokos$olski ucitelji in
sodelavci

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)

Spodbujati  Studente druge stopnje
Studijskega programa k aktivnemu
vkljucevanju v raziskovalne projekte ter
razvijati njihovo raziskovalno odli¢nost
in inovativno razmisljanje.

Spodbujanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev k prijavi raziskovalnih
projektov, ki vkljuCujejo aktivno sodelovanje Studentov, z namenom
krepitve njihove raziskovalne usposobljenosti.

Ustvarjanje moznosti za opredelitev raziskovalnih vprasanj in
prepoznavanje problemskih situacij, ki podpirajo razvoj raziskovalnega
ucenja ter omogocajo povezovanje aktualnih $tudijskih vsebin z reSevanjem
konkretnih izzivov.

dekan
visokosolski uéitelji in
sodelavci

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)

Mednarodna mobilnost visokoSolskih
uciteljev in raziskovalnih sodelavcev.

Krepitev bilateralnega sodelovanja z domacimi in tujimi institucijami prek
sklepov novih sporazumov.

Spodbujanje aktivnega vklju€evanja v mednarodne raziskovalne projekte
in programe mobilnosti.

dekan
koordinator za
mednarodno mobilnost

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)
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Podpora izvedbi gostujocih predavanj na mednarodnih akademskih in
raziskovalnih institucijah.

Krepitev mednarodnega raziskovalnega
sodelovanja.

Aktivno vkljucevanje v mednarodne raziskovalne mreze in projekte (npr.
Horizon Europe, Erasmus+ KA2).

dekan

prodekani
visokosolski uéitelji in
sodelavci

Stalna aktivnost

4. KADRI

PriloZnosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti (2024/2025)

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Kontinuirano zagotavljati stalno
izobraZzevanje visokoSolskih uciteljev,
sodelavcev in znanstvenih delavcev glede
na njihove potrebe in glede na veljavno
zakonodajo in panozne pogodbe.

Omogocanje visokoSolskim uciteljem vsaj eno izobrazevanje letno s ciljem
krepitve specificnih strokovnih kompetenc.

Krepitev odgovornosti zaposlenih za karierni razvoj in spodbujanje
vsezivljenjskega ucenja.

dekan
visokosolski uéitelji in
sodelavci

Tekoce studijsko
leto (stalna
aktivnost)

Izboljsati strokovnost na pedagosko —

Izvedba dodatnih usposabljanj za nadgrajevanje znanj na pedagosko —
andragoskem podrocju za redno zaposlene in zunanje sodelavce.
Spodbuda visokoSolskim uciteljem in sodelavcem za vkljuCevanje v

dekan
prodekan za
znanstvenoraziskovalno

Tekoce studijsko
leto (stalna

andragoskem in raziskovalnem podrogju. | razlicne oblike neformalnega izobrazevanja, ki so na voljo na trgu. dejavnost i ’
Izvedba dodatnih strokovnih izpopolnjevanj na podro¢ju raziskovalne | prodekan za $tudijske aktivnost)
dejavnosti za objave vrhunskih prispevkov v mednarodnih revijah. zadev
Spodbuda visokoSolskim uciteljem in sodelavcem za vkljucevanje | dekan

Krepiti digitalne kompetentnosti
visokosSolskih uciteljev in sodelavcev.

usposabljanja za nadgrajevanje znanj s podrocja digitalne pismenosti,
uporabe umetne inteligence ter moznosti uporabe digitalne tehnologije pri

katedra za racunalniStvo in
informatiko

Tekoce studijsko
leto (stalna

Krepiti pozitivno klimo in zadovoljstvo
zaposlenih.

pedagoskem procesu in delu. strokovni sodelavec za aktivnost)
informatiko

Spremljanje kazalnikov organizacijske klime in sprejemanje ukrepov glede

na rezultate.

Spodbuda vodstva fakultete (dekana) h krepitvi pravocasnega pretoka

informaciji in krepitvi komunikacije s sodelavci.

Redna (neformalna) srecanja visokoSolskih uciteljev in dekana. dekan Tekoce studijsko

Krepitev sodelovanja, medsebojnega spostovanja in zaupanja.

Skrb za kreativno delovno okolje.

Redno obvescanje zaposlenih o novostih in spremembah splosnih aktov
fakultete.

Obvescanje o dodatnih aktivnostih in dogodkih na fakulteti in univerzi.
Predstavitev novih zaposlenih.

visokos$olski ucitelji in
sodelavci

leto (stalna
aktivnost)
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Spodbuda za izvolitve v vi§je nazive visokoSolskih wuditeljev in
visokoSolskih sodelavcev in njihovo napredovanje v okviru trenutnega

Izboljsanje kadrovske strukture | naziva. vodstvo Tekoce studijsko
visokos$olskih uciteljev in sodelavcev Vecje zaposlovanje visokoSolskih uciteljev, ki bodo zaposleni na podlagi | dekan leto.
pogodbe o zaposlitvi, na vseh §tudijskih programih.
Skrb za dodatno zaposlovanje in skrb za razvoj nasledstev.
5. STUDENTI
Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti (2024/2025)
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo

Ukrepi za zviSevanje prehodnosti
Studentov na vseh smereh in stopnjah
Studija.

Vecja aktivnost tutorjev in spodbujanje Studentov, da se ob tezavah obrnejo
na njih.

Izvajanje pomoci v obliki delavnic in konzultacij, Se posebej pri tistih uénih
enotah, kjer je prepoznana vi$ja stopnja obremenjenosti.

dekan
visokosSolski ucitelji
karierni center

Stalna aktivnost

Ve¢ vkljucevanja Studentov obeh stopenj
v raziskovalno dejavnost.

Spodbujanje Studentov k oddaji prispevkov za objavo v revijah in
sodelovanje na konferencah.
Sistemati¢no vkljucevanje Studentov v raziskovalno dejavnost s pripravo

dekan
prodekan za
znanstvenoraziskovalno

Tekoce studijsko
leto (stalna

raziskovalnih nalog glede na potrebe delodajalcev in/ali glede na razpisane . aktivnost)
. dejavnost
projekte.
6. VPETOST V OKOLJE
Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti (2024/2025)
Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo

Okrepiti sodelovanje z lokalnim okoljem
ter izboljSati (zaceti z) vpetost(jo) Vv
mednarodno gospodarsko okolje.

Organizacija razli¢nih delavnic (aktualne gospodarske teme in druzbeni
dogodki), dogodkov, okroglih miz za §irSo zainteresirano javnost z vklju¢no
vsemi vpisanimi Studenti (rednimi in izrednimi) in tudi diplomanti. Na
okrogle mize in druge dogodke se prek e-poste in Facebook-a povabi
Studente in diplomante fakultet ¢lanic Univerze v Novem mestu (vse tri
stopnje) ter $irSo zainteresirano javnost.

Nadaljevanje s projekti z gospodarstvom, negospodarstvom in tretjim
sektorjem. Spodbuda za delovanje visokoSolskih uciteljev v
(ne)gospodarstvu. Spodbuda za prenos znanja iz gospodarstva v
visoko$olsko okolje.

dekan
visokosolski uéitelji in
sodelavci

Tekoce studijsko
leto (stalna
aktivnost)
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Delovanje v smeri pove€anja promocije
fakultete.

Informiranje okolja o0 moznostih izobrazevanja in drugih oblik sodelovanja
s fakulteto.

Vkljucevanje Studentov pri predstavitvah fakultete, uposStevanje njihovih
predlogov za povecanje razpoznavnosti in promocijo (karierni dan,
informativni dan).

Priprava nacrta oglasevanja v sredstvih javnega obvescanja.

Delovanje na druzbenih omrezjih (Facebook, Instagram) s pripravo
aktualnih vsebin.

Sprotno posodabljanje vsebin na spletni strani.

Promocija fakultete na organiziranih sejmih izobrazevanja, kariernih sejmih
po srednjih $olah in na drugih dogodkih.

dekan
karierni center
strokovni sodelavci

Tekoce studijsko
leto (stalna
aktivnost)

Siriti prepoznavnost fakultete s promocijo
mednarodne znanstvene konference.

Prizadevanje za Sirjenje nabora kontaktov na

lokalni/regionalni/nacionalni/mednarodni ravni.

dekan
visokosolski uéitelji in
sodelavci

Tekoce studijsko
leto (stalna
aktivnost)

Siriti  prepoznavnost  fakultete  z
organizacijo in izvedbo okroglih miz na

Prizadevanje za organizacijo in izvedbo okroglih miz s sodelovanjem
gospodarskih in negospodarskih subjektov ter vkljuéevanjem dodiplomskih
in podiplomskih Studentov.

dekan
Studenti
visokosolski ucitelji in

Tekoce studijsko
leto (stalna

aktualne tematike. Prizadevanje za vkljucitev SirSe javnosti k udelezbi na teh dogodkih. sodelavci aktivnost)

7. MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANIJE

Priloznosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljsanje kakovosti (2024/2025)

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo

Zagotavljanje primernih delovnih
prostorov in posodabljanje strojne in
programske opreme.

Skrb za ¢isto in urejeno delovno okolje.

Redno posodabljanje IKT opreme.

dekan

vsi zaposleni
strokovni sodelavec za
informatiko

Tekoce studijsko
leto, (stalna
aktivnost)
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Dekanica fakultete:
doc. dr. Mal¢i Grivec

Novo mesto, 20. december 2024
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